
 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI SANT'AGATA DEL BIANCO 
 

Città Metropolitana di Reggio Calabria 
 

 

 

 

 

 

PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE 

 

 DELLA CORRUZIONE E 

TRAASPARENZA 
 
 

2019- 2021 

 
 

 

 

(articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

nella pubblica amministrazione”) 

 

 

 

 

 



La proposta del presente piano: 

: ǎǘŀǘŀ ŜƭŀōƻǊŀǘŀ Řŀƭ άwŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊa ς RPCTέΣ ŜŘ ŝ ǎƻǘǘƻǇƻǎǘŀΣ ŀǎǎƛŜƳŜ ŀƭƭŜ ǎŎƘŜŘŜ ǇŜǊ 

la rilevazione del rischio, ad una consultazione pubblica. 

La consultazione terminerà 29 gennaio 2019  A quella data - sulla base delle eventuali integrazioni/correzioni e/o modifiche che dovessero 

emergere dal confronto pubblico - verrà predisposta la definitiva proposta di deliberazione che costituirà oggetto di approvazione da parte 

della Giunta Comunale.  

Infine la proposta sarà definitivamente approvata, con le eventuali integrazioni che dovessero emeǊƎŜǊŜ ŘŀƭƭΩǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻΣ 

con apposita Deliberazione della Giunta Comunale, da assumere entro il 31/01/2019, termine fissato per legge. 



INTRODUZIONE AL PIANO ANTICORRUZIONE 
PREMESSA 
[ŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ мфл ŘŜƭ нлмн ǊŜŎŀƴǘŜ άDisposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 
amministrazioneέ ǎƛ ōŀǎŀ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭƳŜƴǘŜ ǎǳ ǘǊŜ ŎŀǇƛǎŀƭŘƛΥ  

1. [ΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ tb! ŎƘŜ ŘŜǘǘŀ ƭe linee guida in materia ed i criteri applicativi che devono sovraintendere le attività di ciascun Ente; 

2. [ŀ ƴƻƳƛƴŀ Řƛ ǳƴ wt/¢ Řƛ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ όǾŜŘƛ Řŀ ǳƭǘƛƳƻ 5ŜƭƛōŜǊŀȊƛƻƴŜ !b!/ ƴΦ мнлуκнлмтύΤ 

3. [ΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ŀŘŜƎǳŀǘŜ ƳƛǎǳǊŜ ƎŜƴŜǊŀƭƛ όƭŀ ǊƻǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ Ŝ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜύ ŀ 
cui si devono aggiungere specifiche misure volte a prevenire il fenomeno corruttivo. 

In materia di trasparenza è  stato, poi, emanato il D.Lgs. 14-3-2013 ƴΦ ооΥ άRiordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniέΣ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ƛƴƴƻǾŀǘŀ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ 
ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ ǾƛƎƻǊŜ ŘŜƭ 5ΦƭƎǎΦ ƴΦ 97/2016. 

A livello internazionale occorre, infine, menzionare la /ƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩhǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜ contro la corruzione, adottata 
ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩhΦbΦ¦Φ ƛƭ ом ƻǘǘƻōǊŜ нлмо Ŏƻƴ ƭŀ ǊƛǎƻƭǳȊƛƻƴŜ ƴǳƳŜǊƻ руκп - recepita dallo Stato italiano il 9 dicembre 2013 e 
ratificata il 3 agosto 2009 con la legge numero 116; tale convenzione prevede che ogni stato: 

a) elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;   

b) si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;  

c) ǾŜǊƛŦƛŎƘƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ Řƛ ǘŀƭƛ ƳƛǎǳǊŜΤ   

d) collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a punto delle misure anticorruzione. 

e) individui uno o più organi, a seconda delle necessità, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il 

ŎƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǘŀƭŜ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀŎŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻ Ŝ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜΦ  

1. Cosa si intende per corruzione 

La legge n. 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione.  

Il codice penale prevede tre fattispecie.  

[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ому ǇǳƴƛǎŎŜ ƭŀ άcorruzione per l'esercizio della funzioneέ Ŝ ŘƛǎǇƻƴŜ ŎƘŜΥ  

άƛƭ ǇǳōōƭƛŎƻ ǳŦŦƛŎƛŀƭŜ ŎƘŜΣ ǇŜǊ ƭϥŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ ǎǳŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ƻ ŘŜƛ ǎǳƻƛ poteri, indebitamente riceva, per sé o per un terzo, denaro o altra utilità 
ƻ ƴŜ ŀŎŎŜǘǘƛ ƭŀ ǇǊƻƳŜǎǎŀΣ ǎƛŀ Ǉǳƴƛǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǊŜŎƭǳǎƛƻƴŜ Řŀ ǳƴƻ ŀ ǎŜƛ ŀƴƴƛΦέ 

[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ омф ǎŀƴȊƛƻƴŀ ƭŀ άcorruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficioέΥ  



άƛƭ ǇǳōōƭƛŎƻ ǳŦŦƛŎƛŀƭe che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver 
compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilità, o ne accetta la promessa, è punito con la 
ǊŜŎƭǳǎƛƻƴŜ Řŀ ǎŜƛ ŀ ŘƛŜŎƛ ŀƴƴƛέΦ  

LƴŦƛƴŜΣ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ омф-ǘŜǊ ŎƻƭǇƛǎŎŜ ƭŀ άcorruzione in atti giudiziariέΥ  

ά{Ŝ ƛ Ŧŀǘǘƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛ ƴŜƎƭƛ ŀǊǘƛŎƻƭƻ ому Ŝ омф ǎƻƴƻ ŎƻƳƳŜǎǎƛ ǇŜǊ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƻ ŘŀƴƴŜƎƎƛŀǊŜ ǳƴŀ ǇŀǊǘŜ ƛƴ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛƭŜΣ ǇŜƴŀƭe o 
amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni. 

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena è della reclusione da sei a quattordici 
anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusionŜ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŀ ŎƛƴǉǳŜ ŀƴƴƛ ƻ ŀƭƭϥŜǊƎŀǎǘƻƭƻΣ ƭŀ ǇŜƴŀ ŝ ŘŜƭƭŀ ǊŜŎƭǳǎƛƻƴŜ Řŀ ƻǘǘƻ ŀ ǾŜƴǘƛ ŀƴƴƛέΦ   

Fin dalla prima applicazione della legge n. 190/2012 è risultato chiaro che il concetto di corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non 
è circoscritto ŀƭƭŜ ǎƻƭŜ ŦŀǘǘƛǎǇŜŎƛŜ άǘŜŎƴƛŎƻ-ƎƛǳǊƛŘƛŎƘŜέ Řƛ Ŏǳƛ ŀƎƭƛ ŀǊǘƛŎƻƭƛ омуΣ омф Ŝ омф-ter del Codice penale.  

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013, che ha fornito una prima chiave di lettura della 
normativa, ha sǇƛŜƎŀǘƻ ŎƘŜ ƛƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ мфлκнлмн comprende tutte le situazioni in cui, nel corso 
dell'attività amministrativa, si riscontri l'abuso da parte di un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi 
privati.  

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato in data 11 settembre 2013 ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da 
ŀǇǇƭƛŎŀǊǎƛ ƛƴ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ мфлκнлмнΣ ŀƳǇƭƛŀƴŘƻƴŜ ǳƭǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ƭŀ ǇƻǊǘŀǘŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊǇǊetazione del Dipartimento della 
Funzione Pubblica.  

ά[Ŝ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ ǊƛƭŜǾŀƴǘƛ ǎƻƴƻ ǇƛǴ ŀƳǇƛŜ ŘŜƭƭŀ ŦŀǘǘƛǎǇŜŎƛŜ ǇŜƴŀƭƛǎǘƛŎŀΣ ŎƘŜ ŝ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǘŀ ƴŜƎƭƛ ŀǊǘǘΦ омуΣ омф Ŝ омф ǘŜǊΣ /ΦǇ., e sono tali da 
ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƭΩƛƴǘŜǊŀ ƎŀƳƳŀ ŘŜƛ ŘŜƭƛǘǘƛ ŎƻƴǘǊƻ ƭŀ Ǉǳōblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma 
anche le situazioni in cui ς a prescindere dalla rilevanza penale - ǾŜƴƎŀ ƛƴ ŜǾƛŘŜƴȊŀ ǳƴ ƳŀƭŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀ Ŏŀǳǎŀ 
ŘŜƭƭΩǳǎƻ ŀ Ŧƛƴƛ ǇǊƛǾŀǘƛ ŘŜƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŀǘǘǊƛōǳƛǘŜΣ ƻǾǾŜǊƻ ƭΩƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŀō ŜȄǘŜǊƴƻΣ ǎƛŀ ŎƘŜ ǘŀƭŜ ŀȊƛƻƴŜ ŀōōƛŀ 
ǎǳŎŎŜǎǎƻ ǎƛŀ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǊƛƳŀƴƎŀ ŀ ƭƛǾŜƭƭƻ Řƛ ǘŜƴǘŀǘƛǾƻέΦ  

2. I soggetti amministrativi contro la corruzione (ŘƛǾŜǊǎƛ ŘŀƭƭΩŀǳǘƻǊƛǘŁ ƎƛǳŘƛȊƛŀǊƛŀ) 

Con la legge ƴΦ мфлκнлмнΣ ƭƻ {ǘŀǘƻ ƛǘŀƭƛŀƴƻ Ƙŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ Ǝƭƛ ƻǊƎŀƴƛ ƛƴŎŀǊƛŎŀǘƛ Řƛ ǎǾƻƭƎŜǊŜΣ Ŏƻƴ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ǘŀƭƛ Řŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ǳƴΩŀȊƛƻƴŜ 
coordinata, attività di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione. 

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione è attuata mediante l'azione sinergica dei seguenti enti: 

- ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ bŀȊƛƻƴŀƭŜ !ƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ό!b!/ύΣ che svolge funzioni di raccordo con le altre autorità ed esercita poteri di vigilanza e 

controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di 

trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge n.190/2012); 

- la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attività di prevenzione attraverso le sue funzioni di controllo; 



- il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 

n.190/2012);  

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad individuare adempimenti e termini per l'attuazione della 

legge e dei decreti attuativi da parte di regioni, province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro 

controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge n.190/2012); 

- i Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti locali (art. 1 co. 6 legge n.190/2012);  

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei 

dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 190/2012); 

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 

1 legge n.190/2012) anche attraverso l'azione del proprio Responsabile delle prevenzione della corruzione;  

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblicoΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŀƴŎƘΩŜǎǎƛ ŘŜƭƭϥƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŜŘ 

implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge n.190/2012). 

Lƭ ŎƻƳƳŀ р ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мф ŘŜƭ 5[ флκнлмп όŎƻƴǾŜǊǘƛǘƻ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ммпκнлмпύ Ƙŀ ǘǊŀǎŦŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩANAC, Autorità Nazionale Anti Corruzione, 
tutte le competenze in materia di anticorruzione già assegnate dalla legge n.190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.  

3. [Ω!ǳǘƻǊƛǘŁ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ό!b!/ύ 

 

La legge n. 190/2012 ha attribuito alla Autorità nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi compiti e funzioni: 

ü collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali competenti;  

ü approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);  

ü analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la prevenzione e il contrasto;  

ü esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia di conformità di atti e 

comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di 

lavoro pubblico;  

ü esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di 

incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione 

del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;   



ü esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul 

rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attività amministrativa previste dalla legge 190/2012  e dalle altre disposizioni vigenti;  

ü riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'attività di contrasto della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia. 

! ƴƻǊƳŀ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мф ŎƻƳƳŀ р ŘŜƭ 5[ флκнлмп όŎƻƴǾŜǊǘƛǘƻ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ммпκнлмпύΣ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΣ ƛƴ ŀƎgiunta ai 
compiti di cui sopra: 

ü ǊƛŎŜǾŜ ƴƻǘƛȊƛŜ Ŝ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴƛ Řƛ ƛƭƭŜŎƛǘƛΣ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭŜ ŦƻǊƳŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ рп-bis del d.lgs. 165/2001;  

ü riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di 

regolamento o di altre anomalie o irregolarità relative ai contratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.lgs. 163/2006;  

ü salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 689/1981, una sanzione amministrativa non 

inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta l'adozione dei 

piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di comportamento.  

 

{ŜŎƻƴŘƻ ƭΩƛƳǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ ƛƴƛȊƛŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ мфлκнлмнΣ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŎƻƴǘǊŀǎǘƻ ŀƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǾŀ ŀƴŎƘŜ ƛƭ 5ƛǇŀǊtimento della 
CǳƴȊƛƻƴŜ tǳōōƭƛŎŀ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ tǊŜǎƛŘŜƴȊŀ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘŜƛ aƛƴƛǎǘǊƛΦ Lƭ ŎƻƳƳŀ р ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мф ŘŜƭ DL 90/2014 (convertito dalla legge 
ммпκнлмпύ Ƙŀ ǘǊŀǎŦŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩ!b!/ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ƎƛŁ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ ŀƭ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ CǳƴȊƛƻƴe Pubblica.  

!Ř ƻƎƎƛΣ ǇŜǊǘŀƴǘƻΣ ŝ ƭΩ!b!/ ŎƘŜΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŜ ƭƛƴŜŜ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Řŀƭ /ƻƳƛǘŀto interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 2013: 

 

ü coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione 

elaborate a livello nazionale e internazionale;  

ü promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi e i 

progetti internazionali;  

ü predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare l'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera a);  

ü definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge, 

secondo modalità che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;  

ü definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare 

sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni. 



4. Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 

 
LΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ŜƭŀōƻǊŀ ŜŘ ŀǇǇǊƻǾŀ ƛƭ tƛŀƴƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ όtb!ύΦ  

Lƭ tƛŀƴƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ƛƴ Řŀǘŀ мм ǎŜǘǘŜƳōǊŜ нлмо Ŏƻƴ ƭŀ ŘŜƭƛōŜǊŀȊƛƻƴŜ ƴǳƳŜǊƻ тнΦ  

Lƭ ну ƻǘǘƻōǊŜ нлмр ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ Ƙŀ ŀǇprovato la determinazione n. 12 del 2015 di aggiornamento del PNA.  

5Ŝǘǘƻ ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ǎƛ ŝ ǊŜǎƻ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ƴƻǾŜƭƭŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǘŜ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tNA; in 
particolare, il riferimento è al DL 90/2014 (convertito Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ммпκнлмпύ ƛƭ Ŏǳƛ ŀǊǘƛŎƻƭƻ мф ŎƻƳƳŀ р Ƙŀ ǘǊŀǎŦŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩ!b!/ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 
competenze in materia di anticorruzione già assegnate dalla legge n. 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il о ŀƎƻǎǘƻ нлмс ƭΩ!b!/ Ƙŀ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ƛƭ ƴǳƻǾƻ tƛŀƴƻ ƴŀȊƛonale anticorruzione 2016 con la deliberazione numero 831, che presenta 
ǳƴΩƛƳǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ ŀǎǎŀƛ ŘƛǾŜǊǎŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ Ǉƛŀƴƻ ŘŜƭ нлмоΦ  

/ƻƴ ƭŀ 5ŜƭƛōŜǊŀ ƴΦ мнлу ŘŜƭ нн ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмт ƭΩ!b!/ Ƙŀ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻ ŀƭƭΩ!ƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ нлмт ŀƭ tb!Σ  

Con la Delibera n. 1074 del нм ƴƻǾŜƳōǊŜ нлму ƭΩ!b!/ Ƙŀ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻ ŀƭƭΩ!ƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ нлму ŀƭ tb!Φ 

 In continuità con il PNA e con i precedenti Aggiornamenti, sono stati scelti alcuni settori di attività e tipologie di amministrazioni che, 

per la peculiarità e la rilevanza degli interessi pubblici trattati, sono stati ritenuti meritevoli di un approfondimento, al fine di 

esaminare i principali rischi di corruzione e i relativi rimedi e di fornire supporto nella predisposizione dei PTPC alle amministrazioni 

coinvolte. 

¦ƴΩǳƭǘŜǊƛƻǊŜ analisi ha riguardato ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ di modalità semplificate di attuazione degli obblighi in materia di pubblicità, 

ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƛ /ƻƳǳƴƛ Řƛ ǇƛŎŎƻƭŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜΣ ƛƴ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŀƭƭΩŀǊǘΦ оΣ Ŏo. 1-

ter, del d.lgsΦ ооκнлмоΣ ƛƴǘǊƻŘƻǘǘƻ Řŀƭ ŘΦƭƎǎΦ фтκнлмсΣ ǎŜŎƻƴŘƻ Ŏǳƛ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ǇǳƼΣ Ŏƻƴ ƛƭ tb!Σ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ ƳƛǎǳǊŜ Řƛ ǎŜƳǇƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ 

per i comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti. 

Nella Parte generale: sono state fornite indicazioni alle amministrazioni sulle modalità di adozione annuale del PTPC;  

9Ω ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ una ricognizione dei poteri e del ruolo che la normativa conferisce al Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza (RPCT): In tale quadro, si è escluso che al RPCT spetti accertare responsabilità e svolgere 

direttamente controlli di legittimità e di regolarità amministrativa e contabile , è da escludere, per evitare che vi siano situazioni 

di coincidenza di ruoli fra controllore e controllato, che il RPCT possa ricoprire anche il ruolo di componente o di presidente 

ŘŜƭƭΩhǊƎŀƴƛǎƳƻ ƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ όhL±ύΣ ŘŜƭƭΩhǊƎŀƴƛǎƳƻ di vigilanza (ODV) o del Nucleo di valutazione. 



Con Regolamento del 29 marzo 2017 (Delibera n. 330 del 29 marzo 2017) ƭΩ!b!/ ha chiarito le modalità di interlocuzione con il 

RPCT. 

LƴƻƭǘǊŜΣ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŀǘǘǊƛōǳƛǘŜΣ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ǊƛǘƛŜƴŜ ŎƘŜ ƛƭ wt/¢ ŘŜōōŀ ŘŀǊŜ ǘŜƳǇŜǎǘƛǾŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƻ ŜƴǘŜ ǇǊŜǎǎƻ Ŏǳƛ ǇǊŜǎǘŀ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ŀǾŜǊ ǎǳōƜǘƻ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ condanne di primo grado prese in considerazione 

nel decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, art. 7, co. 1, lett. da a) ad f), nonché quelle per i reati contro la pubblica 

amministrazione e, in particolare, almeno quelli richiamati dal d.lgs. 39/2013 che fanno riferimento al Titolo II, Capo I «Dei 

delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜηΦ [ΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ ove venga a conoscenza di tali condanne da 

parte del RPCT interessato o anche da terzi, è tenuta alla revoca ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ di RPCT.  

Con la recente Delibera del 2 ottobre 2018, n. 841 è stato  pure precisato che si ritiene altamente non opportuno attribuire il ruolo 

Řƛ wt/¢ ŀƎƭƛ ŀǾǾƻŎŀǘƛ ƛǎŎǊƛǘǘƛ ŀƭƭΩŀƭōƻ ǎǇŜŎƛŀƭŜ delle amministrazioni e degli enti pubblici ai sensi ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ 23 della legge 31 dicembre 

2012, 

n. 247. Ciò in considerazione del fatto che il ruolo di RPCT comporta necessariamente ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŏƻǎǘŀƴǘƛ Ŝ ŘƛǊŜǘǘƛ Ŏƻƴ ƭΩƻǊƎŀƴƻ Řƛ 

ǾŜǊǘƛŎŜ Ŝ Ŏƻƴ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴƻƴŎƘŞ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƴǳƳŜǊƻǎƛ ŎƻƳǇƛǘƛ Ŝ ŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴƛ ŀƭŎǳƴƛ ŘŜƛ ǉǳŀli 

presentano profili di natura gestionale e sanzionatoria che potrebbero generare un vulnus al corretto svolgimento dei compiti 

ŘŜƭƭΩŀǾǾƻŎŀǘƻΦ 

In merito aƭƭŀ ǊŜǾƻŎŀ ŘŜƭ wt/¢ Ŝ ǎǳƭ ǊƛŜǎŀƳŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ, è stato adottato il «wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ǎǳƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊio del potere 

ŘŜƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ Řƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ƛƭ ǊƛŜǎŀƳŜ ŘŜƛ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛ Řƛ ǊŜǾƻŎŀ ƻ Řƛ ƳƛǎǳǊŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻǊƛŜ ŀŘƻǘǘŀǘƛ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭ 

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) per attività  svolte  in materia di prevenzione 

della corruzione» approvato dal Consiglio ŘŜƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ il 18 luglio 2018 con delibera n. 657.  

Quindi, è stato affrontato il tema dei rapporti fra trasparenza, intesa come obblighi di pubblicazione, e nuova disciplina della 

tutela dei dati personali introdotta dal Regolamento UE 2016/679 e il rapporto tra RPCT e Responsabile della protezione dei dati 

(RPD).  

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici è rimasto sostanzialmente inalterato 

essendo confermato il principio che esso è consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla 



legge, di regolamento,pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio 

democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialità, buon andamento, responsabilità, efficacia ed efficienza 

ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ di risorse pubbliche, integrità e lealtà nel servizio alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le pubbliche 

amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, 

ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 

33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ pubblicazione. 

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǎǳƛ ǎƛǘƛ ǿŜō ǇŜǊ ŦƛƴŀƭƛǘŁ Řƛ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀΣ anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto 

normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i prƛƴŎƛǇƛ ŀǇǇƭƛŎŀōƛƭƛ ŀƭ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ р ŘŜƭ 

Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceità, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della 

conservazione; integrità e riservatezza tenenŘƻ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ Řƛ άǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜέ ŘŜƭ ǘƛǘƻƭŀǊŜ ŘŜƭ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻΦ Lƴ 

particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali i 

dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il 

conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle 

finalità per le quali sono trattati (par. 1, lett. d). 

Si ricorda inoltre che, in ogni caso, ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD svolge 

ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŎƻƳǇƛǘƛΣ ŀƴŎƘŜ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻΣ ǇŜǊ ǘǳǘǘŀ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŜǎǎŜƴŘƻ ŎƘƛŀƳŀǘƻ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜΣ fornire consulenza e 

sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del 

RGPD). 

CŜǊƳƻ ǊŜǎǘŀƴŘƻ ŎƘŜ ƛƭ wt/¢ ŝ ǎŜƳǇǊŜ ǳƴ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ƛƴǘŜǊƴƻΣ ǉǳŀƭƻǊŀ ƛƭ wt5 ǎƛŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ŀƴŎƘΩŜǎǎƻ ŦǊŀ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ƛƴǘŜǊƴƛΣ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ 

ritiene che, per quanto possibile, tale figura non debba coincidere con il RPCT. Si valuta, infatti, che la sovrapposizione dei due ruoli 

Ǉƻǎǎŀ ǊƛǎŎƘƛŀǊŜ Řƛ ƭƛƳƛǘŀǊŜ ƭΩŜŦŦŜǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊƛŎƻƴducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei 

numerosi compiti e responsabilità che la normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT. Per le questioni di carattere generale 

riguardanti la protezione dei dati personali, il RPD costituisce una figura di riferimento anche per il RPCT, anche se naturalmente non 

può sostituirsi ad esso ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ delle funzioni. Si consideri, ad esempio, il caso delle ƛǎǘŀƴȊŜ Řƛ ǊƛŜǎŀƳŜ Řƛ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ǎǳƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ 

civico generalizzato che, per quanto possano riguardare profili attinenti alla protezione dei dati personali, sono decise dal RPCT con 

ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ǇŀǊŜǊŜ ŀƭ DŀǊŀƴǘŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ рΣ ŎƻΦ тΣ ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ ооκнлмоΦ Lƴ ǉǳŜǎǘi casi il RPCT ben 



si può avvalere, se ritenuto necessario, del supporto del RDP ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ di un rapporto di collaborazione interna fra gli uffici ma 

limitatamente a profili di carattere generale, tenuto conto che proprio la legge attribuisce al RPCT il potere di richiedere un 

parere al Garante per la protezione dei dati personali. Ciò anche se il RPD sia stato eventualmente già consultato in prima istanza 

ŘŀƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŎƘŜ Ƙŀ ǊƛǎŎƻƴǘǊŀǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƻƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭ ǊƛŜǎŀƳŜΦ 

bŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ tb! нлму ǇƻƛΣ ǎƻƴƻ ŘŀǘŜ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ ǎǳƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛǇƻǘŜǎƛ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭŀ ŎΦŘΦ άincompatibilità 

successivaέ όpantouflage).  

vǳŀƴǘƻ ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜΣ Ǿƛ ǊƛŜƴǘǊŀƴƻΣ ŀ ǘƛǘƻƭƻ ŜǎŜƳǇƭƛŦƛŎŀǘƛǾƻΣ ƛ ŘƛǊƛƎŜƴǘƛΣ ƛ ŦǳƴȊƛƻƴŀǊƛ ŎƘŜ ǎǾƻƭƎƻƴƻ ƛƴŎŀǊƛŎƘƛ Řirigenziali, ad 

ŜǎŜƳǇƛƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мфΣ ŎƻΦ сΣ ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ мсрκнллм ƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммл ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ нстκнлллΣ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ŜǎŜǊŎƛǘŀƴƻ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŀǇƛŎŀƭƛ 

ƻ ŀ Ŏǳƛ ǎƻƴƻ ŎƻƴŦŜǊƛǘŜ ŀǇǇƻǎƛǘŜ ŘŜƭŜƎƘŜ Řƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴȊŀ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ  ƛƭ ŘƛǾƛŜǘƻ Řƛ ǇŀƴǘƻǳŦƭŀƎŜ ǎƛ ŀǇǇƭƛca non solo al 

soggetto che abbia fƛǊƳŀǘƻ ƭΩŀǘǘƻ Ƴŀ  ŀƴŎƘŜ ŀ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ŀōōƛŀƴƻ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘƻ ŀƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻΦ  

Si ritiene inoltre opportuno che il RPCT, non appena venga a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un 

ŜȄ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜΣ ǎŜƎƴŀƭƛ ŘŜǘǘŀ ǾƛƻƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩ!b!/ Ŝ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǇǊŜǎǎƻ Ŏǳƛ ƛƭ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǇǊŜǎǘŀǾŀ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŜŘ 

ŜǾŜƴǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŀƴŎƘŜ ŀƭƭΩŜƴǘŜ ǇǊŜǎǎƻ Ŏǳƛ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀǎǎǳƴǘƻ ƭΩŜȄ dipendente. 

 

5. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) 

Premettiamo che dallo scorso anno iƭ Ǉƛŀƴƻ ŘŜǾŜ ŀǾŜǊŜ ŀƴŎƘŜ ǳƴΩŀǇǇƻǎƛǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǊƛŦŜǊƛǘŀ ŀƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀΣ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŀ ŀ ǎŜƳǇƭƛŦƛŎŀǊŜ Ǝƭƛ 
adempimenti, riunendo in un unico atto il piano anticorruzione e quello per la trasparenza, tratteremo più diffusamente della trasparenza 
al paragrafo 12. 

[ŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ мфлκнлмн ƛƳǇƻƴŜ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ǘǊƛŜƴƴŀƭŜ Řƛ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ όt¢t/ύ ƻƎƎƛ ŀƴŎƘŜ ǇŜǊ ƭŀ ǘǊŀǎǇarenza 
(PTPCT)   

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone alla Giunta lo schema di PTPCT che deve essere approvato ogni anno entro il 31 
gennaio.  

L'attività di elaborazione del piano non può essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione. 

tŜǊ Ǝƭƛ Ŝƴǘƛ ƭƻŎŀƭƛΣ ƭŀ ƴƻǊƳŀ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜ άƛƭ Ǉƛŀƴƻ ŝ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ Řŀƭƭŀ Ǝƛǳƴǘŀέ (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).  

Lƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ фтκнлмс Ƙŀ ŀǘǘǊƛōǳƛǘƻ ŀƭ t¢t/¢ άun valore programmatico ancora più incisivoέΦ Lƭ t¢t/¢Σ ƛƴŦŀǘǘƛΣ ŘŜǾŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀƳŜƴǘŜ 
ŜƭŜƴŎŀǊŜ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ ǇŜǊ ƛƭ ŎƻƴǘǊŀǎǘƻ ŀƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ Ŧƛǎǎŀǘƛ ŘŀƭƭΩƻǊƎŀƴƻ Ři indirizzo.  



¢Ǌŀ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛΣ ŘŜƎƴƻ Řƛ ƳŜƴȊƛƻƴŜ ŝ ŎŜǊǘŀƳŜƴǘŜ άla promozione di maggiori livelli di trasparenzaέ Řŀ ǘǊŀŘǳǊǎƛ ƴŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ 
Řƛ άobiettivi organizzativi e individualiέ όŀǊǘƛŎƻƭƻ мл ŎƻƳƳŀ о ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ооκнлмоύΦ 

CoƳŜ ƎƛŁ ǇǊŜŎƛǎŀǘƻΣ ƭŀ ƭŜƎƎŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŀ Řŀƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ фтκнлмсΣ ŘƛǎǇƻƴŜ ŎƘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƻ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŘŜŦƛƴƛǎŎŀ άgli 
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di 
programmazione strategico gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corruzioneέΦ  

tŜǊǘŀƴǘƻΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭΩ!b!/ όtb! нлмс ǇŀƎΦ ппύΣ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭ t¢t/¢ ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛ Ŏƻƴ ǉǳŜƭƭƛ Ŧƛǎǎati da altri 
documenti di programmazione dei comuni quali:  

ü il piano della performance;  

ü il documento unico di programmazione (DUP).  

[Ω!ǳǘƻǊƛǘŁ ǎƻǎǘƛŜƴŜ ŎƘŜ ǎƛŀ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ƻǊƎŀƴƛ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ Ǉƻƭitico (ANAC 
detŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ƴΦ мнлу ŘŜƭ нл ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмтύΦ ! ǘŀƭŜ ǎŎƻǇƻΣ ƭΩ!b!/ ǊƛǘƛŜƴŜ Ǉƻǎǎŀ ŜǎǎŜǊŜ ǳǘƛƭŜ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ la divulgazione di un  primo 
ǎŎƘŜƳŀ Řƛ t¢t/¢ Řŀ ǇƻǊǊŜ ƛƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀȊƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀ ŜΣ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜΣ  ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀΦ  

Il PNA нлмс ǊŀŎŎƻƳŀƴŘŀ ŀ ǘŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ άŎǳǊŀǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊ ƴŜƭƭŀ ŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ Řƛ 
prevenzione della corruzioneέΦ  

Sulla base di questa indicazione il nostro Comune ha previsto i seguenti atti: 

A. Il RPCT ha predisposto questa nota di aggiornamento al PTPCT 2017-мфΣ ǎƻǘǘƻ ŦƻǊƳŀ Řƛ άProposta del Piano Triennale per la 

Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2019-21έΦ vǳŜǎǘƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŝ ǎǘŀǘƻ Ǉƻǎǘƻ ƛƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀȊƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀΦ  

B. la proposta viene pubblicata sul ǎƛǘƻ ŎƻƳǳƴŀƭŜΣ Ŝ ǘǊŀǎƳŜǎǎŀ ŀƭƭΩhL±Σ ŀ ǘǳǘǘƛ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƎƭƛ ǳŦŦƛŎƛ ŎƻƳǳƴŀƭƛ ŜŘ ŀƭ ǊŜǾƛǎƻǊŜ ŘŜƛ ŎƻƴǘƛΦ 

C. Entro il termine ΧΧΧΧΧΧΧΧappositamente indicato tutti i destinatari e i cittadini del Comune potranno proporre e depositare le 

loro osservazioni. 

D. Entro il 31/01/2019, la Giunta Comunale approva la Proposta definitiva del Piano triennale e comunica detta approvazione sul sito 

ŎƻƳǳƴŀƭŜΣ ŀ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎƻƴǎƛƎƭƛŜǊƛ ŎƻƳǳƴŀƭƛΣ ŀƭƭΩhL±Σ ŀ ǘǳǘǘƛ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƎƭƛ ǳŦŦƛŎƛ ŎƻƳǳƴŀƭƛΣ ŀƛ ǊŜǾƛǎƻǊƛ ŘŜƛ ŎƻƴǘƛΣ ŀƛ ǎƛndacati dei lavoratori e 

alle organizzazioni di categoria. 

vǳŜǎǘŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ƙŀ ǎŎŜƭǘƻ ǳƴΩŀƳǇƛŀ ŎƻƴǎǳƭǘŀȊƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀ ŎƻƳŜ ǎǳƎƎŜǊƛǘƻ ŘŀƭƭΩ!b!/ Řŀ ǳƭǘƛƳƻ ƴŜƭƭŀ 5ŜƭƛōŜǊŀȊƛƻƴŜ ƴΦ мн08 del 20 
Novembre 2017.  

6. Amministrazione trasparente ed accesso civico 

Come già precedentemente accennato il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 
осύΣ ƛƭ DƻǾŜǊƴƻ Ƙŀ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ƛƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ƴΦ ооκнлмо Řƛ άRiordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 



trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniέΦ /ƻƴ ƛƭ 5ΦƭƎǎΦ ƴΦ фтκнлмс ŝ ǎǘŀǘŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŀ ǎƛŀ ƭŀ ƭŜƎƎŜ 
άŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜέ ŎƘŜ ƛƭ άŘŜŎǊŜǘƻ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀέΦ  

hƎƎƛ ǉǳŜǎǘŀ ƴƻǊƳŀ ŝ ƛƴǘƛǘƻƭŀǘŀ άRiordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniέΦ  

[ŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ƴƻǊƳŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŜ ƭƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ŘŜƭƭΩ!b!/Σ ŜƳŀƴŀǘŜ ƛƭ нфκмнκнлмсΣ ŜǎƛƎƻƴƻ ǳƴƻ ǎǘǳŘƛƻ approfondito dei vari istituti 
e, a tal proposito, dovranno essere fatte ulteriori azioni di formazione, rispetto a quelle già intraprese nel 2017, a supporto 
ŘŜƭƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǾŀǊƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ ŎƘŜΣ ǊƛŎƻǊŘƛŀƳƻƭƻΣ ǎƻƴƻΥ  

ü [Ω!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ¢ǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜ, cƛƻŝ ƭŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ǎǳƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎƛǘƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ŎƻƳǳƴŜΣ Řƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛΣ 

informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni. 

ü [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭŜ ex art. 22 e seg. della legge 241/1990, che permane in vigore ed è destinato a particolari procedimenti in 

Ŏǳƛ ǎƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ǳƴ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƎƛǳǊƛŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ǊƛƭŜǾŀƴǘŜ ƴŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ Ŝ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ƻƎƎŜǘǘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻΤ  

ü [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ rispetto a tutti i dati che devono essere pubblicati in Amministrazione trasparente 

ü [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ rispetto a tutti i dati che non siano oggetto di limitazione speciale, in virtù del quale, "chiunque ha diritto 

di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del 

presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto 

dall'art. 5 bis". 

Questi istituti sono senza dubbio la misura ǇƛǴ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ŜŘ ǳǘƛƭŜ ŀƭ ŦƛƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ ōǳƻƴŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ŎƻƴǘǊƻ ƭŀ 
corruzione delineato dal legislatore della Legge n. 190/2012. 

[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ м ŘŜƭ 5ΦƭƎǎΦ ооκнлмоΣ ǊƛƴƴƻǾŀǘƻ Řŀƭ 5ΦƭƎǎΦ ƴΦ фтκнлмс ǇǊŜǾŜŘŜ ƛƴŦŀǘǘƛΥ 

ά[ŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴza è intesa come accessibilità totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i 
diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attività amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul 
ǇŜǊǎŜƎǳƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛ Ŝ ǎǳƭƭϥǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǇǳōōƭƛŎƘŜΦέΦ 

bŜƭ tb! нлмсΣ ƭΩ!b!/ ŘƛǎǇƻƴŜ ŎƘŜ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŜ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŜŦŦŜǘǘƛǾŀ ŘŜƎƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ Řƛ ǘǊŀǎǇarenza sia parte 
irrinunciabile del PTPC.  

Lƴ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ŎŀƴŎŜƭƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ǘǊƛŜƴƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁΣ ŀŘ ƻǇŜǊŀ ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ 97/2016, 
ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ǎŀǊŁ ǇŀǊǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ ŘŜƭ t¢t/ ƛƴ ǳƴŀ άŀǇǇƻǎƛǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜέΦ  

Lƭ tb! нлмс ǎƛ ƻŎŎǳǇŀ ŘŜƛ άǇƛŎŎƻƭƛ ŎƻƳǳƴƛέ ƴŜƭƭŀ άǇŀǊǘŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜέ όŘŀ ǇŀƎƛƴŀ оуύ ŘŜŘƛŎŀǘŀ ŀƎƭƛ άŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƛέΦ Lƴ ǘŀƭƛ ǇŀǊagrafi del PNA, 
ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁΣ ƛƴǾƛǘŀ ƭŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴƛ ŀŘ ŀǾǾŀƭŜǊǎƛ ŘŜƭƭŜ άƎŜǎǘƛƻƴƛ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜέΥ ǳƴƛƻƴƛ Ŝ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛΦ   



A ǉǳŜǎǘƛ ŘǳŜ ƳƻŘŜƭƭƛ ǇƻǎǎƛŀƳƻ ŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ƛ ƎŜƴŜǊƛŎƛ άŀŎŎƻǊŘƛέ ƴƻǊƳŀǘƛ ŘŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мр ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ нпмκмффл Ǿƛǎǘƻ ƭΩŜǎǇƭƛŎƛǘƻ Ǌiferimento 
ƛƴǎŜǊƛǘƻ ƴŜƭ ƴǳƻǾƻ ŎƻƳƳŀ с ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ м ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ мфлκнлмн Řŀƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ŘŜƭŜƎŀǘƻ фтκнлмсΥ  

άL ŎƻƳǳƴƛ Ŏƻƴ ǇƻǇƻƭŀȊƛƻƴŜ inferiore a 15.000 abitanti possono aggregarsi per definire in comune, tramite accordi ai sensi dell'articolo 15 
della legge 241/1990, il piano triennale per la prevenzione della corruzione, secondo le indicazioni contenute nel Piano nazionale 
anticorruziƻƴŜέΦ   

{ŜŎƻƴŘƻ ƛƭ tb! нлмс όǇŀƎƛƴŀ плύΣ ƛƴ Ŏŀǎƻ ŘΩǳƴƛƻƴŜΣ ǎƛ ǇǳƼ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ ǳƴ ǳƴƛŎƻ t¢t/ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜƴŘƻ ǘǊŀΥ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ǘǊŀǎŦŜǊƛǘŜ ŀƭƭΩǳnione; funzioni 
rimaste in capo ai comuni.  

tŜǊ ƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ǘǊŀǎŦŜǊƛǘŜΣ ǎƻƴƻ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩǳƴƛƻƴŜ ƭŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜΣ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ t¢t/Φ  

Per le funzioni non trasferite il PNA distingue due ipotesi:  

ü ǎŜ ƭƻ ǎǘŀǘǳǘƻ ŘŜƭƭΩǳƴƛƻƴŜ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ άǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜέΣ Řŀ ǎƻƭŜ ƻ ƛƴǎŜǊƛǘŜ ƴŜƭƭŀ Ŧunzione 

άƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭϥŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜέΣ ƛƭ t¢t/ ŘŜƭƭΩǳƴƛƻƴŜ ǇǳƼ ŎƻƴǘŜƴŜǊŜ ŀƴŎƘŜ ƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ƴƻƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜΣ 

svolte autonomamente dai singoli comuni;  

ü al contrario, ciascun comune deve predisporre il proprio PTPC per le funzioni non trasferite, anche riƴǾƛŀƴŘƻ ŀƭ t¢t/ ŘŜƭƭΩǳƴƛƻƴŜ 

ǇŜǊ ƛ ǇŀǊŀƎǊŀŦƛ ǎƻǾǊŀǇǇƻƴƛōƛƭƛ όŀŘ ŜǎŜƳǇƛƻ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŜǎǘŜǊƴƻύΦ  

La legge n. 56/2014 (articolo 1 comma 110) prevede che le funzioni di responsabile anticorruzione possano essere volte svolte da un 
funzionario nominato dal presidente tra i funzionari dell'unione o dei comuni che la compongono.  

Lƭ ƴǳƻǾƻ ŎƻƳƳŀ т ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ м ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ мфлκнлмнΣ ǎǘŀōƛƭƛǎŎŜ ŎƘŜ ƴŜƭƭŜ ǳƴƛƻƴƛ Ǉƻǎǎŀ  ŜǎǎŜǊŜ ŘŜǎƛƎƴŀǘƻ ǳƴ ǳƴƛŎƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōile 
anticorruzione e per la trasparenza.  

Al momentoΣ ǇǳǊ ŦŀŎŜƴŘƻ ǇŀǊǘŜ ǉǳŜǎǘƻ /ƻƳǳƴŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ±ŀƭƭŜ ŘŜƭ ¢ƻǊōƛŘƻΣ  non sono allo studio,  forme associative che vadano in 
questa direzione.  

Nel frattempo è stato potenziato il nuovo accesso civico. 

Cap. 1 - Il nuovo accesso civico e gli altri diritti di accesso ai documenti amministrativi 

Lƭ нфκмнκнлмс ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŜƳŀƴŀǘŜΣ Ŝ ǇǳōōƭƛŎŀǘŜ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ŘŜƭƭΩ!b!/Σ ƭŜ ƭƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŜΤ  

I punti a cui ci si è ispirati in questa opera di elaborazione, ed indicati dal complesso procedimento normativo fin qui perfezionato, si 
sostanziano in questi passaggi: 

ü Fino al 2013 nel nostro ordinamento il diritto di accesso agli atti era previsto, oltre che da alcune norme speciali, dagli art. 24 e seg. 

della legge 07/08/1990, n. 241 e regolamentato dal DPR 12/04/2006, n. 184. 



ü /ƻƴ ƭΩŜƳŀƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 5Φ[ƎǎΦ мпκлоκнлмо ƴΦ оо ŝ ǎǘŀǘƻ ƛƴǘǊƻŘƻǘǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƭƛƳƛǘŀǘƻ ŀ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŀǘǘƛ ŎƘŜ ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ pubblicati in 

Amministrazione Trasparente, cioè sul sito internet istituzionale di questo comune. 

ü Il D.lgs. 25/05/2016, n.97Σ ƳƻŘƛŦƛŎŀƴŘƻ ƛƭ 5ΦƭƎǎΦооκнлмоΣ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻΣ ǎŜƴȊŀ ŀƭŎǳƴŀ ƭƛƳƛǘŀȊƛƻƴŜ ǎƻƎƎŜǘǘƛǾŀ Ŝ 

ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŀǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ǇǳōōƭƛŎŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ŀ ǉǳŜƭƭƛ Řƛ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ¢ǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ 

ü Resta ferma ed autonoma la disciplina dell'accesso agli atti di gara, come specificamente  regolamentata dall'art. 53 del Nuovo 
codice dei Contratti Pubblici D.Lgs n. 50/2016. 

 

Come indicato dall'ANAC (Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 - Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle 
esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5, co. 2, D.Lgs. n. 33/2013), le tre distinte tipologie di accesso devono essere oggetto di 
specifica regolamentazione, "con il fine... di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione". L'ANAC 
raccomanda, dal punto di vista organizzativo, di "concentrare la competenza a decidere in un unico ufficio, che, ai fini istruttori, dialoga con 
gli uffici che detengono i dati richiesti".  

In particolare, sussistono i seguenti limiti: a) non è ammissibile una richiesta esplorativa, volta semplicemente a "scoprire" di quali 
informazioni l'amministrazione dispone; b) le richieste non devono essere generiche, ma consentire l'individuazione del dato, del 
documento o dell'informazione, con riferimento, almeno, alla loro natura e al loro oggetto; c) non è ammissibile la richiesta di accesso per 
"un numero manifestamente irragionevole di documenti, imponendo così un carico di lavoro tale da paralizzare, in modo molto sostanziale, 
il buon funzionamento dell'amministrazione". 

Inoltre, occorre distinguere fra "eccezioni assolute e relative" all'accesso generalizzato. Precisamente: 

ü a) Le eccezioni assolute, in presenza delle quali la singola amministrazione è tenuta a negare l'accesso, sono imposte da una norma 

di legge per "tutelare interessi prioritari e fondamentali" (art. 5-bis, comma 3: segreti di Stato od altri casi previsti dalla legge). 

ü b)Le eccezioni relative, in presenza delle quali la singola Pa può negare l'accesso valutando caso per caso, si configurano quando è 

dimostrabile che la diffusione dei dati, documenti e informazioni richiesti potrebbe determinare un "probabile pregiudizio concreto ad alcuni 

interessi pubblici e privati di particolare rilievo giuridico".  

ü Precisamente, l'accesso generalizzato è rifiutato se il diniego è necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela dei seguenti 

interessi: 

- interessi pubblici inerenti a: 

a) la sicurezza pubblica e l'ordine pubblico; 

b) la sicurezza nazionale; 

c) la difesa e le questioni militari; 

d) le relazioni internazionali; 



e) la politica e la stabilità finanziaria ed economica dello Stato; 

f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento; 

g) il regolare svolgimento di attività ispettive. 

- interessi privati: 

a) la protezione dei dati personali, in conformità con la disciplina legislativa in materia; 

b) la libertà e la segretezza della corrispondenza; 

c) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprietà intellettuale, il diritto d'autore e i segreti 
commerciali. 

1.1. Gli altri diritti di accesso 
Va preventivamente sottolineato che la materia del diritto di accesso rimane regolamentata anche da alcune norme speciali, che hanno 
delineatƻΣ Řŀƭ мффл ƛƴ Ǉƻƛ ǳƴŀ ǎƻǊǘŀ Řƛ ǊƛǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ŎƻǇŜǊƴƛŎŀƴŀ ŘŜƭƭŀ t!Σ ŎƘŜ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜ ƛƭ ǎǳƻ ŀǇƛŎŜ Ŏƻƴ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻΦ 

{ƛ ŝ Ǉŀǎǎŀǘƻ Řŀƭ ǇǊŜǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ мффл άǎŜƎǊŜǘƻ ŘΩǳŦŦƛŎƛƻέ ƻǇǇƻǎǘƻ ŀ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛΣ ŀƭ ŘƛǊƛǘto di accesso per la 
ǘǳǘŜƭŀ Řƛ ǳƴŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ǎƻƎƎŜǘǘƛǾŀ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ нпмκмффл ŀƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛzzato a tutti gli atti 
senza alcuna motivazione del D.lgs. n. 33/2013. 

Lƴ ǉǳŜǎǘƻ ŎƻƴǘŜǎǘƻ Řƛ ǊƛŦƻǊƳŀ άŎƻƴǘƛƴǳŀ Ŝ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜέ Řella PA rimangono ancora applicabili i seguenti istituti: 

1.2. Il diritto di accesso del consigliere comunale 
tǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ 5Φ[ƎǎΦ муκлуκнллл ƴΦ нстΥ ά¢Ŝǎǘƻ ǳƴƛŎƻ ŘŜƭƭŜ ƭŜƎƎƛ ǎǳƭƭϥƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ Ŝƴǘƛ ƭƻŎŀƭƛέΥ !ǊǘΦ по - Diritti dei consiglieri. 

I consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del comune, nonché dalle loro aziende ed enti dipendenti, tutte le notizie e le 
informazioni in loro possesso, utili all'espletamento del proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi specificamente determinati 
dalla legge 

1.3. Accesso ai propri dati personali detenuti da chiunque in una banca dati cartacea o informatica 
 

tǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ 5Φ[ƎǎΦ олκлсκнлло ƴΦ мфсΥ ά/ƻŘƛŎŜ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛέΥ !ǊǘΦ т - Diritto di accesso ai dati personali ed altri 
diritti.  

Ciascuno, nei confronti di chiunque, ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se 
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

1.4. Accesso dellΩŀǾǾƻŎŀǘƻ ŀƛ Řŀǘƛ ŘŜƭƭŀ t! ǇŜǊ ƭŜ ƛƴŘŀƎƛƴƛ ŘƛŦŜƴǎƛǾŜ 
Previsto da Codice di Procedura Penale: art. 391-quater - Richiesta di documentazione alla pubblica amministrazione. 

Ai fini delle indagini difensive, il difensore può chiedere i documenti in possesso della pubblica amministrazione e di estrarne copia a sue 
spese; l'istanza deve essere rivolta all'amministrazione che ha formato il documento o lo detiene stabilmente. 



In caso di rifiuto da parte della pubblica amministrazione, il difensore può richiedere al ta ŎƘŜ ǎƛ ŀǘǘƛǾƛ Ŝ ŎƘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ǾŜƴƎŀ ƻǊŘƛƴŀǘƻ Řŀƭ 
GIP. 

1.5. Accesso ambientale 
Previsto dal D.Lgs. 19/08/2005 n. 195 - Attuazione della direttiva 2003/4/CE sull'accesso del pubblico all'informazione ambientale: Art. 3 - 
Accesso all'informazione ambientale su richiesta. 

{ƛ ƛƴǘŜƴŘŜ άƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜέΥ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ǎŎǊƛǘǘŀΣ ǾƛǎƛǾŀΣ ǎƻƴƻǊŀΣ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ƻŘ ƛƴ qualunque altra 
forma materiale concernente lo stato degli elementi dell'ambiente. 

Secondo questo decreto la P.A. deve rendere disponibile l'informazione ambientale detenuta a chiunque ne faccia richiesta, senza che questi 
debba dichiarare il proprio interesse. 

Il decreto spiega e disciplina questo importante diritto dei cittadini. 

1.6. Accesso sugli appalti 
Previsto dal D.Lgs. 18/04/2016 n. 50 ς ŎƻǎƛŘŘŜǘǘƻΥ άƴǳƻǾƻ ŎƻŘƛŎŜ ŘŜƎƭƛ ŀǇǇŀƭǘƛέΥ !ǊǘΦ ро - Accesso agli atti e riservatezza. 

Il diritto di accesso agli atti delle procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici, ivi comprese le candidature e le offerte, è 
disciplinato dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241. Il diritto di accesso agli atti del processo di asta elettronica può 
essere esercitato mediante l'interrogazione delle registrazioni di sistema informatico che contengono la documentazione in formato 
elettronico dei detti atti ovvero tramite l'invio ovvero la messa a disposizione di copia autentica degli atti. 

[Ω!b!/ Ŝ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭƛ ǎǘŀƴƴƻ ƳŜǘǘŜƴŘƻ ŀ Ǉǳƴǘƻ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǇŜǊ ŎƻǎǘƛǘǳƛǊŜ ǳƴŀ ōŀƴŎŀ Řŀǘƛ su tutte le forniture 
pubbliche. 

1.7. Accesso e riservatezza dei dati personali 
 

{ǳƭƭƻ ǎŦƻƴŘƻ Řƛ ǉǳŜǎǘŜ ƴƻǾƛǘŁ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜΣ ŎΩŝ ǎŜƳǇǊŜ ǎǘŀǘƻ ƛƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŘŜƭƭŀ ǊƛǎŜǊǾŀǘŜȊȊŀ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛΥ άcome è possibile rendere 
pubblici i documenti contenenti dati personali, che sono per definizione riservati?έ 

vǳŜǎǘƻ ƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛǾƻΣ ŀƭ Řƛ ƭŁ ŘŜƭ ǘŜƳŀ ǘǊŀǘǘŀǘƻ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻΣ ŝ ŀƴŎƻǊŀ ǇƛǴ ŜǾƛŘŜƴǘŜ ǇŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ŀǘǘƛŜƴŜ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ Ŏƛvico, dove non 
serve neppure alcuna motivazione. 

 In realtà il problema è meno complicaǘƻ Řƛ ǉǳŜƭƭƻ ŎƘŜ ǇƻǘǊŜōōŜ ŀǇǇŀǊƛǊŜΤ ƛƭ ƭŜƎƛǎƭŀǘƻǊŜ Ƙŀ ƛƴŦŀǘǘƛ ǇǊŜǾƛǎǘƻΣ ǎƛŀ ƴŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ŎƘŜ ƛƴ 
quello ordinario, la notifica ai controinteressatiΣ ŎƘŜ ǎƛ ōŀǎŀ ǎǳƭƭΩŀǊǘΦ о ŘŜƭ 5ΦtΦwΦ мн-4-2006 n. 184 - Regolamento recante disciplina in 
materia di accesso ai documenti amministrativi e ha posto dei limiti alla pubblicazione di dati personali, quali, ad esempio, la 
corresponsione di contributi per ragioni di salute. 

Ogni cittadino che ritiene violati i suoi diritti di riservatezza su suoi dati che altri cittadini o altre amministrazioni hanno interesse a 
ǾƛǎƛƻƴŀǊŜΣ ǇƻǘǊŁ ƛƴ ƻƎƴƛ ƳƻƳŜƴǘƻ ƻǇǇƻǊǎƛ Ŏƻƴ ǳƴΩŀŘŜƎǳŀǘŀ Ŝ ƳƻǘƛǾŀǘŀ ƴƻǘŀ ŀƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 

1.8. Lƭ άfreedom of information actέ όChL!ύ 



/ƻƴ ƛƭ 5ΦƭƎǎΦ ƴΦ фтκнлмс ŝ ǎǘŀǘŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŀ ǎƛŀ ƭŀ άlegge anticorruzioneέ ŎƘŜ ƛƭ άdecreto trasparenzaέΣ ǉǳŜǎǘŀ ƴƻǊƳŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ŘŜŦƛƴƛǘŀΣ ŦƻǊǎŜ ǳƴ 
ǇƻΩ ƛƳǇǊƻǇǊƛŀƳŜƴǘŜ άChL!έΣ ŀŎǊƻƴƛƳƻ ŘŜƭƭŀ ƭƻŎǳȊƛƻƴŜ ƛƴƎƭŜǎŜ άfreedom of information actέΣ Ƴƻƭǘƻ ǇƛǴ ǎŜƳǇƭƛŎŜƳŜƴǘŜΥ άƭŀ ƴƻǊƳŀ ǇŜǊ ƭŀ 
ƭƛōŜǊǘŁ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜέΦ  

5ƻǾŜ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭ ǘŜǊƳƛƴŜ άƭƛōŜǊǘŁέ ǎŜƳōǊŀ ǎǇǊƻǇƻǎƛǘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ǎŜƳǇƭƛŎŜ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀƎƭƛ ŀǘǘƛΣ ŎƘŜ ǇŜǊŀƭǘǊƻΣ ŎƻƳŜ ŀōōƛŀƳƻ ƎƛŁ ǾƛǎǘƻΣ ŜǊŀ 
possibile fin dal 1990. 

La riforma, in ogni caso, depurata da ogni aspetto demagogico di scopiazzatura del mondo anglosassone, che non sempre sembra un 
modello di democrazia, apporta ai diritti dei cittadini delle nuove opportunità. 

1.9. [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ 
/ƻƴ ƭŀ ƴǳƻǾŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜΣ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ǎƛ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀ ŎƻƳŜ ŘƛǊƛǘǘƻ ǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ǎƛŀ ŀƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƘŜ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛone trasparente, nel 
ǎŜƴǎƻ ŎƘŜ ŝ Ƴƻƭǘƻ ǇƛǴ ŀƳǇƛƻ ǇŜǊ ŘƛǾŜƴǘŀǊŜ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ƻƎƴƛ άdocumento, informazione o datoέ ŘŜǘŜƴǳǘƻ Řŀƭƭŀ ǇǳōōƭƛŎŀ 
amministrazione. In questo caso dunque: 

ü .ŀǎǘŀ ǳƴΩƛǎǘŀƴȊŀ ǎŜƴȊŀ ƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ 

ü Non serve indicare alcun interesse personale per tutelare una situazione giuridicamente rilevante 

1.10. [Ŝ ŜǎŎƭǳǎƛƻƴƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ 
Da subito i responsabili degli uffici pubblici si sono detti preoccupati in quanto un diritto così ampio, al di là delle complicazioni pratiche per 
ƭŀ ƭƻǊƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁΣ ǇƻǘŜǾŀ ƳŜǘǘŜǊŜ ƛƴ ǇŜǊƛŎƻƭƻ ŀƭǘǊƛ ŘƛǊƛǘǘƛ ƻ άǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ŘŜƭƛŎŀǘŜέΥ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƻ ƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎƻΣ ǇŜǊ la riservatezza delle 
persone e per la tutela della concorrenza commerciale ed industriale. 

La norma ha previsto delle cauteƭŜΣ ŎƘŜ ǾŜŘǊŜƳƻ ƴŜƭ ǎŜƎǳƛǘƻΣ Ƴŀ Ƙŀ ŀƴŎƘŜ ǳƭǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻΣ ŀƭƭΩŀǊǘΦ р ōƛǎ ŎƻƳƳŀ сΥ 

ά!ƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŜǎŎƭǳǎƛƻƴƛ Ŝ ŘŜƛ ƭƛƳƛǘƛ ŀƭƭϥŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŀǊǘƛŎƻƭƻΣ ƭϥ!ǳǘƻǊƛǘŁ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΣ ώΧϐΣ 
adotta linee guida rŜŎŀƴǘƛ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾŜΦέ 

[Ω!b!/ Ƙŀ ŜƳŀƴŀǘƻ ƭŜ ƭƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ƎƛŁ ǊƛŎƘƛŀƳŀǘŜ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ ŎŀǇƛǘƻƭƻΦ 

Nel Nostro Comune è stato adottato ŎƻƴǘŜǎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŀƭ tƛŀƴƻ ŀƴǘƛ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ нлмтκнлмф  ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ ŎƘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƴƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ 
approvate con la delibera della Giunta Comunale n°5 del 03/02/2017   

1.11. [ΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ς ƭΩƛǎǘŀƴȊŀ 
L'obbligo, previsto dalla normativa vigente in capo al comune e alle altre pubbliche amministrazioni, di pubblicare documenti, informazioni 
o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Il diritto di accesso 
civico generalizzato prevede inoltre il diritto di accedere direttamente ad ulteriori documenti o informazioni semplicemente άŘŜǘŜƴǳǘŜέ Řŀƭ 
comune. 

: ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŎƘŜ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ŦŀŎŎƛŀ ǳƴΩƛǎǘŀƴȊŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻΣ Ŏƻƴ Ŏǳƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ƛ ŘŀǘƛΣ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ƻ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘƛΦ tŜǊ ƭΩƛǎǘŀƴȊŀ ƭŀ 
norma non richiede motivazione e può essere trasmessa alternativamente con le modŀƭƛǘŁ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ оу ŘŜƭ 5tw нуκмнκнллл ƴΦ ппр 



(cartacea con firma di fronte al dipendente addetto o con allegata copia del documento di identità) o con quelle degli artt. 64 e 65 del 
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 (Istanze e dichiarazioni presentate alle pubbliche amministrazioni per via telematica) 

мΦмн [ΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ ƭŀ ŎƘƛǳǎǳǊŀ άǎŜƳǇƭƛŎŜέ 
[ΩǳŦŦƛŎƛƻ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƻ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ŀ Ŏǳƛ ǇŜǊǾƛŜƴŜ ƭΩƛǎǘŀƴȊŀΣ ǎŀƭǾƻ ŎƘŜ ƴƻƴ ǾŜƴƎŀ ǎǳōƛǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ ŀƭ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ŀŘŘŜǘǘƻΣ ŘƻǾǊŁ ǘǊasmetterla 
tempestivamente al responsabile del procedimento, che andrà individuato tra: 

ü L'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;  

ü Ufficio relazioni con il pubblico;  

ü ¦ŦŦƛŎƛƻ ƛƴŘƛŎŀǘƻ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ ŘŜƭ ǎƛǘƻ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜΤ  

ü Al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove l'istanza abbia a oggetto dati, informazioni o documenti 

ƻƎƎŜǘǘƻ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŀέ 

Costui dovrà fare, alternativamente, una delle tre cose: 

ü Rigettare la stessa per manifesta improcedibilità ex art. 2 della legge 07/08/1990, n. 241. 

ü !ŎŎƻƎƭƛŜǊŜ ƛƳƳŜŘƛŀǘŀƳŜƴǘŜ ƭΩƛǎǘŀƴȊŀΦ  

ü Dare avvio al procedimento per il reperimento delle informazioni/atti e informare gli eventuali controinteressati  

!ƭ ŎƻƳƳŀ р ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ р ŘŜƭ 5ΦƭƎǎΦ мпκлоκнлмоΣ ƴΦ оо ŎƻƳe modificato ed integrato si dice che:  

άCŀǘǘƛ ǎŀƭǾƛ ƛ Ŏŀǎƛ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŀΣ ƭϥŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŏǳƛ ŝ ƛƴŘƛǊƛȊȊŀǘŀ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻΣ ǎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀ soggetti 
controinteressati è tenuta a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di ricevimento, o per 
Ǿƛŀ ǘŜƭŜƳŀǘƛŎŀ ǇŜǊ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ŀōōƛŀƴƻ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘƻ ǘŀƭŜ ŦƻǊƳŀ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜέ 

I diritti che il comune deve tutelare avvisando i controinteressati sono: 

ü la protezione dei dati personali;  

ü la libertà e la segretezza della corrispondenza;  

ü gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprietà intellettuale, il diritto d'autore e i 

segreti commerciali. 

[ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ŝ ŘŜƴŜƎŀǘƻ ƛƴƻƭǘǊŜ Ŏƻƴ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƻ ƳƻǘƛǾŀǘƻ quando è necessario tutelare: 

ü la sicurezza pubblica e l'ordine pubblico;  

ü la sicurezza nazionale;  



ü la difesa e le questioni militari;  

ü le relazioni internazionali;  

ü la politica e la stabilità finanziaria ed economica dello Stato;  

ü la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;  

ü il regolare svolgimento di attività ispettive. 

1.13. [ŀ ŎƘƛǳǎǳǊŀ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ ŘƻǇƻ ƭΩŀǾǾƛǎƻ ŀƛ ŎƻƴǘǊƻƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ  

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni dalla presentazione 
dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati.  

Lƭ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƻ ŦƛƴŀƭŜ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ƳƻǘƛǾŀǘƻ Ŝ ŘŜǾŜ ŀǾŜǊŜ ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ǊƛŎƻǊǎƻΦ  

PotrebbŜ ŜǎǎŜǊŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ƴŞ ŀŎŎƻƎƭƛŜǊŜ ǇƛŜƴŀƳŜƴǘŜ ƴŞ ŘŜƴŜƎŀǊŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘŜ ƭΩƛǎǘŀƴȊŀΤ ƛƴ ŀƴŀƭƻƎƛŀ Ŏƻƴ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻΣ ǎƛ Ǉotrà 
Ŏƻƴ ǳƴ ŀǇǇƻǎƛǘƻ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƻ Řŀ ƴƻǘƛŦƛŎŀǊŜκƛƴǾƛŀǊŜ ŀ ŎƘƛ Ƙŀ Ŧŀǘǘƻ ƭΩƛǎǘŀƴȊŀΥ 

ü Differire ad altro momento il rilascio di quanto richiesto; 

ü Limitare il rilascio solo ad alcuni degli atti e provvedimenti richiesti 

1.14. [ŀ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻƳŜǎǎŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ 
hƎƴƛ ƛƴŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜ Ƙŀ ǳƴ ǎǳƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜΣ ŎƘŜ Ǉƻtrà subire per 
ŘŜǘǘŀ ƳŀƴŎŀƴȊŀ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭΩŀǊǘΦ по ŘŜƭ 5ΦƭƎǎΦ мпκлоκнлмоΣ ƴΦ оо ŎƻƳŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ ŜŘ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻΦ  

In particolare qualora detti inadempimenti siano particolarmente gravi (la norma non spiega quali siano i parametri di gravità), il 
responsabƛƭŜ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ άsegnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione 
previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile 
segnala altresì gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre forme di 
responsabilità.έ 

мΦмрΦ [ŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ƭŜ ƎŀǊŜ ŘΩŀǇǇŀƭǘƻ  
/ƻƳŜ ŀōōƛŀƳƻ ƎƛŁ ŀŎŎŜƴƴŀǘƻ ƛƭ ŘŜŎǊŜǘƻ άChL!έ ŜŘ ƛƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ му ŀǇǊƛƭŜ нлмс ƴǳƳŜǊƻ рл Řƛ άbǳƻǾƻ ŎƻŘƛŎŜ ŘŜƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƛέ Ƙŀƴƴƻ 
ƴƻǘŜǾƻƭƳŜƴǘŜ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǘƻ ƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ŘΩŀǇǇŀƭǘƻΦ 

[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ нн ŘŜƭ ƴǳƻǾƻ ŎƻŘƛŎŜΣ ǊǳōǊƛŎŀǘƻ άTrasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e dibattito pubblicoέΣ ǇǊŜǾŜŘŜ ŎƘŜ ƭŜ 
amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilità relativi alle 
grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle città e sull'assetto del territorio, 
nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse.  



I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi 
lavori. 

aŜƴǘǊŜ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ нфΣ ǊŜŎŀƴǘŜ άPrincipi in materia di trasparenzaέΣ ŘƛǎǇƻƴŜΥ  

άTutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e 
forniture, nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di 
progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'articolo 5, ove non 
considerati riservati ai sensi dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo 
del committente, nella sezione ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέΣ Ŏƻƴ ƭϥŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ мп ƳŀǊȊƻ 
2013, n. 33.  

!ƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŜ ƭϥŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǇǊƻǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊƛŎƻǊǎƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мнл ŘŜƭ ŎƻŘƛŎŜ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻΣ sono altresì 
pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di 
ŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƭŜ ŀƳƳƛǎǎƛƻƴƛ ŀƭƭΩŜǎƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴƛ ŘŜƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛǾƛΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-finanziari e tecnico-professionali.  

È inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati 
anche i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. 

LƴǾŀǊƛŀǘƻ ƛƭ ŎƻƳƳŀ он ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ м ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ мфлκнлмнΣ ǇŜǊ ƛƭ ǉǳŀƭŜ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƎŀǊŀ ŘΩŀǇǇŀƭǘƻ ƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ŀǇǇŀƭǘŀƴǘƛ ǎƻƴƻ tenute a 
pubblicare nei propri siti web:  

ü la struttura proponente;  

ü l'oggetto del bando;  

ü l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;  

ü l'aggiudicatario;  

ü l'importo di aggiudicazione;  

ü i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;  

ü l'importo delle somme liquidate.  

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese 
liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati 
informatici. Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni alƭΩ!b!/Φ  

1.16. Il titolare del potere sostitutivo 
Lƭ ŎƻǎǘŀƴǘŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƛ ǘŜǊƳƛƴƛ Řƛ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǉǳŀƴŘƻ ŀǾǾƛŀǘƻ ǎǳ άistanza di parteέΣ ŝ ƛƴŘƛŎŜ 
Řƛ ōǳƻƴŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ǳƴŀ ǾŀǊƛŀōƛƭŜ Řŀ ƳƻƴƛǘƻǊŀǊŜ ǇŜǊ ƭΩŀttuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.  



Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini è prioritaria misura anticorruzione prevista dal PNA.  

[Ω!ƭƭŜƎŀǘƻ м ŘŜƭ tb! ŘŜƭ нлмо ŀ ǇŀƎƛƴŀ мр ǊƛǇƻǊǘŀΣ ǘǊŀ ƭŜ ƳƛǎǳǊŜ Řƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ ǘǊŀǎǾersale, il monitoraggio sul rispetto dei termini 
procedimentali:  

άattraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttiviέΦ ±ƛƎƛƭŀ ǎǳƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ 
ŘŜƛ ǘŜǊƳƛƴƛ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘŀƭƛ ƛƭ άǘƛǘƻƭŀǊŜ ŘŜƭ ǇƻǘŜǊŜ ǎƻǎǘƛǘǳǘƛǾƻέΦ 

/ƻƳŜ ƴƻǘƻΣ άl'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere 
sostitutivo in caso di inerziaέ όŀǊǘƛŎƻƭƻ н ŎƻƳƳŀ ф-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).  

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con domanda ha attivato il procedimento 
stesso, ha facoltà di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo affinché, entro un termine pari alla metà di quello originariamente previsto, 
concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.  

Lƭ ǘƛǘƻƭŀǊŜ ŘŜƭ ǇƻǘŜǊŜ ǎƻǎǘƛǘǳǘƛǾƻ ŜƴǘǊƻ ƛƭ ол ƎŜƴƴŀƛƻ Řƛ ƻƎƴƛ ŀƴƴƻ Ƙŀ ƭΩƻƴŜǊŜ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŀƭƭϥorgano di governo, i procedimenti, suddivisi per 
tipologia e strutture amministrative competenti, per i quali non è stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai 
regolamenti.  



 
Cap. 2 - La gestione del rischio di corruzione  
2.1. Analisi del contesto 
{ŜŎƻƴŘƻ ƭΩ!b!/ ƭŀ ǇǊƛƳŀ Ŝ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭŜ ŦŀǎŜ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊƛǎŎƘƛƻ ŝ ǉǳŜƭƭŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ all'analisi del contesto, attraverso la 
quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via 
delle specificità dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via 
delle caratteristiche organizzative interne (ANAC  determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).  

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPCT contestualizzato e, quindi, potenzialmente più efficace. 

2.2. Contesto esterno 
tŜǊ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭ ŦŜƴƻƳŜƴƻΣ ǉǳƛƴŘƛΣ ǎǳƭƭŀ ǎŎƻǊǘŀ Řƛ ǉǳŀƴǘƻ ŎƻƴǎƛƎƭƛŀǘƻ ŀƴŎƘŜ ŘŀƭƭΩ!b!/ ŦŀǊŜƳƻ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ǊƛǇƻǊǘŀƴŘƻ ǉǳƛ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΣ ǉǳŀƴǘƻ 
prevede la άwŜƭŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŦƻǊȊŜ Řƛ ǇƻƭƛȊƛŀΣ ǎǳƭƭƻ ǎǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ǇǳōōƭƛŎŀ Ŝ ǎǳƭƭŀ ŎǊƛƳƛƴŀƭƛǘŁ ƻǊƎŀƴƛzzataέ 
trasmessa dal MinistǊƻ ŘŜƭƭΩLƴǘŜǊƴƻ ŀƭƭŀ tǊŜǎƛŘŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ /ŀƳŜǊŀ ŘŜƛ ŘŜǇǳǘŀǘƛ ƛƭ 15 gennaio 2018έΣ disponibile alla pagina web: 

http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038& 

per la Città Metropolitana di Reggio Calabria , risulta quanto segue:  

Le inchieste di polizia - ƴŜƭƭΩŜǾƛŘŜƴȊƛŀǊŜ ŎƻƳŜ ƭŜ ŎƻǎŎƘŜ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Řƛ wŜƎƎƛƻ /ŀƭŀōǊƛŀ ǊƛƳŀƴƎŀƴƻ ƛƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇǊƻǇǳƭǎƻǊŜ ŘŜƭƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ 
ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŀ ΨƴŘǊŀƴƎƘŜǘŀ ƴƻƴŎƘŞ ƛƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ǉǳƴǘƻ di riferimento di tutte le proiezioni nazionali ed estere ς hanno documentato la presenza 
Řƛ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘƻ άProvinciaέ όƻ ŀƴŎƘŜ ά/ǊƛƳƛƴŜέύ ŎƘŜ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ƛƭ Ǉǳƴǘƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƛ ǘǊŜ 
άmandamentiέ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǊƛǇŀǊǘƛǘƛ ƛ άlocaliέ ŘŜƭ ŎŀǇƻƭǳƻƎƻ ŎŀƭŀōǊŜǎŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŀǊŜŜ ǘƛǊǊŜƴƛŎŀ Ŝ ƛƻƴƛŎŀΦ 
[Ŝ ǊƛǎǳƭǘŀƴȊŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛǾŜмр ƘŀƴƴƻΣ ŀƭǘǊŜǎƜΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƻ ƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘŀ άCoronaέΣ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘŀ Řŀƛ άƭƻŎŀƭƛέ 
attivi nei comuni reggini di Antonimina, Ardore, Canolo, Ciminà, Portigliola, Gerace e Cirella di Platì, con il compito di risolvere i conflitti 
ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǘǊŀ ƭŜ ΨƴŘǊƛƴŜ ǎǘŀƴȊƛŀǘŜ ƛƴ ƭƻŎƻ Ŝ Řƛ ŎǳǊŀǊŜ ƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŏƻƴ ƭŜ ƳŀƎƎƛƻǊƛ ŎƻǎŎƘŜ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Ŝ ƭŜ ƭƻǊƻ ǇǊƻǇŀƎƎƛni extraterritoriali. 
Si rileva, pertanto, una struttura coordinata e compatta che contempla sinergie,momenti decisionali comuni, divisione dei compiti 
ŦǳƴȊƛƻƴŀƭŜ ŀƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŀ ǾŀƴǘŀƎƎƛƻ Řƛ ǘǳǘǘŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜΦ 
Il modello reggino, che è stato esteso alle ramificazƛƻƴƛ ŘŜƛ ǎƻŘŀƭƛȊƛ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ƛƴ Lǘŀƭƛŀ Ŝ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ όƛƴ DŜǊƳŀƴƛŀΣ ƛƴ {ǾƛȊȊŜǊŀΣ ƛƴ /ŀƴŀŘŀΣ ƛƴ 
!ǳǎǘǊŀƭƛŀΣ ƴŜƎƭƛ {ǘŀǘƛ ¦ƴƛǘƛ ŜŘ ƛƴ hƭŀƴŘŀмсύΣ Ǌƛǎǳƭǘŀ ŀǘǘƻ ŀ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ Ǝƭƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ŎƻƳǳƴƛ Řƛ ƛƴŦƛƭǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƴazionale e nei 
tradizionali settori illeŎƛǘƛΣ ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƛ ǎƛƴƎƻƭƛ ǎƻŘŀƭƛȊƛ ƴŜƛ ǊƛǎǇŜǘǘƛǾƛ ŀƳōƛǘƛ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛΦ 
Nella città di Reggio Calabria ǎƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǳƴΩŀǇǇŀǊŜƴǘŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŁ ƴŜƎƭƛ ŜǉǳƛƭƛōǊƛ ǘǊŀ ƭŜ ǇƛǴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛ ŎƻƴǎƻǊǘŜǊƛŜ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ǎǳǇŜǊŀǘƻ ŀǘŀǾƛŎƘŜ 
contrapposizioni promuovendo sinergiche strategie criminali tendenti a salvaguardare i lucrosi interessi economici derivanti dalla gestione 
unitaria degli affari. 
La zona nordΣ ƛƴ ŘƛǊŜȊƛƻƴŜ Řƛ DŀƭƭƛŎƻΣ ǊƛŎŀŘŜ ǎƻǘǘƻ ƛƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŘŜƭ ǎƻŘŀƭƛȊƛƻ ά/ƻƴŘŜƭƭƻ-Rosmini-Saraceno-Cƻƴǘŀƴŀέ Ŝ ŘŜƛ ά[ƻ DƛǳŘƛŎŜέΤ ƛƭ 
centro ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ Ǌƛǎǳƭǘŀ ŀŘ ŀǇǇŀƴƴŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴǎƻǊǘŜǊƛŜ ά5Ŝ {ǘŜŦŀƴƻέмтΣ ά¢ŜƎŀƴƻέму Ŝ ά[ƛōǊƛέΣ ƳŜƴǘǊŜ ƭŀ zona sud è 15 Operazione 
ά{ŀƎƎŜȊȊŀέΣ ǇƻǊǘŀǘŀ ŀ ǘŜǊƳƛƴŜ ƛƭ мо ƴƻǾŜƳōǊŜ ŘŜƭ нлмнΦ 
16 Il 28 settembre 2015 a Siderno (RC), Marina di Gioiosa Ionica (RC), Latina, Roma, Napoli, Caserta, 
Campobasso, Ragusa, Milano, Padova, Alessandria, Torino, Bergamo, Palermo e Novara nonché in Olanda 

http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&


ƭΩ!ǊƳŀ ŘŜƛ /ŀǊŀōƛƴƛŜǊƛ ǳƴƛǘŀƳŜƴǘŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ tƻƭƛȊƛŀ Řƛ {ǘŀǘƻ Ƙŀ Řŀǘƻ ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŀ Ŏƛƴǉǳŀƴǘǳƴƻ 
decǊŜǘƛ Řƛ ŦŜǊƳƻ Řƛ ƛƴŘƛȊƛŀǘƻ Řƛ ŘŜƭƛǘǘƻ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ǎƻŘŀƭƛ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴǘƛ ŀƭƭŀ ŎƻǎŎŀ ά/ƻƳƳƛǎǎƻ -aŀŎǊƜέ ƻǇŜǊŀƴǘŜ ƴŜƭ ŎƻƳǇǊŜƴǎƻǊƛƻ {ƛŘŜǊƴƻ 
όw/ύ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŎƻǎŎŀ ά/ƻƭǳŎŎƛƻ-!ǉǳƛƴƻέ Řƛ aŀǊƛƴŀ Řƛ Dƛƻƛƻǎŀ LƻƴƛŎŀ όw/ύΦ L ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǎƻƴƻ ǊƛǘŜƴǳǘƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ Řƛ ŀǎǎƻŎƛazione di tipo mafioso, 
traffico internazionale di sostanze stupefacenti, violazione della legge sulle armi, intestazione fittizia di beni, riciclaggio e ricettazione. 
мт Lƭ нн ŘƛŎŜƳōǊŜ нлмр ŀ wŜƎƎƛƻ /ŀƭŀōǊƛŀ ƭΩ!ǊƳŀ ŘŜƛ /ŀǊŀōƛƴƛŜǊƛ Ŝ ƭŀ tƻƭƛȊƛŀ Řƛ {ǘŀǘƻ Ƙŀnno dato esecuzione ad un provvedimento di fermo di 
ƛƴŘƛȊƛŀǘƻ Řƛ ŘŜƭƛǘǘƻ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ŎƛƴǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴǘƛ ŀƭƭŀ ŎƻǎŎŀ ŘŜƛ ά5Ŝ {ǘŜŦŀƴƻέ Ŝ ǊƛǘŜƴǳǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛΣ ŀ ǾŀǊio titolo, di 
associazione a delinquere di tipo mafioso, estorsione ed intestazione fittizia di beni aggravati dalle finalità mafiose. 
му Lƭ нн ƭǳƎƭƛƻ нлмр ŀ wŜƎƎƛƻ /ŀƭŀōǊƛŀ ƭŀ tƻƭƛȊƛŀ Řƛ {ǘŀǘƻ ǳƴƛǘŀƳŜƴǘŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊƳŀ ŘŜƛ /ŀǊŀōƛƴƛŜǊƛ ŘŜƭƭŀ DǳŀǊŘƛŀ Řƛ Finanza e della 
5L!Σ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ άDŀƳōƭƛƴƎέΣ Ƙŀ Řŀǘƻ ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŀŘ ǳƴΩƻǊŘƛƴŀƴȊŀ Řƛ ŎǳǎǘƻŘƛŀ ŎŀǳǘŜƭŀǊŜ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ǉǳŀǊŀƴǘǳƴƻ ǇŜǊǎƻƴŜ 
(ventotto in carcere e tredici agli arresti domiciliari), ritenute responsabili, a vario titolo, di associazione di tipo mafioso in quanto affiliati 
ŀƭƭŀ ŎƻǎŎŀ ŘŜƛ ά¢ŜƎŀƴƻέΣ ŜǎŜǊŎizio abusivo di giochi e scommesse, evasione fiscale, truffa aggravato ai danni dello Stato, reimpiego di 
proventi di attività delittuose, riciclaggio ed intestazione fittizia di beni. 
ŎƻƴǘǊƻƭƭŀǘŀ Řŀƛ ά[ŀǘŜƭƭŀ-CƛŎŀǊŀέ Ŝ Řŀƛ ά[ŀōŀǘŜέΣ ǉǳŜǎǘƛ ǳƭǘƛƳƛ ƭƛƳƛǘŀǘŀmente al quartiere Gebbione. 
{ƛ ŎƻƴŦŜǊƳŀ ƭŀ ǇǊƻǇŜƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻǎŎƘŜ ŀŘ ƛƴŦƛƭǘǊŀǊǎƛ ƴŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƭŜƎŀƭŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŀƴŘƻƴŜ ŀƴŎƘŜ ƭŀ Ǿƛǘŀ Ǉƻƭƛtica. 
Nel versante jonico ƴǳƳŜǊƻǎŜ ŎƻǎŎƘŜ ǎǘƻǊƛŎƘŜ ǎƻƴƻ ŘŜŘƛǘŜ ŀƭƭΩŀƎƎƛǳŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƭƭŜŎƛǘŀ Řƛ ŀǇǇŀƭǘƛ pubblici, al traffico di stupefacenti ed alle 
estorsioni. 
In particolare, nel settore del traffico di stupefacenti si evidenziano significative saldature criminali con il centro-ƴƻǊŘ ŘΩLǘŀƭƛŀΣ Ŏƻƴ ƛƭ ƴƻǊŘ 
ŘŜƭƭΩ9ǳǊƻǇŀΣ Ŏƻƴ ƭΩ!ƳŜǊƛŎŀ Ŝ ƭΩ!ǳǎǘǊŀƭƛŀΦ 
Le attività investigative hanno già permesso di delineare la struttura del cartello calabrese implicato nel narcotraffico, costituito da un 
ŎƻƴǎƻǊȊƛƻ Řƛ ŎƻǎŎƘŜ ŘŜƭƭŀ ΨƴŘǊŀƴƎƘŜǘŀ ƧƻƴƛŎƻ-reggina e da soggetti collegati a Cosa nostra siciliana, nonché di accertarne i rapporti con varie 
ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ŎǊƛƳƛƴŀƭƛ ŜǳǊƻǇŜŜ Ŝ ǎǳŘŀƳŜǊƛŎŀƴŜΦ 9Ω ǎǘŀǘƻΣ ŀƭǘǊŜǎƜΣ ŎƻƴŦŜǊƳŀǘƻ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭƻ ǎŎŀƭƻ ǇƻǊǘǳŀƭŜ Řƛ Dƛƻƛŀ ¢ŀǳǊƻ όRC), quale snodo 
principale dei traffici illeciti. 
ς 9Ω ǎǘŀǘŀ ŀŎŎŜǊǘŀǘŀ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ŀŘ Africo ŘŜƛ άaƻǊŀōƛǘƻ-Palamara-Scriva-Bruzzaniti- aƻƭƭƛŎŀέмфΣ ŀ Siderno ŘŜƛ ά/ƻƳƳƛǎǎƻέ όǊƛǎǳƭǘŀǘƛ 
ǇǊŜƳƛƴŜƴǘƛ ŘƻǇƻ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǇǇƻǎƛȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƛ ά/ƻǎǘŀέύ Ŝ ŘŜƛ άaŀŎǊƜέ Ŝ ŀ Gioiosa Ionica ŘŜƎƭƛ ά!ǉǳƛƴƻ-/ƻƭǳŎŎƛƻέнл Ŝ ŘŜƛ άaŀȊȊŀŦŜǊǊƻ-LŜǊƛƴƻΩέΦ 
ς Il territorio di San Luca risente delle consŜƎǳŜƴȊŜ ŘŜƎƭƛ ŀǘǘǊƛǘƛ Ƴŀƛ ǎƻǇƛǘƛ ŎƘŜ ŘƛŜŘŜǊƻ ƻǊƛƎƛƴŜΣ ƴŜƛ ǇǊƛƳƛ ŀƴƴƛ ΩфлΣ ŀŘ ǳƴŀ ŎǊǳŜƴǘŀ ŦŀƛŘŀ ǘǊŀ ƛ 
άbƛǊǘŀ-{ǘǊŀƴƎƛƻέΣ Řŀ ǳƴŀ ǇŀǊǘŜΣ ŜŘ ƛ ά±ƻǘǘŀǊƛ-Pelle-wƻƳŜƻέнм ннΣ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀΣ ŎǳƭƳƛƴŀǘŀ ƴŜƭ нллс Ŏƻƴ ƭŀ άStrage di Nataleέ όƭΩǳŎŎƛǎƛƻƴŜ Řƛ ŀƭŎǳƴƛ 
membri delƭŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ {ǘǊŀƴƎƛƻύ Ŝ ƴŜƭ нллт Ŏƻƴ ƭŀ άstrage di Duisburgέ όƛƭ ƳŀǎǎŀŎǊƻ Řƛ ǎŜƛ ǇŜǊǎƻƴŜ ƛƴ DŜǊƳŀƴƛŀ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴǘƛ ŀƭƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜ 
Vottari- Pelle-Romeo). 
19 Il 20 gennaio 2015 a Roma, Reggio Calabria, Milano, Viterbo e Mantova la Polizia di Stato ha eseguito ǳƴΩƻǊŘƛƴŀƴȊŀ Řƛ ŎǳǎǘƻŘƛŀ ŎŀǳǘŜƭŀǊŜ 
ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǊƛǘŜƴǳǘŜ ŜƭŜƳŜƴǘƛ Řƛ ǾŜǊǘƛŎŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǎŎŀ ŘŜƛ άtŀƭŀƳŀǊŀ-Scriva-Mollica-aƻǊŀōƛǘƻέ ƻǇŜǊŀƴǘƛ ƴŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ƧƻƴƛŎƻ ŘŜƭƭŀ 
provincia di Reggio Calabria, con ramificati interessi criminali ed imprenditoriali nella capitale ed in particolare nella zona nord della 
provincia di Roma. Gli stessi sono ritenuti responsabili del reato di intestazione fittizia di beni aggravatadal metodo mafioso. 
20 Il 27 marzo 2015 a Gonzaga (MN), Roma, Marina di Gioiosa Jonica (RC), Brancaleone (RC), Isca sullo Ionio (RC), Arezzo, Caulonia (RC), 
wƻŎŎŜƭƭŀ WƻƴƛŎŀ όw/ύΣ {ƛŘŜǊƴƻ όw/ύΣ wŜƴŘŜ ό/{ύΣ [ŀƳŜȊƛŀ ¢ŜǊƳŜ ό/½ύΣ {ŀƴǘΩ!Ǝŀǘŀ ŘŜƭ .ƛŀƴŎƻ όw/ύ Ŝ .ƛŀƴŎƻ όw/ύ ƭŀ DǳŀǊŘƛŀ Řƛ Cƛnanza, 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ άCŜŘǊƻέΣ Ƙŀ ǎƻǘǘƻǇƻǎǘƻ ŀ sequestro attività commerciali, nonché beni mobili ed immobili, per un valore di oltre 
рлΦлллΦллл Řƛ ŜǳǊƻΣ ƴŜƭƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǊƛǘŜƴǳǘƛ ǇǊŜǎǘŀƴƻƳŜ ŘŜƎƭƛ ά!ǉǳƛƴƻέ Ŝ ŘŜƛ άaƻǊŀōƛǘƻέ Φ 



нм Lƭ п ǎŜǘǘŜƳōǊŜ нлмс ŀ {ŜƳƛƴŀǊŀ όw/ύ ƭΩ!ǊƳŀ ŘŜƛ /ŀǊŀōƛƴƛŜǊƛ Ƙa tratto in arresto Antonio Pelle (nato a Locri - RC - il 9 ottobre 1988), inserito 
ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ƭŀǘƛǘŀƴǘƛ ǇŜǊƛŎƻƭƻǎƛ ŜŘ ŜƭŜƳŜƴǘƻ Řƛ ǾŜǊǘƛŎŜ ŘŜƭƭΩƻƳƻƴƛƳŀ ŎƻǎŎŀ ƻǇŜǊŀƴǘŜ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Řƛ {ŀƴ [ǳŎŀ όw/ύΦ Lƭ telle era ricercato 
per il reato di associazione a delinquere di tipo mafioso finalizzata al traffico di sostanze stupefacenti. Nella circostanza è stato arrestato 
ŀƴŎƘŜ ǳƴ ŀƭǘǊƻ ǎƻƎƎŜǘǘƻΣ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǊƛƻ ŘŜƭƭΩŀōƛǘŀȊƛƻƴŜ ŘƻǾŜ ǎƛ ǘǊƻǾŀǾŀ ƛƭ ƭŀǘƛǘŀƴǘŜΣ ǇŜǊ ƛƭ ǊŜŀǘƻ Řƛ ŦŀǾƻǊŜƎƎƛŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ. 
22 Il 5 ottobre 2016 in contrada ricciolo di Benestare (RC) la Polizia di Stato ha tratto in arresto Pelle Antonio (nato a San Luca - RC - il 4 
ŀǇǊƛƭŜ мфснύ ŀƭƛŀǎ ά[ŀ ƳŀƳƳŀέΣ ŎŀǇƻ ƛƴŘƛǎŎǳǎǎƻ ŘŜƭƭΩƻƳƻƴƛƳŀ ŎƻǎŎŀΦ Lƭ ǇǊŜŘŜǘǘƻΣ ƭŀǘƛǘŀƴǘŜ Řŀƭ нлмм ŜŘ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜi latitanti 
pericolosi, deve scontare una pena definitiva a più di 20 anni di reclusione per associazione di tipo mafioso, coltivazione illecita si sostanze 
stupefacenti,ricettazione, detenzione abusiva di armi ed evasione. 
ς Nel comune di Platì operano grǳǇǇƛ ŎǊƛƳƛƴŀƭƛ ǊƛŎƻƴŘǳŎƛōƛƭƛ ŀƭƭŜ ŎƻǎŎƘŜ ά.ŀǊōŀǊƻέΣά¢ǊƛƳōƻƭƛέноΣ ά{ŜǊƎƛέΣ άtŜǊǊŜέΣ ά!ƎǊŜǎǘŀέΣ άwƻƳŜƻέΣ 
άtŀǇŀƭƛŀέ Ŝ άaŀǊŀƴŘƻέΣ ǘǳǘǘŜ ƭŜƎŀǘŜ Řŀ ǾƛƴŎƻƭƛ Řƛ ǇŀǊŜƴǘŜƭŀ Ŝ Řŀ ŎƻƛƴǘŜǊŜǎǎŜƴȊŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀŦŦŀǊƛ ƛƭƭŜŎƛǘƛΦ ¢ŀƭƛ ǎƻdalizi sono polarizzati 
intoǊƴƻ ŀƭƭŀ ŎƻǎŎŀ ά.ŀǊōŀǊƻέΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀǘƛΣ ƛƴ ǇǊŜǾŀƭŜƴȊŀΣ ƴŜƭ ƴŀǊŎƻǘǊŀŦŦƛŎƻΣ ŀƴŎƘŜ ŦǳƻǊƛ ŘŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ ƻǊƛƎƛƴŜΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǇǊƻǇŀggini criminali di 
riferimento. 
ς Nella parte del territorio compreso tra i comuni di Bova e Palizzi, risultano operose le consorteǊƛŜ ŘŜƛ ά¢ŀƭƛŀέ Ŝ ŘŜƛ ά±ŀŘŀƭŁ-{ŎǊƛǾŀέΣ 
ŜƴǘǊŀƳōŜ ǊƛŎƻƴŘǳŎƛōƛƭƛ ŀƭ ŎŀǊǘŜƭƭƻ άaƻǊŀōƛǘƻ-Palamara-.ǊǳȊȊŀƴƛǘƛέΣ ƳŜƴǘǊŜ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ǘǊŀ ƛƭ ŎƻƳǳƴŜ Řƛ Staiti e Casignana operano le cosche 
ά{ŎǊƛǾŀέΣ άaƻƭƭƛŎŀέΣ άtŀƭŀƳŀǊŀέ Ŝ άaƻǊŀōƛǘƻέΣ ŀǘǘƛǾŜ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭ [ŀȊƛƻ ŜŘ ƛƴ [ƻƳōardia, dove sono segnalate da anni significative propaggini. 
ς [ΩŀǊŜŀ Řƛ Melito Porto Salvo ǊƛŎŀŘŜ ǎƻǘǘƻ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴȊŀ ŎǊƛƳƛƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǎŎŀ άLŀƳƻƴǘŜέΣ ǎŜōōŜƴŜ ƛƴŘŜōƻƭƛǘŀ Řŀ ŘƛǾŜǊǎƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǊŜǇǊŜǎǎƛǾƛ 
svolti dalle FF.PP. 
ς Nei comuni di Roghudi e Roccaforte del Greco Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ŀǘǘƛǾŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǇǇƻǎǘŜ ŎƻƴǎƻǊǘŜǊƛŜ άtŀƴƎŀƭƭƻ-Maesano-±ŜǊƴƻέ Ŝ ά½ŀǾŜǘǘƛŜǊƛέΦ 
ς Nel comprensorio di San Lorenzo, Bagaladi e Condofuri ǎƛ ŎƻƴŦŜǊƳŀΣ ƛƴǾŜŎŜΣ ƛƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŎǊƛƳƛƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǎŎŀ άtŀǾƛƎƭƛŀƴƛǘƛέΣ ŎƘŜ Ǿŀƴǘŀ ŦƻǊǘƛ 
legami con i άCƭŀŎƘƛέΣ ƛ ά¢ǊƻǾŀǘƻέΣ ƛ ά{ŜǊƎƛέ ŜŘ ƛ άtŀǇŀƭƛŀέΣ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀǘŜ Řŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ǇǊƻƛŜȊƛƻƴƛ ƭƻƳōŀǊŘŜ Ŝ ǎǘŀōƛƭƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŏƻƴ ƭe cosche 
ǊŜƎƎƛƴŜ ŘŜƛ ά[ŀǘŜƭƭŀέ Ŝ ŘŜƛ ά¢ŜƎŀƴƻέΣ ƴƻƴŎƘŞ Ŏƻƴ ƛ ά¢ǊƛƳōƻƭƛέ Řƛ tƭŀǘƜ Ŝ Ǝƭƛ άLŀƳƻƴǘŜέ Řƛ aŜƭƛǘƻ tƻǊǘƻ {ŀƭǾƻΦ ! Condofuri si segnala anche la 
ǇǊŜǎŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻǎŎŀ ά/ŀǎƛƭŜ-wƻŘŁέ ŘƛǊŜǘǘŀ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƛ άtŀƎƭƛŀǾƛƴƛǘƛέΦ 
ς Nei comuni di Bovalino e di Careri ǎƻƴƻ ŎŜƴǎƛǘŜ ƭŜ ŎƻǎŎƘŜ άaŀǊǾŜƭƭƛέΣ ά/ǳŀέΣ άLŜǘǘƻέ Ŝ άtƛǇƛŎŜƭƭŀέΣ ƭŜƎŀǘŜ ŀ ǉǳŜƭƭŜ Řƛ {ŀƴ [ǳŎŀ Ŝ tƭŀǘƜΣ ŘŜŘƛǘŜΣ 
in particolare, al narcotraffico. 
ς Nel comune di {ŀƴǘΩLƭŀǊƛƻ ŘŜƭƭƻ Wƻƴƛƻ ŝ ŀǘǘƛǾŀ ƭŀ ŎƻǎŎŀ ά.ŜƭŎŀǎǘǊƻ-wƻƳŜƻέΦ 
ς Nel Comune di Bruzzano Zeffirio ŝ ǎƻǘǘƻ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴȊŀ ŎǊƛƳƛƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǎŎŀ ά¢ŀƭƛŀ- wƻŘŁέΦ 
ς Nei comuni di Antonimina, Ardore, Canolo, Cimina e di Cirella di Platì ǎƻƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘƛΣ ǊƛǎǇŜǘǘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ ƭŜ ŎƻǎŎƘŜ άwƻƳŀƴƻέΣ ά±ŀǊŀŎŀƭƭƛέΣ 
άwŀǎƻέΣ άbŜǎŎƛέ Ŝ άCŀōƛŀƴƻέΦ 
Nel comune di Monasterace ƻǇŜǊŀ ƭŀ ŎƻǎŎŀ άwǳƎŀ-Metastasio-[ŜǳȊȊƛέΣ 
particolarmente attiva nel traffico di stupefacenti e di armi, settore in cui sono emersi i collegamenti con diverse consorterie 
ΨƴŘǊŀƴƎƘŜǘƛǎǘƛŎƘŜ ǊŜƎƎƛƴŜ Ŝ Ŏƻƴ ŜǎǇƻƴŜƴǘƛ Řƛ ŀƭǘǊŜ ƳŀǘǊƛŎƛ ŎǊƛƳƛƴŀƭƛΤ ǎƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀƴƻΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ǇǊƻƛŜȊƛƻƴƛ ƴŜƭ [ŀzio e nel Piemonte. 
Il versante tirrenico è particolarmente vivo dal punto di vista economicƻƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭŜΤ ǎƻƴƻ ŎƻƭƭƻŎŀǘŜ ŀƭŎǳƴŜ ǎǘƻǊƛŎƘŜ ΨƴŘǊƛƴŜ ŎƘŜ ƴŜƭ 
corso del tempo hanno subito cambiamenti strutturali ed organici riconducibili alla nascita di nuove alleanze tendenti al consolidamento 
degli equilibri. 



23 Il 21 gennaio 2015 a Molochio (RC) ƭΩ!ǊƳŀ ŘŜƛ /ŀǊŀōƛƴƛŜǊƛ Ƙŀ ǘǊŀǘǘƻ ƛƴ ŀǊǊŜǎǘƻ bŀǘŀƭŜ ¢ǊƛƳōƻƭƛΣ ƭŀǘƛǘŀƴǘŜ Řŀƭ нлмл ŜŘ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ 
ŘŜƛ ά[ŀǘƛǘŀƴǘƛ ǇŜǊƛŎƻƭƻǎƛέΦ [ΩŀǊǊŜǎǘŀǘƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǳƴŀ ŀǇǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ǳƴƛǘŀƳŜƴǘŜ ŀŘ ŀƭǘǊƛ ǘǊŜ ǎƻƎƎŜǘǘƛ che sono stati tratti 
in arresto per aver favorito la sua latitanza. 
wŜǎǘŀ ŎƻƴŦŜǊƳŀǘŀ ƭΩŜƎŜƳƻƴƛŀ ŘŜƭ ŎŀǊǘŜƭƭƻ ŎǊƛƳƛƴŀƭŜ ŘŜƛ άtƛǊƻƳŀƭƭƛ-aƻƭŜΩέ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŎƻǎŎƘŜ άtŜǎŎŜέнп Ŝ ά.ŜƭƭƻŎŎƻέ Řƛ Rosarno, che gestiscono 
le attività illecite nella Piana di Gioia Tauro attraverso il controllo e lƻ ǎŦǊǳǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇƻǊǘǳŀƭƛΣ ƭΩƛƴŦƛƭǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ 
ƭƻŎŀƭŜΣ ƛƭ ǘǊŀŦŦƛŎƻ Řƛ ǎǘǳǇŜŦŀŎŜƴǘƛ Ŝ ŀǊƳƛ ƴƻƴŎƘŞ ƭŜ ŜǎǘƻǊǎƛƻƴƛ Ŝ ƭΩǳǎǳǊŀΦ 
{ƛ ǎƻƴƻ ƎƛŁ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǘŜƴǎƛƻƴƛ ǘǊŀ ƛ άtƛǊƻƳŀƭƭƛέ ŜŘ ƛ άaƻƭŝέ ƴƻƴŎƘŝ ƭŀ ŦǊŀǘǘǳǊŀ ǘǊŀ ƛ ƎǊǳǇǇƛ άtǊƛƻƭƻέ Ŝ άtŜǊǊƛ-.ǊŀƴŘƛƳŀƴǘŜέ ƭŜƎŀǘƛ 
rispettivamente alle due cosche. 
ς Nel comune di Scilla Ǌƛǎǳƭǘŀ ŀǘǘƛǾŀ ƭŀ ŎƻǎŎŀ άbŀǎƻƴŜ-DŀƛŜǘǘƛέΣ ǎŜǇǇǳǊŜ ǊƛŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŀ Řŀƛ ƴǳƳŜǊƻǎƛ ŀǊǊŜǎǘƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƛ Řŀƭƭŀ CƻǊȊŜ Řƛ ǇƻƭƛȊƛŀΦ 
ς Il comprensorio di Palmi ǊƛƳŀƴŜ ǎǳŘŘƛǾƛǎƻ ŦǊŀ ƭŀ ŎƻǎŎŀ άDŀƭƭƛŎƻέΣ ŎƘŜ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀ ƭΩŀǊŜŀ ƴƻǊŘΣ Ŝ ƭŀ ŎƻǎŎŀ άtŀǊǊŜƭƭƻέΣ ƭŜƎŀǘŀ ŀƭƭŀ ŎƻƴǎƻǊǘŜǊƛŀ ŘŜƛ 
ά.ǊǳȊȊƛǎŜέΣ ŎƘŜ ƻǇŜǊŀ ƴŜƭƭŀ Ȋƻƴŀ ǎǳŘ ŘŜƭƭŀ ŎƛǘǘŁΦ 
ς bŜƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ Seminara ƭŀ ŦŀƛŘŀ ǘǊŀ ƛ ά{ŀƴǘŀǘƛǘƛέ ŜŘ ƛ άDƛƻŦŦǊŝέ ƴƻƴ Ƙŀ Ŧŀǘǘƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜΣƴŜƎƭƛ ǳƭǘƛƳƛ ǘŜƳǇƛΣ ŜǾƻƭǳȊƛƻƴƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜΦ L ά/ǊŜŀέнрΣ 
particolarmente attivi nel settore delle estorsioni e della guardiania di terreni, esercitano il controllo criminale anche neƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ Rizziconi. 
A Polistena ŝ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ƭŀ ŎƻǎŎŀ ά[ƻƴƎƻ-±ŜǊǎŀŎŜέΦ 
ς [ΩŀǊŜŀ Řƛ Sinopoli rimane sƻǘǘƻ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴȊŀ ŘŜƎƭƛ ά!ƭǾŀǊƻέΣ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ŜǎǘŜǎƻ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǊŀƎƎƛƻ ŘΩŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ŎƻƳǳƴƛ ƭƛƳƛǘǊƻŦƛ ό{ŀƴǘΩ9ǳŦŜƳƛŀ 
ŘΩ!ǎǇǊƻƳƻƴǘŜ, San Procopio,Cosoleto, Delianuova, Melicuccà e Bagnara Calabraύ Ŝ ŀƭƭΩŀǊŜŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀ Řƛ wŜƎƎƛƻ /ŀƭŀōǊƛŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǳƴ 
graduale insediamento nelle attività imprenditoriali; hanno fatto registrare anche proiezioni extraterritoriali. 
ς A Cinquefrondi ǎƛ ǎŜƎƴŀƭŀ ƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǳƴŀ locale ƴŜƭ Ŏǳƛ ŀƳōƛǘƻ ƻǊōƛǘŀƴƻ ƭŜ ŎƻǎŎƘŜ ŘŜƛ ά[ŀŘƛƴƛέнсΣ ŘŜƎƭƛ άLŜǊŀŎŜέ Ŝ ŘŜƛ άtŜǘǳƭƭŁέΦ 
ς A Laureana di Borrello Ǌƛǎǳƭǘŀ ŜƎŜƳƻƴŜ ƛƭ ǎƻŘŀƭƛȊƛƻ ǘǊŀ ƭŜ ŎƻǎŎƘŜ ά[ŀƳŀǊƛ-Chindamo- 5Ω!Ǝƻǎŀǘƛƴƻέ ƭŜƎŀǘŜ Řŀ ǾƛƴŎƻƭƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛΦ 
Lƭ н ƭǳƎƭƛƻ нлмр ŀ wŜƎƎƛƻ /ŀƭŀōǊƛŀΣ {ŀƴ CŜǊŘƛƴŀƴŘƻ όw/ύ Ŝ aŜǎƻǊŀŎŀ όYwύ ƭΩ!ǊƳŀ ŘŜƛ /ŀǊŀōƛƴƛŜǊƛΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ ά9Ŏƭƛǎǎƛ LLέΣ Ƙŀ Řŀǘƻ 
esecuzione a tre distinte ordinanze di custodia cautelare 
ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ƴƻǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ŜǎǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻǎŎƘŜ άtŜǎŎŜ-tŀƴǘŀƴƻέ Ŝ ά.ŜƭƭƻŎŎƻ-/ƛƳŀǘƻέ ƻǇŜǊŀƴǘƛ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Řƛ {ŀƴ CŜǊŘƛƴŀƴŘƻ όw/ύΣ 
ritenute responsabili, a vario titolo, di associazione di tipo mafioso, concorso in detenzione e porto in luoghi pubblici di armi, concorso in 
detenzione/vendita/cessione di stupefacenti e concorso in danneggiamenti, aggravati dalle modalità mafiose. 
25 Il 29 gennaio 2016 a Reggio Calabria la Polizia di Stato ha esegǳƛǘƻ ǳƴΩƻǊŘƛƴŀƴȊŀ Řƛ ŎǳǎǘƻŘƛŀ ŎŀǳǘŜƭŀǊŜ ƛƴ ŎŀǊŎŜǊŜ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ DƛǳǎŜǇǇŜ 
/ǊŜŀ Ŝ DƛǳǎŜǇǇŜ CŜǊǊŀǊƻΣ ŜƴǘǊŀƳōƛ ƭŀǘƛǘŀƴǘƛ ŜŘ ƛƴǎŜǊƛǘƛ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ǊƛŎŜǊŎŀǘƛ ǇŜǊƛŎƻƭƻǎƛ ŜŘ ŜǎǇƻƴŜƴǘƛΣ ǊƛǎǇŜǘǘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ ŘŜƭƭŜ ŎƻǎŎƘŜ ά/ǊŜŀέ 
Ŝ άCŜǊǊŀǊƻέΦ 
26 Il 15 dicembre 2015 ŀ wŜƎƎƛƻ /ŀƭŀōǊƛŀΣ ±ƛōƻ ±ŀƭŜƴǘƛŀΣ wƻƳŀΣ ¢ƻǊƛƴƻΣ !ǾŜƭƭƛƴƻ Ŝ ±ŜǊōŀƴƛŀ ƭΩ!ǊƳŀ ŘŜƛ 
Carabinieri ha dato esecuzione ad un provvedimento di fermo di indiziato di delitto a carico di trentasei 
ǇŜǊǎƻƴŜ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴǘƛ ŜŘ ŎƻƴǘƛƎǳŜ ŀƭƭŀ ά[ƻŎŀƭŜ Řƛ /ƛƴǉǳŜŦǊƻƴŘƛέ ŎƻƳǇƻǎǘŀ ŘŀƭƭŜ ŎƻǎŎƘŜ ά[ŀŘƛƴƛέΣ άtŜǘǳƭƭƛŁέ Ŝ άCƻǊƛƎƭƛƻέ ƻǇŜǊŀƴǘŜ 
prevalentemente a Cinquefrondi (RC) ed Anoia (RC) e con ramificazioni in altre province ed in ambito nazionale, ritenute responsabili, a 
vario titolo, dei reati di associazione a delinquere di tipo mafioso, furto aggravato, estorsione, detenzione abusiva di armi, ricettazione, 
danneggiamento e detenzione di sostanze stupefacenti. 
ς wƛǎǳƭǘŀƴƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘŜ ƭŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŘŜƭƭŜ ǎǘƻǊƛŎƘŜ ŎƻǎŎƘŜ άCŀŎŎƘƛƴŜǊƛ-Raso-Albanese- DǳƭƭŀŎŜέ Řƛ CittanovaΣ άCŀȊȊŀƭŀǊƛέнтΣ ά!ǎŎƛǳǘǘƻέΣ 
ά!ǾƛƎƴƻƴŜέну Řƛ Taurianova Ŝ άaŀƳƳƻƭƛǘƛέ Řƛ Castellace. 



ς Nella zona di Oppido Mamertina ǎƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ƭŀ ŦŀƛŘŀ ǘǊŀ ƛ ά.ƻƴŀǊǊƛƎƻ-Mazzagatti- tƻƭƛƳŜƴƛέ ŜŘ ƛ άCŜǊǊŀǊƻ-Raccosta-DǳƎƭƛƻǘǘŀέΣ ƎƛŁ ƛƴ Ǉŀǎǎŀǘƻ 
protagonisti di un cruento conflitto e di nuovo contrapposti per la gestione degli interessi economici del territorio. 
ς A Giffone ƭŀ ŎƻǎŎŀ ŘŜƛ ά[ŀǊƻǎŀέ ŝ ŀǘǘƛǾŀ ƴŜƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŘŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ōƻǎŎƘƛǾƻ Ŝ ƴŜƭ ǘǊŀŦŦƛŎƻ Ŝ ƴŜƭƭƻ ǎǇŀŎŎƛƻ Řƛ ǎǘǳǇŜŦŀŎŜƴǘƛΦ Lƭ ǎƻŘŀƭƛȊƛo fa 
registrare proiezioni sia in Lombardia che in Svizzera. 
[Ŝ ƛƴŘŀƎƛƴƛ ŘŜƭƭŜ CƻǊȊŜ Řƛ tƻƭƛȊƛŀ Ƙŀƴƴƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƻ ƭŀ ǇŜǊǾŀǎƛǾŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ƛƴŦƛƭǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎƻŘŀƭƛȊƛ ƳŀŦƛƻǎƛ ƴŜƭƭΩŀǇǇŀǊŀǘo amministrativo 
di alcuni comuni della provincia. 
Le risultanze investigative, invero, sono state poste alla base di alcuni provvedimenti ministeriali che hanno sancito lo scioglimento di 
numerosi comuni della provincia per infiltrazioni mafiose. 
[ŀ ƳŀǊŎŀǘŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ΩƴŘǊŀƴƎƘŜǘŀ ƛƳǇŜŘƛǎŎŜ ƛƭ ǊŀŘƛŎŀƳŜƴǘƻ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Řƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ŎǊƛƳƛƴŀƭƛ ŀƭƭƻƎŜƴŜΦ 
27 Iƭ нс ƎƛǳƎƴƻ нлмс ŀ aƻƭƻŎƘƛƻ όw/ύ ƭΩ!ǊƳŀ ŘŜƛ /ŀǊŀōƛƴƛŜǊƛ Ƙŀ ǘǊŀǘǘƻ ƛƴ ŀǊǊŜǎǘƻ 9ǊƴŜǎǘƻ CŀȊȊŀƭŀǊƛΣ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ƴŜƭƭϥŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ƭŀǘƛtanti di massima 
ǇŜǊƛŎƻƭƻǎƛǘŁ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳƳŀ {ǇŜŎƛŀƭŜ Řƛ wƛŎŜǊŎŀΣ ƭŀǘƛǘŀƴǘŜ Řŀƭ мффсΣ Ŝ ǊƛǘŜƴǳǘƻ ŜƭŜƳŜƴǘƻ Řƛ ǾŜǊǘƛŎŜ ŘŜƭƭΩƻƳƻƴƛƳŀ ŀǊticolazione territoriale 
ŘŜƭƭŀ ΨƴŘǊŀƴƎƘŜǘŀ ƻǇŜǊŀƴǘŜ ŀ 
¢ŀǳǊƛŀƴƻǾŀ όw/ύ Ŝ Ŏƻƴ ǊŀƳƛŦƛŎŀȊƛƻƴƛ ƛƴ ǘǳǘǘŀ ƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀΦ [ƻ ǎǘŜǎǎƻ ŜǊŀ ǊƛŎŜǊŎŀǘƻ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ Řƛ ǳƴŀ ŎƻƴŘŀƴƴŀ ŀƭƭΩŜǊƎŀǎǘƻƭƻ ǇŜr i reati di 
associazione mafiosa, omicidio ed altro. Il Fazzalari è stato caǘǘǳǊŀǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǳƴΩŀōƛǘŀȊƛƻƴŜ ǎƛǘǳŀǘŀ ƛƴ ǳƴ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻ Řƛ ŎŀǎŜƎƎƛŀǘƛ ŀ 
ǊƛŘƻǎǎƻ Řƛ ǳƴΩŀǊŜŀ ƛƳǇŜǊǾƛŀ ŘŜƭƭΩ!ǎǇǊƻƳƻƴǘŜΦbŜƭƭŀ ƳŜŘŜǎƛƳŀ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀΣ ŀƭǘǊŜǎƜΣ ŀǊǊŜǎǘŀǘŀ ǳƴŀ Řƻƴƴŀ ǇŜǊ ŀǾŜǊ ŦŀǾƻǊƛǘƻ la latitanza 
dello stesso. 
28 Il 19 febbraio 2015 a Busalla (GE), Castenaso (BO), Genova, Maranello (MO), Palermo, Parma, Peschiera Borromeo (MI), Reggio Calabria, 
Sala Bolognese (BO), San Lorenzo (RC), Sant'Eufemia d'Aspromonte (RC), Taurianova (RC), Tortona (AL) e Voghera (AL) la Guardia di Finanza, 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ άDǳŦƻ нлмоέΣ Ƙŀ Řŀǘƻ ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŀŘ ǳƴΩƻǊŘƛƴŀƴȊŀ Řƛ ŎǳǎǘƻŘƛŀ ŎŀǳǘŜƭŀǊŜ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ǎŜŘƛŎƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛΣ ritenuti 
ǎƻŘŀƭƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻǎŎƘŜ ŘŜƎƭƛ ά!ǾƛƎƴƻƴŜέ Ŝ ŘŜƛ άtŀƎƭƛŀǾƛƴƛǘƛέ ƻǇŜǊŀƴǘƛΣ ǊƛǎǇŜǘǘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ ŀ ¢ŀǳǊƛŀƴƻǾŀ όw/ύ Ŝ ŀ {ŀƴ [ƻǊŜƴȊƻ όwC), responsabili di 
associazione per delinquere finalizzata al narcotraffico internazionale. 

In questo Comune, comunque, deve darsi atto che non si sono verificati casi di scioglimento degli organi elettivi per infiltrazioni o di 
condizionamento di tipo maŦƛƻǎƻ ƻ ǎƛƳƛƭŀǊŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мпо ŘŜƭ 5Φ [ΦƎǎ нстκнлллΦ



2.3 Ambiente interno ŀƭƭΩ9ƴǘŜ 

 

[ΩƻǊƎŀƴƛŎƻ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ŝ ŜǎƛƎǳƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƛ ōƛǎƻƎƴƛΦ [ŀ ŘƻǘŀȊƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛŎŀ ŝ ŘƛǾƛǎŀ ƛƴ ǘǊŜ ŀǊŜŜΥ ƭΩŀǊŜŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ- ƭΩŀǊŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-
ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŀ Ŝ ƭΩŀǊŜŀ ǘŜŎƴƛŎƻκaŀƴǳǘŜƴǘƛǾŀΦ L ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ Řƛ Ǌǳƻƭƻ ŀ ǘŜƳǇƻ ǇƛŜƴƻ ǎƻƴƻ ǘǊŜΥ ƛƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-finanziaria, un 
ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ŀŘŘŜǘǘƻ ŀƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƻκ ¦ŦŦƛŎƛƻ ǘǊƛōǳǘƛ Ŝ ǳƴ ǾƛƎƛƭŜ ǳǊōŀƴƻΦ [ΩŀǊŜŀ ǘŜŎƴƛŎŀ ŝ ǊŜǘǘŀ ŀ ǇŀǊǘ-time al 50% da un dipendente titolare 
presso il ŎƻƳǳƴŜ Řƛ {ŀƴǘϥ!Ǝŀǘŀ ŘŜƭ .ƛŀƴŎƻΦ [ΩŀǊŜŀ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ  ŝ ǊŜǘǘŀ Řŀƭ {ƛƴŘŀŎƻ- 

 Inoltre vi sono tredici dipendenti con prestazione lavorativa al 50% contrattualizzati part time a 26 ore settimanali fino al 31/12/2018 in 
quanto lavoratori ex LSU/LPU. 
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3. ORGANIGRAMMA 
 
[Ωά!ǊŜŀ ! ς {ŜƎǊŜǘŜǊƛŀ DŜƴŜǊŀƭŜέ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ǎŜƎǊŜǘŜǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŎƘŜ ŀƎƛǎŎŜ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ Řƛ ǘǳǘǘŀ ƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ 
comunale. 
1A ς Servizio di Segreteria generale 
Le funzioni del Segretario Comunale sono stabilite dalla legge, dallo Statuto, dai Regolamenti e dai contratti di lavoro. Le principali funzioni 
affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione delle deliberazioni organi politici e delle determinazioni dirigenziali; 
¶ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴƛ Ŝ ŘŜƛ ŎƻƴǘǊƻlli interni successivi. 
¶ segreteria del nucleo di valutazione delle prestazioni dei funzionari; 
¶ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴȊŀΣ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǎŜƎǊŜǘŀǊƛƻ ŎƻƳǳƴŀƭŜΣ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘǘŀȊƛƻƴŜ decentrata; 
 
 
[Ωά!ǊŜŀ . ς !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ !ŦŦŀǊƛ DŜƴŜǊŀƭƛέ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ Ǉrincipalmente i servizi di seguito riportati e divisi in due Sezioni. 
[ŀ ŘƛǊŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ ŝ ŀŦŦƛŘŀǘŀ ŀŘ ǳƴ ŦǳƴȊƛƻƴŀǊƛƻ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ ǎƛƴŘŀŎŀƭŜΣ ǇŜǊ ŎƻƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘŜ ƛƴ ƳŀǘŜǊia. Le sue 
funzioni sono individuate dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti e dai contratti di lavoro. 

 
Sezione I 

1B ς servizio Affari generali 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione del protocollo; 
¶ servizio albo informatico; 
¶ gestione esecutiva attività contrattuale; 
¶ gestione archivio corrente e storico; 
¶ gestione servizio trasparenza; 
¶ coordinamento e organizzazione attività di patrocinio del comune nei procedimenti giudiziari, amministrativi e civili; 
¶ gestione utenze e forniture strutture comunali (forniture elettriche, gas e linee telefoniche). 
 
2b ς Servizio politiche sociali 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ programmazione attività sociali; 
¶ famiglia: promozione e gestione amministrativa dei servizi a supporto della famiglia; 
¶ gestione rapporti con le associazioni; 
 

3b ς Servizio attività culturali 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ programmazione e gestione delle attività culturali; 
¶ rapporti con le associazioni culturali; 
¶ gestione archivio storico.



 

4b ς Servizio sistema informatico 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione del sistema informatico (hardware e software); 5 B ς servizio personale 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione giuridica del personale; 
¶ gestione procedure concorsuali e di selezione; 
¶ gestione procedimenti disciplinari; 
¶ gestione presenze; 
¶ formazione ed aggiornamento del personale; 
¶ ŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƛ ŎƻƴƴŜǎǎƛ ŀƭƭΩŀƴŀƎǊŀŦŜ ŘŜƭƭŜ prestazioni; 
¶ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀǎǎƛŎǳǊŀȊƛƻƴŜ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ǇŜǊ Ǝƭƛ ƛƴfortuni sul lavoro; 
 
6 B- Servizio demografico 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione anagrafe, stato civile, elettorale, leva, toponomastica e statistica; 
¶ autocertificazioni e autentiche. 

7B ς Servizio scuola 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione rapporti con istituzione scolastica presente su territorio comunale; 
¶ gestione servizio mensa scolastica e scuolabus; 
¶ gestione buoni libro; 
gestione servizio assistenza scolastica specialistica 
 
 

Sezione II 
 
 

[Ωά!ǊŜŀ / ς ¢ŜŎƴƛŎŀέ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ Ŝ ŘƛǾƛǎƛ ƛƴ ŘǳŜ {ŜȊƛƻƴƛΦ 
[ŀ ŘƛǊŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ ŝ ŀŦŦƛŘŀǘŀ ŀŘ ǳƴ ŦǳƴȊƛƻƴŀǊƛƻ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ ǎƛƴŘŀŎŀƭŜΣ ǇŜǊ ŎƻƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘŜ ƛƴ ƳŀǘŜǊia. Le sue 
funzioni sono individuate dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti e dai contratti di lavoro. 

 
Sezione I 

1c ς Servizio Urbanistica 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione pianificazione generale (P.S.A., studi di settore, aggiornamenti cartografici e normativi, catasto, ecc.); 

¶ gestione pianificazione attuativa (piani attuativi pubblici, coordinamento piani di iniziativa privata, piani speciali);archivio 
urbanistico e cartografico. 



 
2c ς Servizio edilizia privata 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƛǾŜ ǇŜǊ ƭΩŜŘƛƭƛȊƛŀ ǇǊƛǾŀǘŀΤ 
¶ verifiche e certificazioni di agibilità/abitabilità; 
¶ controllo e repressione degli abusi edilizi. 
 
3c ς Servizio opere pubbliche 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ progettazione e direzione delle opere pubbliche; 
¶ convenzione con i liberi professionisti; 
¶ gestione delle gare ŘΩŀǇǇŀƭǘƻΤ 
¶ procedure espropriative. 
 
4c ς Servizio Protezione civile 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ aggiornamento Piano di Emergenza Comunale; 
 

Sezione II 
5c ς Servizio manutenzione patrimonio 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ manutenzione in genere, logistica e autoparco; 
¶ manutenzioni stabili ed immobili di proprietà comunale; 
¶ manutenzione impianti sportivi e scolastici; 
¶ manutenzione cimiteri e opere cimiteriali; 
¶ gestione boschi di proprietà comunale. 

 

6C ς Servizio gestione patrimonio 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione amministrativa immobili comunali e residenzialità pubblica (locazioni, concessioni, comodati, compravendite, 
permute) 7C ς Servizio ambiente, igiene urbana e verde pubblico 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione problematiche ecologiche ed ambientali; 
¶ raccolta e smaltimento rifiuti; 
¶ raccolta differenziata dei rifiuti, isola ecologica, centro di raccolta; 
¶ progettazione e gestione spazi verdi. 

 
7D ς Servizio impianti a rete 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 



¶ manutenzione ordinaria e straordinaria strade urbane, rurali, forestali e segnaletica stradale; 
¶ gestione acquedotto e rete idrica; 
¶ gestione rete fognaria; 
¶ gestione sistema di depurazione; 
¶ gestione impianto illuminazione pubblica. 
 
8E ς Servizi cimiteriali 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione amministrativa ed economica dei servizi cimiteriali; 
¶ gestione amministrativa ed economica servizio lampade votive. 

 
9Eς Servizio polizia municipale 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ controllo del territorio; 
¶ controllo viabilità e parcheggi; 
¶ verbalizzazioni e sopralluoghi; 
¶ controllo e repressione degli abusi edilizi; 
¶ gestione servizio cattura animali randagi; 
 
10 E- Servizio attività produttive 
¶ sportello unico delle attività produttive (S.U.A.P.); 
 
 
[Ωά!ǊŜŀ 5 ς CƛƴŀƴȊƛŀǊƛŀέ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ Ŝ ŘƛǾƛǎƛ ƛƴ ŘǳŜ {ŜȊƛƻƴƛΦ 
[ŀ ŘƛǊŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ ŝ ŀŦŦƛŘŀǘŀ ŀŘ ǳƴ ŦǳƴȊƛƻƴŀǊƛƻ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ ǎƛƴŘŀŎŀƭŜΣ ǇŜǊ ŎƻƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎente in materia. Le sue 
funzioni sono individuate dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti e dai contratti di lavoro. 

Sezione I 
1d ς Servizio Finanziario 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ compiti ed adempimenti attribuiti dalla normativa vigente in capo al servizio finanziario; 
¶ controllo di gestione; 
¶ gestione economica del patrimonio; 
¶ istruttoria e predisposizione degli atti relativi alla gestione economica dei beni immobili sia demaniali che patrimoniali 
(locazioni, concessioƴƛΣ ŎƻƳƻŘŀǘƛΣ  ŎƻƳǇǊŀǾŜƴŘƛǘŜΣ ǇŜǊƳǳǘŜύ Ŏƻƴ ƛƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ Tecnica; 
¶ ǘŜƴǳǘŀ ŘŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ōŜƴƛ Ƴƻōƛƭƛ ŜŘ immobili. 

 
2d ς Servizio Economato e trattamento economico del personale Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
  gestione economica, previdenziale, fiscale ed assistenziale del personale e degli amministratori; 



  gestione stanziamenti di bilancio relativi alla spesa per il personale e relativo controllo di gestione; 
  gestione servizio economato; 
  pagamento premio INAIL annuale. 

Sezione II 
3d ς Servizio tributi 
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti: 
¶ gestione tasse e tributi comunali; 
¶ gestione attività di accertamento tasse e tributi comunali; 
¶ gestione corrispettivi del Sistema Idrico Integrato; 
¶ gestione entrate degli altri servizi comunali.



4. STRUTTURA ORGANIZZATIVA  

Area A ς SEGRETERIA COMUNALE 

 

R
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
e 

Personale assegnato 

N
r
. 

Anagrafi
ca 

Cat. 

  
 

Dott.ssa 
Maria 
Luisa 
Calì 

=========== 

 

Area B  

AREA AMMINISTRATIVA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
SINDACO 

Dott. Domenico STRANIERI 

 

PERSONALE ASSEGNATO  

COGNOME E 
NOME 

C
A
T
E
G
O
R
I

 



A 

BRIGNONE 
Giovanni 

B PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO 
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 

t¦[L¢!bhΩ 
Teresa 

B PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO 
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 

MINNICI Angela B PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO 
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 

PIZZATA Anna C PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO 
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 

MESITI Angela A PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO 
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 

CARNELI Rita A PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO 
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 



 

Area C - AREA TECNICA /MANUTENTIVA 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

DI GORI GIULIO   - CAT.D 

 

PERSONALE ASSEGNATO 

COGNOME E 
NOME  

CATEGORIA  

STRATI 
Giuseppe 

C PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO 

GALLETTA 
Giuseppe 

C PERSONALE  A TEMPO 
INDETERMINATO   
VIGILE URBANO 

PIZZATA  Rocco C PERSONALE  A TEMPO 
DETERMINATO   
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 

CARIA Giuseppe  A PERSONALE  A TEMPO 
DETERMINATO   
CONTRATTUALIZATA -(EX LSU) 

BORGIA Rosario A PERSONALE  A TEMPO 
DETERMINATO   
CONTRATTUALIZATA -(EX LSU) 

 

Area D  

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

MUSCARI Antonio - CAT.D 

PERSONALE ASSEGNATO 

COGNOME E 
NOME  

CATEGORIA  

SURACI Carmelo C PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO 

BENTIVOGLIO  
Antonella 

A PERSONALE  A TEMPO 
DETERMINATO   
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 



FACCHI  
Graziella 

C PERSONALE  A TEMPO 
DETERMINATO   
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 

CRISTARELLA 
Maria Teresa 

C PERSONALE  A TEMPO 
DETERMINATO   
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 

CARIA 
Antonietta 

B PERSONALE  A TEMPO 
DETERMINATO   
CONTRATTUALIZATA -(EX LPU) 

 

 

CŀǘǘƻǊƛ Řƛ ǊƛǎŎƘƛƻ ŘŀƭƭΩлмΦлмΦнлм8 al 31.12.2018 E
nt
it
à 

Procedimenti giudiziari a carico dei dipendenti 1 

Procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti 1 

Procedimenti aperti per responsabilità amm./contabile (Corte 
dei Conti) 

= 

Ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici = 

Segnalazione di illeciti ς whistleblowing = 

Reclami = 

 
5. OGGETTO DEL PIANO 
Il PTCPT: 
a) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in particolare per le attività a più elevato rischio di corruzione; 
b) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalità o di integrità; 
c) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, 
prevedendo, negli stessi settori, la rotazione del dirigente (ovvero negli enti che ne sono sprovvisti del responsabile) e del personale; 
d) detta i criteri per la integrazione delle azioni per la prevenzione della corruzione con i controlli interni ed il piano delle performance; 
e) detta le regole ed i vincoli organizzativi necessari per dare attuazione alle disposizioni dettate in materia di trasparenza. 
 
5.1 IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO  
Il Consiglio Comunale, con deliberazione n. ___ del _____, ha indicato le linee guida per la redazione del presente Piano. 



La proposta di PTPCT è stata elaborata dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT), che ha sentito i responsabili, 
in particolare per la individuazione delle aree a più elevato rischio di corruzione. 
La proposta di PTCPT è stata pubblicata sul sito internet del Comune dal _______ al ________ con richiesta di segnalazione di proposte da parte 
degli utenti. Essa è stata inoltre inviata in copia alle RSU 
/ƻǇƛŀ ŘŜƭ t¢/t¢Σ ǳƴƛǘŀƳŜƴǘŜ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘƛΣ ŝ ǇǳōōƭƛŎŀǘŀ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ŜŘ ŝ ǘǊŀǎƳŜǎǎŀ ŀ tutti i dipendenti in servizio. 
 
5.2 Lb5L±L5¦!½Lhb9 59[[9 !¢¢L±L¢!Ω ! tL¦Ω 9[9±!¢h wL{/ILh 5L /hww¦½Lhb9 
Le attività a più elevato rischio di corruzione sono individuate tra quelle: 
a) indicate dalla Legge n. 190/2012; 
b) ŎƻƴǘŜƴǳǘŜ ƴŜƭƭŜ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ ŦƻǊƴƛǘŜ ŘŀƭƭΩ!b!/Τ 
c) ƛƴŘƛŎŀǘŜ ŘŀƭƭΩ9ƴǘŜ 
e sono le seguenti: 

1 autorizzazioni 

2 concessioni 

3 ǎŎŜƭǘŀ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀŜƴǘŜ ǇŜǊ ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƛΣ forniture e servizi 

4 concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 
persone ed enti pubblici e privati 

5 indennizzi e rimborsi 

6 concorsi e prove selettiǾŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ŝ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴƛ Řƛ 
carriera 

7 gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio  

8 controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 

9 incarichi e nomine 

1
0 

affari legali e contenzioso 

1
1 

smaltimento dei rifiuti 

1
2 

pianificazione urbanistica 

1
3 

affidamento incarichi 

1
4 

custodia ed utilizzo di beni ed attrezzature 

1 registrazione e rilascio certificazioni 



5 

1) 1
6 

2) autorizzazioni allo svolgimento di attività da parte dei dipendenti 

1
7 

assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica 

1
8 

dichiarazione idoneità alloggi per ricongiungimenti familiari 

3) 1
9 

4) ordinanze ambientali 

2
0 

procedure espropriative 

2
1 

riduzione e/o esenzione dal pagamento di canoni, tariffe, tributi, etc. 

 
 
5.3 INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI 
I rischi che si possono registrare sono così sintetizzati: 
1. ƴŜƎƭƛƎŜƴȊŀ ƴŜƭƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŘŜƛ ǇǊŜǎǳǇǇƻǎǘƛ Ŝ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ŀǘǘƛ ƻ provvedimenti; 
2. inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialità della selezione; 
3. motivazione generica e tautologƛŎŀ ǎǳƭƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŘŜƛ ǇǊŜǎǳǇǇƻǎǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ǎŎŜƭǘŜ discrezionali; 
4. uso distorto e manipolato della discrezionalità, ivi compresa la stima dei contratti; 
5. irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.; 
6. previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare; 
7. ƛƭƭŜƎƛǘǘƛƳŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ƛƴ ǇƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ς  cessione indebita ai privati ς violazione segreto ŘΩǳŦŦƛŎƛƻΤ 
8. omissione dei controlli di merito o a campione; 
9. abuso di procedimenti proroga ς rinnovo ς revoca ς variante; 
10. quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati; 
11. quantificazione dolosamente errata delle somme dovute ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΤ 
12. alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti; 
13. mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità; 
14. mancata segnalazione di accordi collusivi; 
15. carente, intempestiva e incompleta programmazione delle procedure di approvvigionamento di beni, servizi e lavori; 
16. utilizzo fraudolento e illecito di beni comunali. 
 



6. MAPPATURA DEI PROCESSI 
tŜǊ ƻƎƴƛ ǊƛǇŀǊǘƛȊƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ǎƻƴƻ ǊƛǘŜƴǳǘŜ ŀ ǊƛǎŎƘƛƻ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ ǎƛƴƎƻƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁΣ ƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ŜŘ ƛ ǇǊƻŎŜŘƛmenti riconducibili alle 
seguenti AREE DI RISCHIO: 
 
AREA A 
ŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Ŝ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΥ ŎƻƴŎƻǊǎƛ Ŝ ǇǊƻǾŜ ǎŜƭŜǘǘƛǾŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ŝ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴŜ ƛƴ carriera; reclutamento, 
progressioni di carriera, conferimento di incarichi di collaborazione.  
 
 
AREA B 
Affidamento di lavori, servizi e forniture. Affidamenti in house. 
 
AREA C 
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario: autorizzazioni e concessioni. 
 
AREA D 
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario: concessione ed erogazione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 
privati.  
 
AREA E 
Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa; permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati; accertamento e 
ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ ǎǳƎƭƛ ŀōǳǎƛ ŜŘƛƭƛȊƛΣ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ ǎǳƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΤ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊŜǘƛŎƻƭƻ ƛŘǊƛŎƻ ƳƛƴƻǊŜ 
Gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS e vigilanza sulla circolazione e la sosta 
Gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio 
Accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali 
Incentivi economici al personale 
Gestione del ciclo dei rifiuti 
tǊƻǘƻŎƻƭƭƻ Ŝ ŀǊŎƘƛǾƛƻΣ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎƘŜΣ ǎŜǇƻƭǘǳǊŜ Ŝ ǘƻƳōŜ Řƛ ŦŀƳƛƎƭƛŀΣ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƭŜǾŀΣ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƭŜǘǘƻǊŀǘƻ 
Patrocini ed  eventi 
Diritto allo studio. 
 
Con riferimento ai processi di Ŏǳƛ ǎƻǇǊŀΣ ƭΩ9ƴǘŜ Ƙŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ǳƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ƛ Ŏǳƛ Ŝǎƛǘƛ ǎƻƴƻ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ƴŜƭƭŀ Tabella Allegato 1. Le 
ulteriori attività da svolgere nel triennio 2019-2021 sono indicate nella Tabella Allegato 1.1. Le misure unitarie e settoriali sono descritte nel 
successivo par. 7. 
 



 
 
 
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione sono in parte unitarie a livello di intero ente ed in parte riferite ai singoli settori. Le prime si 
applicano a tutte le attività ad elevato rischio di corruzione; le seconde sono dettate in modo differenziato per singoli settori, con riferimento alle 
attività ad elevato rischio di corruzione di cui in precedenza 
 
7.1. MISURE UNITARIE 

1 
Rendere pubblici tutti i contributi erogati con individuazione del soggetto 
beneficiario, nel rispetto delle regole della tutela della riservatezza 

2 
Applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette 
a maggior rischio di corruzione ς Applicazione della rotazione straordinaria 

3 Applicazione del Codice di comportamento di Ente e relativo monitoraggio 

4 
aƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ ƛƴŎƻƴŦŜǊƛōƛƭƛǘŁ Ŝ 
incompatibilità degli incarichi 

5 
Formazione del personale a partire dai responsabili e dipendenti che operano 
nelle attività a più elevato rischio di corruzione 

6 
Sviluppare un sistema informatico che impedisca modifiche non giustificate ai 
procedimenti ed ai provvedimenti dirigenziali 

7 Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti (whistleblower) 

8 
Controllo di regolarità amministrativa e monitoraggio sul rispetto di regolamenti 
e procedure 

9 Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti  

1
0 

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali 

1
1 

Programmazione approvvigionamento lavori, beni e servizi 

1
2 

Registro degli affidamenti diretti 
 1

3 
Registro dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attività a più 
elevato rischio di corruzione 
 1

4 
Monitoraggio del rispetto del criterio cronologico per la trattazione delle 
domande 

 
 
 



7.2. MISURE SETTORIALI 

1 
Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilità per la partecipazione a 
commissioni di gara e di concorso  

2 
Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli 
comportamentali e adozione di procedure standardizzate 

3 
Adozione di misure di adeguata pubblicizzazione della possibilità di accesso alle 
opportunità pubbliche e dei relativi criteri di scelta 

4 Attuazione del Piano della Trasparenza 

5 
Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in 
materia di appalti di lavoro, servizi e forniture 

6 aƛǎǳǊŜ Řƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŘŜƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ŀǎǘŜƴǎƛƻƴŜ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ Řƛ 
interessi 

7 Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica 
formulazione 

8 
Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e del 
rispetto del criterio cronologico 

9 
Rendere pubbliche le informazioni sui costi unitari di realizzazione delle opere 
pubbliche e/o dei servizi erogati 

1
0 

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, 
ǎŜǊǾƛȊƛΣ ŦƻǊƴƛǘǳǊŜΣ ǇǊƛǾƛƭŜƎƛŀƴŘƻ ƛƭ ŎǊƛǘŜǊƛƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀƳŜƴǘŜ ǇƛǴ 
vantaggiosa 

1
1 

Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli delle attività di 
controllo in relazione a: esecuzione dei contratti; attività soggette ad 
autorizzazioni e verifiche; dichiarazioni e autocertificazioni in generale 

1
2 

tǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǘƛǇƻ Ŝ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ 
urbanistico/edilizi e opere a carico di privati 

1
3 

Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di 
natura edilizia/urbanistica a favore di privati 

1
4 

Ampliamento dei livelli di pubblicità e trasparenza attraverso strumenti di 
partecipazione preventiva 

1
5 

Misure di regolazione dei rapporti con soggetti esterni e con i rappresentanti di 
interessi 

 



 

8. LE SINGOLE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO 

уΦмΦ twh¢h/h[[L 5L [9D![L¢!Ω 

[ΩŜƴǘŜ ŝ ƛƳǇŜƎƴŀǘƻ ŀ ŘŀǊŜ ŎƻǊǎƻ ŀƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƛ Řƛ ƭŜƎŀƭƛǘŁ con le associazioni dei datori di lavoro e con gli altri soggetti interessati e si 
impegna a dare concreta applicazione agli stessi. In particolare, ci si propone di definire tali protocolli con i seguenti soggetti: 

Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo 

Lƴ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мΣ ŎƻƳƳŀ мтΣ ŘŜƭƭŀ [Φ ƴΦ мфлκнлмнΣ ƭΩŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀ ƛƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƻ Řƛ ƭŜƎŀƭƛǘŁ ǇŜǊ ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǇǇŀƭǘƛ Ŝ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴƛΣ ŎƘƛŜŘŜƴŘƻƴŜ 
la sottoscrizione da parte degli operatori concorrenti. 

Negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito deve essere inserita la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalità 
ŘŁ ƭǳƻƎƻ ŀƭƭΩŜǎŎƭǳǎƛƻƴŜ Řŀƭƭŀ ƎŀǊŀ ƻ ŀƭƭŀ ƳŀƴŎŀǘŀ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻΣ ƻǇǇǳǊŜ ŀƭƭŀ ǎǳŀ ǊƛǎƻƭǳȊƛƻƴŜ ŜȄ ŀǊǘΦ мпрс ŎΦŎΦ 

Nel contratto conseguente alla procedura di gara, inoltre, sarà inserita la seguente clausola: 

άLe parti contraenti, identificate come alle premesse, dichiarano di avere avuto piena ed esatta conoscenza del protocollo di ƭŜƎŀƭƛǘŁ ǇŜǊ ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ 
Řƛ ŎƻƳƳŜǎǎŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ мΣ ŎƻƳƳŀ мтΣ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ с ƴƻǾŜƳōre 2012, n. 190. Le stesse si obbligano a rispettare gli impegni assunti con la 
ǎƻǘǘƻǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉŀǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŀƭƭŜƎŀǘƻ ŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŀǘǘƻΣ ǎƛŎŎƻƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ tƛŀƴƻ ǘǊƛŜƴƴŀƭŜ Řƛ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ ΧέΦ 

 

8.2. MONITORAGGI 

I singoli responsabili ǘǊŀǎƳŜǘǘƻƴƻ Ŏƻƴ ŎŀŘŜƴȊŀ ŀƴƴǳŀƭŜΣ ŜƴǘǊƻ ƛƭ ƳŜǎŜ Řƛ ƻǘǘƻōǊŜΣ ŀƭ wt/ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎǳƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀ ǇƛǴ ŜƭŜǾŀǘƻ 
rischio di corruzione, segnalando le eventuali criticità ed avanzando proposte operative. Il modello di tale dichiaǊŀȊƛƻƴŜ ŝ ŎƻƴǘŜƴǳǘƻ ƴŜƭƭΩAllegato 2. 

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ǎǳŘŘŜǘǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎƻƴƻ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǘŜ ǉǳŜƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭ ƳŀƴŎŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƛ ǘŜƳǇƛ ǇǊƻŎŜŘƛmentali, al rispetto del 
PTPCT e a qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente Piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle, 
oppure proponendo al RPC le azioni opportune, ove non rientrino nella competenza dirigenziale. 

Delle informazioni il RPC tiene conto nella adozione del proprio rapporto annuale. In tale ambito sono compresi tra gli altri gli esiti del monitoraggio 
sui tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi, sulla rotazione del personale, sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto 



ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ŀǎǎǳƳƻƴƻ ƭŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ǎǳƭƭŜ ŀttività a rilevanza esterna, con specifico riferimento alla erogazione di contributi, sussidi, etc., ed i beneficiari 
delle stesse, sulle attività svolte per conto di privati da dipendenti che cessano dal servizio, sulle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti per lo 
svolgimento di attività ulteriori, sulla applicazione del codice di comportamento. 

Il RPC verifica annualmente, anche a campione, lo svolgimento delle attività di cui al presente articolo e gli esiti concreti, e in termini più generali 
ƭΩŀǘǘǳŀȊione delle misure previste dal PTPCT. 

!ƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻΣ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǳƴ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀƭƭΩŀƎƎiornamento del documento 
stesso, la cui responsabilità è attribuita al RPC, che entro il 15 dicembre di ogni anno predispone una relazione sulle attività di monitoraggio svolte e 
gli esiti rilevati. 

[ŀ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƴƴǳŀƭŜ ŦƻǊƴƛǎŎŜ ƛƭ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘƻ ǎǳƭƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ Řƛ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜŦƛƴƛǘŜ Řŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻ Ŝ ǾƛŜƴŜ Ǉǳbblicata sul sito 
istituzƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άAmministrazione TrasparenteέΦ ¢ŀƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŎƻƴǘƛŜƴŜ ǳƴ ƴǳŎƭŜƻ ƳƛƴƛƳƻ Řƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǳƭƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭŜ 
politiche di prevenzione, che, riguardano i seguenti ambiti: 

- gestione dei rischi (azioni intraprese per affrontare i rischi di corruzione; controlli sulla gestione dei rischi di corruzione; iniziative di 
automatizzazione dei processi intraprese per ridurre i rischi di corruzione); 

- formazione in tema di anticorruzione (quantità e qualità di formazione erogata; tipologia dei contenuti offerti; destinatari; soggetti che hanno 
erogato la formazione); 

- Codice di comportamento (adozione delle integrazioni al Codice; denunce delle violazioni); 

- altre iniziative (aree oggetto di rotazione degli incarichi; esiti di verifiche e controlli su cause di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi; forme 
di tutela offerte ai whistleblowerΤ ǊƛŎƻǊǎƻ ŀƭƭΩŀǊōƛǘǊŀǘƻΤ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƛ ǘŜǊƳƛƴƛ ŘŜƛ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƛΤ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƛ ǇǳōōƭƛŎƛΤ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ 
delle iniziative ǇǊŜǾƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ŎƻƴŎƻǊǎƛ Ŝ ǎŜƭŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜύΤ 

- sanzioni (numero e tipo di sanzioni irrogate). 

I dati vengono raccolti dal RPC attraverso il contributo dei responsabiliΦ [Ŝ ǊƛǎǳƭǘŀƴȊŜ ŘŜƭ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ǎƻƴƻ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŀƴƴuale 
ŘŜƭ tƛŀƴƻ Ŝ ƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ŀŘƻǘǘŀǘŜΦ 
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Il dipendente segnalante non può essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti 
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. 

[ΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŘŜƭ ǎŜƎƴŀƭŀƴǘŜ ŝ ǘǳǘŜƭŀǘŀ ƴŜƛ ǘŜǊƳƛƴƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ рп-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001. La segnalazione è sottratta al diritto di 
accesso previsto dagli artt. 22 e segg. della L. n. 241/1990. 

9Ω ŀǘǘƛǾŀǘŀ ǳƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭ wt/ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ǘŜƭŜƳŀǘƛŎŀ Ŝ ǊƛǎŜǊǾŀǘŀΦ tŜǊ ƻƎƴƛ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴŜ ǊƛŎŜǾǳǘŀ ƛƭ wt/ ǎvolge una adeguata 
attività istruttoria per verificare quanto segnalato. 

Gli spostamenti ad altre attività di tali dipendenti deve essere adeguatamente motivata e si deve dare dimostrazione che essa non è connessa, 
neppure in forma indiretta, alle denunce presentate. Per dare corso a questi spostamenti occorre il consenso dei dipendenti stessi. 

Il dipendente che ritiene di aver subito una ritorsione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito: 

- deve darne notizia circostanziata al RPC, il quale valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al 
responsabili, che a sua volta valuta tempestivamente l'opportunità/necessità di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per 
rimediare agli effetti negativi della misura e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare; l'U.P.D., per i procedimenti di 
propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la 
ritorsioni; 

- può darne notizia all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti 
nell'amministrazione; 

- può darne notizia al Comitato Unico di Garanzia (CUG); 

- può agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la ritorsione e dell'amministrazione per ottenere un provvedimento giudiziale 
d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura e/o al ripristino immediato della situazione precedente. 

 

8.4. ROTAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 

Il Comune di {ŀƴǘΩ!Ǝŀǘŀ ŘŜƭ .ƛŀƴŎƻ intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-quater), del Decreto 
legislativo n. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata. 



Nei provvedimenti con cui il Sindaco dispone il conferimento degli incarichi di direzione delle attività a più elevato rischio di corruzione tiene conto 
ŘŜƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ŘŜƭƭŀ ǊƻǘŀȊƛƻƴŜ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ƛƴ ŀƎƎƛǳƴǘŀ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ƎƛŁ ǇǊŜǾƛǎǘƛ Řŀƭ ƭŜƎƛǎƭŀǘƻǊŜ Ŝ Řŀƭ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜΦ ¢ŀle criterio si applica con cadenza 
almeno quinquennale. 

{ƛ ŘŁ ŎƻǊǎƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘŜǊƻƎŀ Řŀƭƭŀ ǊƻǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘƛǊƛƎŜƴǘƛ ǇǊŜǾƛǎǘŀ Řŀƭƭŀ [ŜƎƎŜ ƴΦ нлуκнлмр ǇŜǊ ƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŦƛƎǳre: responsabili titolari di P.O. 

e per le seguenti motivazioni: carenza in organico di figure professionali equipollenti. 

tŜǊ ŀǘǘŜƴǳŀǊŜ ƛ ǊƛǎŎƘƛ Řƛ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ƭΩŜƴǘŜ ŝ ƛƳǇŜƎƴŀǘƻΣ ǇŜǊ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇŜǊ Ŏǳƛ ƴƻƴ ǎƛ ŘŁ ŎƻǊǎƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƛƴŎƛǇio della rotazione, a 
implementare le seguenti misure aggiuntive di prevenzione: 

- intensificazione delle forme di controllo interno; 

- verifica ulteriore della assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità; 

- verifica ulteriore della assenza di rapporti di parentela o cointeressenza tra coloro che hanno adottato i provvedimenti ed i destinatari; 

- ǾŜǊƛŦƛŎŀ ǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ŘŜƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ŎǊƻƴƻƭƻƎƛŎƻ Řƛ ǘǊŀǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ Ŝ ŘŜƛ ǘŜƳǇƛ Řƛ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊƻŎŜŘƛƳenti; 

- previsione di modalità operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle attƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻΤ 

- condivisione delle fasi procedimentali prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario; 

- corretta articolazione dei compiti e delle competenze, con affidamento delle fasi procedimentali a più dipendenti, avendo cura che la responsabilità 
ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ ǎƛŀ ǎŜƳǇǊŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŀ ŀŘ ǳƴ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ŘƛǾŜǊǎƻ Řŀ ǉǳŜƭƭƻ Ŏǳƛ ŎƻƳǇŜǘŜ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƻ ŦƛƴŀƭŜΤ 

- άǎŜƎǊŜƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛέΣ ƭŀŘŘƻǾŜ ǇƻǎǎƛōƛƭŜΣ ƻǎǎƛŀ ƳƛǎǳǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŜ ŎƘŜ ƳƻŘƛŦƛŎƘƛƴƻ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻne di funzioni o di parti di processi o che 
frazionino le relative attività, attribuendole a soggetti diversi; 

- ŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ ŀŘ ǳƴ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ŘƛǾŜǊǎƻ Řŀƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ Ŏǳƛ ŎƻƳǇŜǘŜ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻǾǾŜŘimento finale; 

- formazione dei dipendenti finalizzata a garantire che sia acquisita da parte degli stessi la qualità delle competenze professionali e trasversali 
necessarie per la rotazione. 

Il personale utilizzato nelle singole attività individuate a più elevato rischio di corruzione viene fatto ruotare con cadenza di norma triennale. Nella 
rotazione i singoli responsabili devono garantire che lo stesso dipendente non sia utilizzato per un periodo superiore a 3 anni nello svolgimento delle 



medesime attività o delle stesse con riferimento ai destinatari. Si considera assolto il rispetto di tale principio in caso di rotazione riferita a quartieri o 
ŀŘ ŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŜ ŜǘŎΦ {ƻƭŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩŜƴǘŜ ŘƛƳƻǎǘǊƛ ƭŀ ƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŘŀǊŜ ŎƻǊǎƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ del principio della rotazione 
e, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, il dipendente può continuare ad essere utilizzato per un breve periodo nella stessa attività senza 
rispettare il principio della rotazione. Tale decisione è assunta dal responsabile per la prevenzione della corruzione su proposta del responsabile del 
settore in cui si svolge tale attività. 

Lƴ ƻƎƴƛ ŎŀǎƻΣ ƭΩ9ƴǘŜ ǎƛ ƛƳǇŜƎƴŀ ŀ ǊƛǎǇŜǘǘŀǊŜ ƛ ǾƛƴŎƻƭƛΥ 

- soggettivi, con riferimento agli eventuali diritti individuali dei dipendenti interessati (diritti sindacali, Legge n. 104/1992, congedi parentali, etc.); 

- ƻƎƎŜǘǘƛǾƛΣ ŎƻǊǊŜƭŀƴŘƻ ƭŀ ǊƻǘŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƛƭ ōǳƻƴ ŀƴŘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ Ŝ di garantire la qualità 
delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attività specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto 
tecnico. 

[Ω9ƴǘŜΣ ǇŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ǇƻǎǎƛōƛƭŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ŀŘŜƎǳŀǘŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŀŦŦƛŀƴŎŀƳŜƴǘƻ ǇǊƻǇŜŘŜǳǘƛŎƘŜ ŀƭƭŀ ǊƻǘŀȊƛƻƴŜΣ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭŜ ǉǳŀƭƛ ƭŀ formazione, che 
ƎŀǊŀƴǘƛǎŎŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ Ŝ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ǇŜǊ ŘŀǊŜ ƭǳƻƎƻ ŀƭƭŀ rotazione. 

Si dà corso alla rotazione straordinaria dei responsabili e dei dipendenti nel caso in cui siano avviati nei loro confronti procedimenti disciplinari e/o 
penali per fatti che siano ascrivibili a fenomeni corruttivi. 

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente e in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti di natura 
ŎƻǊǊǳǘǘƛǾŀΣ ŦŜǊƳŀ ǊŜǎǘŀƴŘƻ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŀŘƻǘǘŀǊŜ ƭŀ ǎƻǎǇŜƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊŀǇǇƻǊǘƻΣ ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΥ 

- ǇŜǊ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǊƛƎŜƴȊƛŀƭŜ ǇǊƻŎŜŘŜ Ŏƻƴ ŀǘǘƻ ƳƻǘƛǾŀǘƻ ŀƭƭŀ ǊŜǾƻŎŀ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ Ŝ ŀƭ ǇŀǎǎŀƎƎƛƻ ŀŘ ŀƭǘǊƻ ƛƴŎŀǊƛŎƻΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мсΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ƭŜǘǘ. l-
ǉǳŀǘŜǊΣ Ŝ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ рр-ter, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001; 

- ǇŜǊ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ƴƻƴ ŘƛǊƛƎŜƴȊƛŀƭŜ ǇǊƻŎŜŘŜ ŀƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŀŘ ŀƭǘǊƻ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭ Ŏƛǘŀǘƻ ŀǊǘΦ мсΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ƭŜǘǘΦ ƭ-quater). 

Il RPCT verificare l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attività nel cui ambito è più elevato il rischio che siano 
commessi reati di corruzione. 

Al momento tuttavia, Ǿŀ Řŀǘƻ ŀǘǘƻ ŎƘŜ ƭŀ ŘƻǘŀȊƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛŎŀ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ŝ ŀǎǎŀƛ ƭƛƳƛǘŀǘŀ Ŝ ƴƻƴ ŎƻƴǎŜƴǘŜΣ Řƛ ŦŀǘǘƻΣ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ŘŜƭ ŎǊƛǘŜrio 
della rotazione. In quanto non esistono figure professionali perfettamente fungibili.  

A tal proposito la legge di stabilità per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede: 



άόΧύ ƴƻƴ ǘǊƻǾŀƴƻ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ŀŘƻǘǘŀǘŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭϥŀǊǘƛŎƻƭƻ м ŎƻƳƳŀ р ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ мфлκнлмнΣ ƻǾŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻne dell'ente risulti 
ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭŜ Ŏƻƴ ƭŀ ǊƻǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭϥƛƴŎŀǊƛŎƻ ŘƛǊƛƎŜƴȊƛŀƭŜέΦ  

Si dà infine atto che la Conferenza unificata del 24 luglio 2013, ha previsto:  

άL'attuazione della mobilità, specialmente se temporanea, costituisce un utile strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali 
specifiche e gli enti di più ridotte dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, l'A.N.C.I. e l'U.P.I. si impegnano a promuovere iniziative di 
raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate all'attuazione della mobilità, anche temporanea, tra professionalità 
equivalenti presenti in diverse amministrazioniέΦ 

 

8.5. FORMAZIONE DEL PERSONALE 

!ƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ŘƛǊƛƎŜƴǘƛ όo responsabili) e dŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ǾƛŜƴŜ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ŀƴƴǳŀƭƳŜƴǘŜΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ 
della formazione, uno specifico programma dedicato alla prevenzione della corruzione e per la trasparenza. Nel corso del 2018 saranno svolte in 
particolare le seguenti attività: 

-   per i responsabiliΥ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΣ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƴƻǊƳŜ ǎǳƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀΤ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 
controllo e prevenzione; 
-   ǇŜǊ ƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ƛƳǇŜƎƴŀǘƛ ƴŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀ ǇƛǴ ŜƭŜǾŀǘƻ ǊƛǎŎƘƛƻ Řƛ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΥ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŘŜǘǘŀǘƻ ƴƻǊƳŀǘƛǾƻΣ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ 
anticorruzione; 
-   ǇŜǊ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ǊŜǎǘŀƴǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΥ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŘŜǘǘŀǘƻ ƴƻǊƳŀǘƛǾƻΣ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΣ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴe delle norme sulla 
trasparenza. 

Nella gestione dei corsi si terrà particolarmente conto delle novità normative introdotte nel corso del 2018. 

L Ŏƻǎǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭŀ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ǎƛ ŀƎƎƛǳƴƎƻƴƻ ŀƭ ǘŜǘǘƻ ŘŜƭ рл҈ ŘŜƭƭŀ ǎǇŜǎŀ ǇŜr la formazione sostenuta nel 
2009, stante il carattere obbligatorio di questa attività. 

Nel corso degli anni 2019 e 2020 verranno effettuate attività di formazione ed aggiornamento per tutti i Responsabili e i dipendenti al fine di offrire 
ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ƴŜƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ prevenzione della corruzione. 

[ΩŜƴǘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǎŎŜΣ Ŏƻƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ Řƛ ǊƻǘŀȊƛƻƴŜΣ ǳƴŀ ŀŘŜƎǳŀǘŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ŘƛǊƛƎŜƴǘi (o responsabili) cui 
vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che vengono adibiti allo svolgimento di altre attività. 



Il RPCT sovrintende alla programmazione delle attività di formazione, alla individuazione dei soggetti impegnati e alla verifica dei risultati. 
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RAPPORTO DI LAVORO DI ASSUMERE INCARICHI DA SOGGETTI CONTRAENTI DEL COMUNE (PANTOUFLAGE) 

 

Questo Comune ha predisposto apposita modulistica al fine di verificare mediante autocertificazione, da verificare nei modi dƛ ƭŜƎƎŜΣ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ 

puntuale ed esaustiva degli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 ς 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi. oltre alle 

ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ офκнлмо ŜŘ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ нл ǊǳōǊƛŎŀǘƻΥ dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità o 

incompatibilità. 

[ŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ мфлκнлмн Ƙŀ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ро ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ мсрκнллм Ŏƻƴ ǳƴ ƴǳƻǾƻ ŎƻƳƳŀ ƛƭ мс-ter per contenere il rischio di situazioni di 

corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.  

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 

amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i 

soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.  

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.  

9Ω Ŧŀǘǘƻ ŘƛǾƛŜǘƻ ŀƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǇǊƛǾŀǘƛ ŎƘŜ ƭƛ Ƙŀƴƴƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛ ƻ ŎƻƴŦŜǊƛǘƛ Řƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘŀǊŜ Ŏƻƴ ƭŜ ǇǳōōƭƛŎƘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƛ successivi tre anni, con 

obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. 

Il rischio valutato dalla norma è che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative 

vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di 

lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.  



La norma limita la libertà negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la 

"convenienza" di eventuali accordi fraudolenti. 

/ƻƳŜ ƎƛŁ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘƻΣ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ Ŏƻƴ ƭΩ!ƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (PNA) in continuità con il PNA ed i 

precedenti aggiornamenti, ha fornito ulteriori indicazioni sul divieto di pantouflage: 

-esso  si applica innanzitutto ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni, individuate ŀƭƭΩŀǊǘΦ 1, co. 2, del d.lgs. 165/2001, tra cui  sono 

da ricomprendersi anche i soggetti legati alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro a tempo determinato o autonomo (cfr. 

parere ANAC AG/2 del 4 febbraio 2015); 

- è da intendersi riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale che possa instaurarsi con i medesimi soggetti privati, 

ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ŀ ǘŜƳǇƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ƻ ƛƴŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ƻ ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƛƴŎŀǊƛŎƻ ƻ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ Řŀ ǇǊŜǎǘŀǊŜ ƛƴ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛΦ 

- qǳŀƴǘƻ ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜΣ Ǿƛ ǊƛŜƴǘǊŀƴƻΣ ŀ ǘƛǘƻƭƻ ŜǎŜƳǇƭƛŦƛŎŀǘƛǾƻΣ ƛ ŘƛǊƛƎŜƴǘƛΣ ƛ ŦǳƴȊƛƻƴŀǊƛ ŎƘŜ ǎǾƻƭƎƻƴƻ ƛƴŎŀǊƛŎƘƛ Řƛrigenziali, ad esempio 

ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мфΣ ŎƻΦ сΣ ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ мсрκнллм ƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммл ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ нстκнлллΣ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ŜǎŜǊŎƛǘŀƴƻ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŀǇƛŎŀƭƛ ƻ ŀ Ŏǳƛ ǎƻno 

ŎƻƴŦŜǊƛǘŜ ŀǇǇƻǎƛǘŜ ŘŜƭŜƎƘŜ Řƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴȊŀ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ; 

- il divieto di pantouflage si applica non solo al soggetto ŎƘŜ ŀōōƛŀ ŦƛǊƳŀǘƻ ƭΩŀǘǘƻ Ƴŀ  ŀƴŎƘŜ ŀ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ŀōōƛŀƴƻ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘƻ ŀƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻΦ 

 

8.7 CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALI AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E DELL'ASSEGNAZIONE AD UFFICI 

La legge n. 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli 
organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.  

[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ор-bis del Decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo 
svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a più elevato rischio di corruzione.  

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del 
Titolo II del libro secondo del Codice penale: 

ü non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; 

ü non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, 

servizi e forniture,  



ü non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, 

sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

ü non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 

l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

tŜǊǘŀƴǘƻΣ ƻƎƴƛ ŎƻƳƳƛǎǎŀǊƛƻ Ŝκƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŀƭƭΩŀǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ŘŜǎƛƎƴŀȊƛƻƴŜ ǎŀǊŁ ǘŜƴǳǘƻ ŀ ǊŜƴŘŜǊŜΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ del DPR 445/2000, una dichiarazione di 
insussistenza delle condizioni di incompatibilità di cui sopra.  

Questo comune verifica la veridicità di tutte le suddette dichiarazioni.  

8.8 LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO (WHISTLEBLOWER) 
Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che segnala illecitiέ όc.d. whistleblower), introduce 
una misura di tutela già in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire l'emersione di fattispecie di illecito.  

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela: 

ü la tutela dell'anonimato; 

ü il divieto di discriminazione; 

ü la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 

54-bis).  

[ŀ ƭŜƎƎŜ мфлκнлмн Ƙŀ ŀƎƎƛǳƴǘƻ ŀƭ ŘΦƭƎǎΦ мсрκнллм ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ рп-bis.   

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorità giudiziaria o alla Corte dei conti, o all'ANAC, ovvero riferisca al proprio 
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa άessere sanzionato, licenziato o 
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o 
indirettamente alla denunciaέΦ 

[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ рп-bis ŘŜƭƛƴŜŀ ǳƴŀ άprotezione generale ed astrattaέ ŎƘŜΣ ǎŜŎƻƴŘƻ !b!/Σ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŀ Ŏƻƴ ŎƻƴŎǊŜǘe misure di tutela del 
dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.  

Il Piano nazionale anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, 
che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che segnala condotte illecite. 

Lƭ tb! ƛƳǇƻƴŜ ŀƭƭŜ ǇǳōōƭƛŎƘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴƛΣ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ м ŎƻΦ н ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ мсрκнллмΣ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƛ άnecessari accorgimenti tecnici per dare 
attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioniέΦ  

Le misure di tutela del whistleblower ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŜΣ άcon tempestivitàέΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ tƛŀƴƻ ǘǊƛŜƴƴŀƭŜ Řƛ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ 
(PTPC). 



 
8.9 RISPETTO DEI TERMINI DEI PROCEDIMENTI E PUBBLICITÀ DEI PROCEDIMENTI TESI ALL'EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, 
SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI NONCHÉ ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE 

I responsabili di Area  sono obbligati a tenere costantemente monitorato il rispetto dei termini dei procedimenti rimessi ai loro settori di 
appartenenza, tale accorgimento ha il duplice obiettivo di evitare episodi corruttivi, ma anche di evitare danni a questo Comune, posto che il 
rispetto dei termini potrebbe essere anche fonte di risarcimento del danno. 

Per quanto riguarda le sovvenzioni, i contributi, i sussidi, gli ausili finanziari, nonché le attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono 
elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜƭ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мн ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ нпмκмффлΥ 

 

hƎƴƛ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƻ ŘΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜκŜƭŀǊƎƛȊƛƻƴŜ ŝ ǇǊƻƴǘŀƳŜƴǘŜ ǇǳōōƭƛŎŀǘƻ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άamministrazione trasparenteέΣ 
ƻƭǘǊŜ ŎƘŜ ŀƭƭΩŀƭōƻ ƻƴƭƛƴŜ Ŝ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άdeterminazioni/deliberazioniέΦ 

!ƴŎƻǊ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ ǾƛƎƻǊŜ ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ƴΦ ооκнлмоΣ ŎƘŜ Ƙŀ ǇǊƻƳƻǎǎƻ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎƛǘƻ άamministrazione trasparente, detti 
ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǎŜƳǇǊŜ ǇǳōōƭƛŎŀǘƛ ŀƭƭΩŀƭōƻ ƻƴƭƛƴŜ Ŝ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άdeterminazioni/deliberazioniέ ŘŜƭ ǎƛǘƻ ǿŜō ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜΦ  

È anche previsto un apposito albo, a libera consultazione sul sito web istituzionale, delle libere forme associative, che interagiscono con questa 
amministrazione.  

8.10 INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL'AMBITO DI CONCORSI E SELEZIONE DEL PERSONALE 
In Questo Comune i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del Decreto legislativo  n.165/2001 e del regolamento di 
ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜΦ 

Ogni provvedimentƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀ ŎƻƴŎƻǊǎƛ Ŝ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǎŜƭŜǘǘƛǾŜ ŝ ǇǊƻƴǘŀƳŜƴǘŜ ǇǳōōƭƛŎŀǘƻ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άamministrazione 
trasparenteέΦ  

!ƴŎƻǊ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ ǾƛƎƻǊŜ ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ƴΦ ооκнлмоΣ ŎƘŜ Ƙŀ ǇǊƻƳƻǎǎƻ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎƛǘƻ άŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ, detti 
provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.  



 
 
 
 
 

TABELLA ALLEGATO 1 
 
 

MAPPA DEI PROCESSI 
AREE ATTIVITA 

PROCESSI 
RISCHI POTENZIALI MISURE SPECIFICHE PER LA GESTIONE DEL 

RISCHIO 

 
AREA A 

 
Acquisizione e 

progressione del 
personale 

- ŎƻƴŎƻǊǎƛ Ŝ ǇǊƻǾŜ ǎŜƭŜǘǘƛǾŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ 
personale e per la progressione in carriera 
 
- reclutamento, progressioni di carriera, 
conferimento di incarichi di collaborazione 

- previsioni Řƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ άǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀǘƛέ 
e insufficienza di meccanismi oggettivi e 
trasparenti idonei a verificare il possesso dei 
requisiti richiesti in relazione alla posizione da 
ricoprire 
- abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato 
al reclutamento di candidati particolari 
- irregolare composizione della commissione di 
concorso finalizzata al reclutamento di candidati 
particolari 
- inosservanza delle regole procedurali a garanzia 
ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǊȊƛŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ 
selezione (cogenza della regola dell'anonimato 
nel caso di prova scritta; predeterminazione dei 
criteri di valutazione delle prove) 
- progressioni economiche o di carriera accordate 
illegittimamente allo scopo di agevolare 
dipendenti particolari 
- motivazione generica e tautologica circa la 
sussistenza dei presupposti di legge per il 
conferimento di incarichi professionali allo scopo 
di agevolare soggetti particolari 

- monitoraggio a campione sul rispetto della 
separazione tra responsabile del 
ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘto 
- monitoraggio a campione sul dovere di 
ŀǎǘŜƴǎƛƻƴŜ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛ 
- relazione periodica dei dirigenti rispetto 
ŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ Ŝ 
dal Piano 
- controllo preventivo a campione sugli atti 
dirigenziali individuati secondo quanto 
stabilisce il Regolamento sui controlli interni 

 
AREA B 

 
Contratti pubblici 

- procedimenti di scelta del contraente per 
ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƛΣ ǎŜǊǾƛȊƛΣ ŦƻǊƴƛǘǳǊŜ 
- definizione dell'oggetto dell'affidamento; 
individuazione dello strumento/istituto per 

- definizione di un fabbisogno di opere pubbliche 
non rispondente a criteri di efficienza, efficacia 
economicità, ma alla volontà di premiare 
interessi particolari 

- predisposizione e attivazione di una check 
list di controllo sul rispetto degli 
adempimenti e delle formalità di 
comunicazione previste dal Codice dei 



l'affidamento; requisiti di qualificazione; 
requisiti di aggiudicazione; valutazione delle 
offerte; verifica dell'eventuale anomalia delle 
offerte; procedure negoziate; affidamenti 
diretti; revoca del bando; redazione del crono 
programma; varianti in corso di esecuzione del 
contratto; subappalto; utilizzo di rimedi di 
risoluzione delle controversie alternativi a 
quelli giurisdizionali durante la fase di 
esecuzione del contratto 
- affidamenti in house 

- abuso delle disposizioni che prevedono la 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ƛ ǇǊƛǾŀǘƛ Řƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǊŜ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 
di programmazione al fine di avvantaggiarli nelle 
fasi successive 
- nomina di RUP in rapporto di contiguità con 
imprese concorrenti o privi di requisisti idonei e 
adeguati ad assicurarne la terzietà e 
ƭΩƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀ 
- fuga di notizie circa le procedure di gara ancora 
non pubblicate che anticipano solo ad alcuni 
operatori economici la volontà di bandire 
determinate gare o i contenuti della 
documentazione di gara 
- nomina di commissari di gara in conflitto di 
interessi o privi dei requisisti necessari al fine di 
ǇƛƭƻǘŀǊŜ ƭΩŀƎƎƛǳŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ gara 
- alterazione o omissione dei controlli e delle 
verifiche del possesso dei requisiti o dei 
presupposti dichiarati dalle ditte al fine di 
favorire un aggiudicatario privo dei requisiti 
- violazione delle norme poste a tutela della 
trasparenza della procedura al fine di evitare o 
ritardare la proposizione di ricorsi da parte di 
soggetti esclusi e non aggiudicatari 
- accordi collusivi tra le imprese partecipanti a 
una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando 
il meccanismo del subappalto per distribuire i 
ǾŀƴǘŀƎƎƛ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ŀ ǘǳǘǘƛ ƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ ŀƭƭƻ 
stesso 
- definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in 
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei 
ŎƻƴŎƻǊǊŜƴǘƛ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀ όŜǎΦΥ 
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di 
qualificazione) 
- ǳǎƻ ŘƛǎǘƻǊǘƻ ŘŜƭ ŎǊƛǘŜǊƛƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
economicamente più vantaggiosa, finalizzato a 
ŦŀǾƻǊƛǊŜ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀ 
- disomogeneità nelle valutazioni 
- utilizzo della procedura negoziata e abuso 

contratti 
- monitoraggio sul rispetto della separazione 
ǘǊŀ w¦t Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƻ 
- monitoraggio sul dovere di astensione in 
Ŏŀǎƻ Řƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛ 
-monitoraggio circa il rispetto del principio 
della rotazione dei contraenti 
-monitoraggio, anche mediante verifiche a 
campione, dei rapporti intercorrenti con i 
soggetti con cui si stipulano contratti 
- espressa previsione negli avvisi, nei bandi 
di gara e nelle lettere di invito che il mancato 
rispetto delle clausole contenute nei 
protocolli di legalità o nei patti di integrità 
costituisce causa di esclusione 
- ŘƛǾƛŜǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƴŜƛ ōŀƴŘƛ Řƛ ƎŀǊŀ Řƛ 
clausole dirette, in qualsiasi forma, ad 
individuare dati o riferimenti tecnici o altre 
modalità che possano comportare il 
riconoscimento o il condizionamento dei 
partecipanti alla gara o riferite a 
caratteristiche possedute in via esclusiva da 
specifici beni, servizi o fornitori 
- controllo preventivo sugli atti dirigenziali 
individuati in base a quanto previsto dal 
Regolamento sui controlli interni 
- analisi dei risultati delle analisi di customer 
satisfaction 
- pubblicazione di dati ulteriori rispetto a 
quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 
- controllo periodico e monitoraggio dei 
tempi programmati 
- pubblicazione di report dei contratti 
prorogati e dei contratti affidati in via 
ŘΩǳǊƎŜƴȊŀ Ŝ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴƛ 
- predeterminazione nella determina a 
contrarre dei criteri da utilizzare per 
ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ Řŀ ƛƴǾƛǘŀǊŜ 
- obbligo di comunicare al RPC la presenza di 



ŘŜƭƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ŘƛǊŜǘǘƻ ŀƭ Řƛ ŦǳƻǊƛ ŘŜƛ Ŏŀǎi 
ǇǊŜǾƛǎǘƛ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀ 
- ammissione di varianti in corso di esecuzione 
ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻ ǇŜǊ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŜ ŀƭƭΩŀǇǇŀƭǘŀǘƻǊŜ Řƛ 
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o 
di conseguire extra guadagni 
- abuso del provvedimento di revoca del bando al 
fine di bloccare una gara il cui risultato si sia 
rivelato diverso da quello atteso o di concedere 
ǳƴ ƛƴŘŜƴƴƛȊȊƻ ŀƭƭΩŀƎƎƛǳŘƛŎŀǘŀǊƛƻ 
- elusione delle regole di affidamento degli 
ŀǇǇŀƭǘƛΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭΩƛƳǇǊƻǇǊƛƻ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ 
modello procedǳǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ 
concessioni al fine di agevolare un particolare 
soggetto 
- ŀōǳǎƻ ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ ǊƛƳŜŘƛ Řƛ ǊƛǎƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
controversie alternativi a quelli giurisdizionali 
ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ŀƭƭΩŀǇǇŀƭǘŀǘƻǊŜ ǎƻƳƳŜ 
superiori a quelle effettivamente spettanti 
- ƳŀƴŎŀǘŀ ƻ ƛƴǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩŜŦŦŜǘǘƛǾƻ 
stato di avanzamento dei lavori rispetto al 
ŎǊƻƴƻǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŜǾƛǘŀǊŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ 
di penali o la risoluzione del contratto 
- abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 
ƭΩŀǇǇŀƭǘŀǘƻǊŜ 
- approvazione di modifiche sostanziali degli 
elementi del contratto definiti nel bando di gara 
ƻ ƴŜƭ ŎŀǇƛǘƻƭŀǘƻ ŘΩƻƴŜǊƛ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜƴŘƻ ŜƭŜƳŜƴǘƛ 
ŎƘŜΣ ǎŜ ǇǊŜǾƛǎǘƛ ǎƛƴ ŘŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻΣ ŀǾǊŜōōŜǊƻ 
consentito un concorso concorrenziale più ampio 
- mancata valutazione, nel subappalto, 
ŘŜƭƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ ƳŀƴƻŘƻǇŜǊŀ ƻ ƛƴŎƛŘŜƴȊŀ ŘŜƭ 
costo della stessa, ai fini della qualificazione 
ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƳŜ ǎǳōŀǇǇŀƭǘƻ ǇŜǊ ŜƭǳŘŜǊŜ ƭŜ 
disposizioni e i limiti di legge 
- mancata effettuazione delle verifiche 
obbligatorie sul subappaltatore 
- mancato controllo sul rispetto degli obblighi di 
ǘǊŀŎŎƛŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ǇŀƎŀƳŜƴǘƛ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ 

ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 
economici in un biennio 
- utilizzo di elenchi aperti di operatori 
economici con applicazione del principio 
della rotazione 
- tenuta di albi ed elenchi di componenti 
delle commissioni di gara suddivisi per 
professionalità 
- scelta dei componenti delle commissioni, 
tra i soggetti in possesso dei necessari 
requisiti, mediante estrazione a sorte 
- documentazione della valutazione delle 
offerte anormalmente 
- obbligo di segnalazione agli organi di 
controllo interno di gare in cui sia presentata 
ǳƴΩǳƴƛŎŀ ƻŦŦŜǊǘŀ 
- obbligo di preventiva pubblicazione online 
del calendario delle sedute di gara 
- collegialità nella verifica dei requisiti 
- pubblicazione tempestiva dei risultati della 
procedura di aggiudicazione 
- effettuazione di report periodici al RPC 
delle procedure di gara espletate, con 
evidenza di importi, tipologia di procedura, 
numero di partecipanti ammessi ed esclusi, 
durata, aggiudicatari, tipo di procedura 
adottata, commissioni di gara 
- predisposizione e pubblicazione di elenchi 
aperti di soggetti in possesso dei requisiti 
per la nomina dei collaudatori, da 
selezionare tramite sorteggio 
- controlli a campione su casellario penale e 
carichi pendenti per i titolari di incarichi 
- sistema di rotazione fra i tecnici per 
ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ 
- ǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ ōŀƴŘƛ ǘƛǇƻ ŀǇǇǊƻǾŀǘƛ ŘŀƭƭΩ!ƴŀŎ 
- divieto di richiesta ai concorrenti di 
particolari qualificazioni con modalità, 
procedure e contenuti diversi da quelli 



- effettuazione di pagamenti ingiustificati 
- ŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ ŘŜƭ ŎƻƭƭŀǳŘƻ ŀ ǎƻƎƎŜǘǘƛ 
compiacenti per ottenere il certificato pur in 
assenza di requisiti 
- ƳŀƴŎŀǘŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀ Řƛ ŘƛŦŦƻǊƳƛǘŁ ƻ ǾƛȊƛ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀ 
- diffusione di informazioni relative a procedure 
Řƛ ŀǇǇŀƭǘƻ ƛƴ ǾƛƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ ŘŜƭ 
ŘƛŦŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ Ŝ ŘŜƭ ŘƛǾƛŜǘƻ Řƛ 
comunicazione a terzi 

contenuti nel D.Lgs. n. 50/2016, con relativo 
monitoraggio periodico 
- verbalizzazione delle modalità di 
conservazione dei plichi contenenti le offerte 

 
AREA C 

 
Provvedimenti 

ampliativi della sfera 
giuridica dei destinatari 

privi di effetto 
economico diretto ed 

immediato per il 
destinatario 

autorizzazioni e concessioni - ŀōǳǎƻ ƴŜƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛ ŀǾŜƴǘƛ ŀŘ 
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al 
fine di agevolare particolari soggetti (es. 
inserimento in cima ad una lista di attesa) 
- abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in 
Ŏǳƛ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ Ƙŀ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŜǎŎƭǳǎƛǾŜ ƻ ǇǊŜƳƛƴŜƴǘƛ Řƛ 
controllo al fine di agevolare determinati soggetti 
(es. controlli finalizȊŀǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ 
possesso di requisiti per apertura di esercizi 
commerciali) 
- rilascio di permessi di costruire in contrasto con 
le norme urbanistiche e paesaggistiche vigenti, al 
fine di agevolare determinati soggetti 
- scarso controllo del possesso dei requisiti o dei 
presupposti dichiarati dai richiedenti 
- scarso o mancato controllo al fine di agevolare 
determinati soggetti 
- non corretta, non adeguata, o non aggiornata 
commisurazione degli oneri di urbanizzazione 
dovuti, in difetto o in eccesso, rispetto 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŜŘƛƭƛȊƛƻ Řŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ 
favorire eventuali soggetti interessati 
- mancata applicazione delle sanzioni per il 
ritardo nei versamenti 

- monitoraggio a campione sul rispetto della 
separazione tra responsabile del 
procediƳŜƴǘƻ Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƻ 
- monitoraggio a campione sul dovere di 
ŀǎǘŜƴǎƛƻƴŜ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛ 
- relazione periodica dei dirigenti rispetto 
ŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ Ŝ 
dal Piano 
- controllo preventivo a campione sugli atti 
dirigenziali individuati secondo quanto 
stabilisce il Regolamento sui controlli interni 

 
AREA D 

 
Provvedimenti 

ampliativi della sfera 
giuridica dei destinatari 

concessione ed erogazione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché 
attribuzione di vantaggi economici di 
qualunque genere a persone ed enti pubblici e 
privati 

- riconoscimento indebito di sussidi, assegni, case 
a cittadini non in possesso dei requisiti al fine di 
agevolare determinati soggetti 
- uso di falsa documentazione per agevolare 
ǘŀƭǳƴƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ƴŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀ ŦƻƴŘƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ 
- scarsa trasparenza 

- monitoraggio sul rispetto della separazione 
ǘǊŀ w¦t Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƻ - 
monitoraggio sul dovere di astensione in 
Ŏŀǎƻ Řƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛ 
- monitoraggio, anche mediante verifiche a 
campione, dei rapporti intercorrenti con i 



con effetto economico 
diretto ed immediato 

per il destinatario 

- scarso controllo del possesso dei requisiti o dei 
presupposti dichiarati dai richiedenti 
- scarso o mancato controllo al fine di agevolare 
determinati soggetti 
- ŀōǳǎƻ ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ ǊƛƳŜŘƛ ǘǊŀƴǎŀǘǘƛǾƛ 
alternativi a quelli giurisdizionali finalizzati a 
ǊƛŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ŀƭ ŘŀƴƴŜƎƎƛŀǘƻ ƻ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ 
penalizzato somme superiori a quelle 
effettivamente spettanti 

soggetti interessati dal procedimento di 
erogazione di vantaggi economici, 
anche verificando eventuali relazioni di 
parentela o affinità sussistenti tra i titolari, i 
soci e i dipendenti dei soggetti medesimi e 
gli amministratori, i dirigenti e i dipendenti 
- relazione periodica dei dirigenti rispetto 
ŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴƛ ŘŜƭ tƛŀƴƻ 
- controllo preventivo e successivo sugli atti 
dirigenziali individuati in base a quanto 
dispone il Regolamento sui controlli interni 
- analisi dei risultati delle analisi di customer 
satisfaction 

 
AREA E 

 
Specifica per attività 
tipica dei soli Comuni 

- provvedimenti di pianificazione urbanistica 
generale ed attuativa; permessi di costruire 
ordinari, in deroga e convenzionati 
- accertamento e controlli sugli abusi edilizi, 
ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ ǎǳƭƭΩǳǎƻ del territorio; gestione del 
reticolo idrico minore 
- gestione del processo di irrogazione delle 
sanzioni per violazione del CDS e vigilanza sulla 
circolazione e la sosta 
- gestione ordinaria delle entrate e delle spese 
di bilancio 
- accertamenti e verifiche dei tributi locali, 
accertamenti con adesione dei tributi locali 
- incentivi economici al personale 
- gestione del ciclo dei rifiuti 
- protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, 
sepolture e tombe di famiglia, gestione della 
ƭŜǾŀΣ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƭŜǘǘƻrato 
- patrocini ed  eventi 
- diritto allo studio 
- organi, rappresentanti e atti amministrativi 

- inosservanza delle regole procedurali per la 
notificazione di verbali di contravvenzioni al fine 
di agevolare determinati soggetti 
- riconoscimento indebito ŘŜƭƭΩŜǎŜƴȊƛƻƴŜ Řŀƭ 
pagamento di tributi, di tariffe dei servizi o per 
ƭΩǳǎƻ Řƛ ōŜƴƛ ŎƻƳǳƴŀƭƛ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŀƎŜǾƻƭŀǊŜ 
determinati soggetti 
- scarso o mancato controllo al fine di agevolare 
determinati soggetti 
- commistione tra scelte politiche non chiare e 
specifiche sugli obiettivi delle politiche di 
sviluppo territoriale e soluzioni tecniche 
finalizzate alla loro attuazione (in particolar 
modo quando la pianificazione è affidata 
ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻύ 
- asimmetrie informative che si hanno quando le 
informazioni non sono condivise integralmente 
tra gli individui facenti parte del processo 
economico; una parte degli operatori 
(proprietari) dunque, possedendo maggiori o 
migliori informazioni, vengono agevolati nella 
conoscenza del piano adottato con la 
conseguenza di essere in grado di orientare e 
ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŀǊŜ ƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ŘŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ 
- accoglimento di osservazioni che contrastino 
con interessi generali di tutela e razionale utilizzo 

- monitoraggio a campione sul rispetto della 
separazione tra responsabile del 
procedimento e responsabiƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƻ 
- monitoraggio a campione sul dovere di 
ŀǎǘŜƴǎƛƻƴŜ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛ 
- relazione periodica dei dirigenti rispetto 
ŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ Ŝ 
dal Piano 
- controllo preventivo a campione sugli atti 
dirigenziali individuati secondo quanto 
stabilisce il Regolamento sui controlli interni 
- acquisizione periodica dalle strutture 
coinvolte e dal Servizio finanziario 
ŘŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ŎǊŜŘƛǘƛ ƛƴ ǎƻŦŦŜǊŜƴȊŀ Řƛ 
riscossione 



del territorio 
- in materia di varianti specifiche al PRG, 
significativo aumento delle potestà edificatorie o 
ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘΩǳǎƻ ŘŜƎƭƛ ƛƳƳƻōƛƭƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛΤ ǎŎŜƭǘŀ 
o maggiore utilizzo del suolo finalizzati a 
procurare un indebito vantaggio ai destinatari 
del provvedimento; possibile disparità di 
trattamento tra diversi operatori; sottostima del 
maggior valore generato dalla variante 
- non corretta, non adeguata o non aggiornata 
commisurazione degli oneri di urbanizzazione 
dovuti, in difetto o in eccesso, rispetto 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŜŘƛƭƛȊƛƻ Řŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ 
favorire eventuali soggetti interessati 
- ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǳǊōŀƴƛǎǘƛŎƘŜΣ 
errori ed omissioni nella valutazione 
ŘŜƭƭΩƛƴŎƛŘŜƴȊŀ ǳǊōŀƴƛǎǘƛŎŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ Ŝκƻ 
delle opere di urbanizzazione che lo stesso 
comporta 
- ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǳǊōŀƴƛǎǘƛŎƘŜΥ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴΩƻǇera come prioritaria a 
ōŜƴŜŦƛŎƛƻ ŜǎŎƭǳǎƛǾƻ ƻ ǇǊŜǾŀƭŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀǘƻǊŜ 
privato; indicazione di costi di realizzazione 
ǎǳǇŜǊƛƻǊƛ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 
ǎƻǎǘŜǊǊŜōōŜ Ŏƻƴ ƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘƛǊŜǘǘŀΤ ŜǊǊŀǘŀ 
determinazione della quantità di aree da cedere 
da parte del privato inferiore a quella dovuta ai 
sensi della legge o degli strumenti urbanistici 
sovraordinati; individuazione di aree da cedere di 
minor pregio o di poco interesse per la 
collettività; acquisizione di aree gravate da oneri 
di bonifica anche rilevanti; ampia discrezionalità 
tecnica degli uffici tecnici comunali competenti 
cui spetta la valutazione nella monetizzazione 
delle aree a standard; minori entrate per le 
entrate comunali; elusione dei corretti rapporti 
tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o 
produttivi e spazi a destinazione pubblica 
- mancata coerenza dei piani attuativi di 



iniziativa privata o pubblica con il piano generale 
e con la legge, che si traduce in uso improprio del 
suolo e delle risorse naturali 
- ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƻǇŜǊŜ Řƛ 
urbanizzazione: rischi analoghi a quelli previsti 
ǇŜǊ ƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƛ ǇǳōōƭƛŎƛΤ ƳŀƴŎŀǘƻ 
esercizio dei propri compiti di vigilanza da parte 
ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŜǾƛǘŀǊŜ 
la realizzazione di opere qualitativamente di 
minor pregio rispetto a quanto dedotto in 
obbligazione; mancato rispetto delle norme sulla 
scelta del soggetto che deve realizzare le opere 

 
 



 
 
 

TABELLA ALLEGATO 1.1 
 

MISURE SPECIFICHE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO 
PROGRAMMA DI IMPLEMENTAZIONE 

 
AREE 

MISURE DA REALIZZARE NEL 2019 MISURE DA 
REALIZZARE 

NEL 2020 

MISURE DA 
REALIZZARE 

NEL 2021 

AREA A 
Acquisizione e progressione 

del personale 
 

Monitoraggio sul rispetto della 
separazione tra responsabile del 
ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƻ 
Monitoraggio sul dovere di astensione 
ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛ 
Relazione periodica dei 
Dirigenti/Responsabili rispetto 
ŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ t¢t/¢ 
Controllo preventivo sulle tipologie di 
atti dirigenziali 
Controllo successivo a campione dei 
provvedimenti attraverso il vigente 
sistema di controlli interni 
Adozione di strumenti di 
programmazione partecipata dei 
lavori pubblici 
Controllo periodico e monitoraggio 
dei tempi programmati 
Pubblicazione sul sito di report dei 
contratti prorogati e dei contratti 
ŀŦŦƛŘŀǘƛ ƛƴ Ǿƛŀ ŘΩǳǊƎŜƴȊŀ Ŝ ǊŜƭŀǘƛǾŜ 
motivazioni 
Adozione di procedure interne per 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ Řƛ 
interesse del RUP e il rispetto di criteri 

 
Χ 

 
Χ 



di rotazione 
Adozione di criteri stringenti nella 
determinazione del valore stimato 

AREA B 
Contratti pubblici 

 

Pubblicazione di dati ulteriori rispetto 
a quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 
Monitoraggio sul rispetto della 
separazione tra responsabile del 
procedimento e responsabile ŘŜƭƭΩŀǘǘƻ 
Monitoraggio sul dovere di astensione 
ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛ 
Monitoraggio circa il rispetto del 
principio della rotazione dei 
contraenti 
Monitoraggio dei rapporti 
intercorrenti con i soggetti con cui si 
stipulano contratti 
Relazione periodica dei 
5ƛǊƛƎŜƴǘƛκwŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ǎǳƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ 
del PTPCT 
Controllo preventivo e successivo sulle 
tipologie di atti dirigenziali attraverso 
il vigente sistema di controlli interni 

  

AREA C 
Provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei 

destinatari privi di effetto 
economico diretto ed 

immediato per il destinatario 
 

Monitoraggio sul rispetto della 
separazione tra responsabile del 
ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƻ 
(controllo a mezzo campionamento) 
Monitoraggio sul dovere di astensione 
in caso di coƴŦƭƛǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛΣ 
attraverso sorteggio a campione sugli 
atti amministrativi 
Monitoraggio sul rispetto dei tempi 
del procedimento (mediante 
autodichiarazione e controllo a 
ŎŀƳǇƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Řƛ 
regolarità 

  



Monitoraggio a campione dei rapporti 
con i soggetti interessati 
Relazione periodica dei 
Dirigenti/Responsabili rispetto 
ŀƭƭΩŀǾǾŜƴǳǘŀ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ t¢t/¢ 
!ŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀ ŘŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ 
crediti in sofferenza 
Controllo successivo a campione dei 
provvedimenti attraverso il sistema di 
controlli interni 
Attivazione di analisi di customer 
satisfaction 

AREA D 
Provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei 
destinatari con effetto 
economico diretto ed 

immediato per il destinatario 
 

Monitoraggio sul rispetto della 
separazione tra responsabile del 
ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƻ 
Monitoraggio sul dovere di astensione 
ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛ 
Monitoraggio dei rapporti 
intercorrenti con i soggetti interessati 
dai procedimenti 
Relazione periodica dei Dirigenti 
ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
Piano 
Controllo preventivo sulle tipologie di 
atti dirigenziali 
Controllo successivo a campione dei 
provvedimenti emanati 
Attivazione di analisi di customer 
satisfaction 

  

AREA E 
Specifica per attività tipica 

dei soli Comuni 

Introduzione nel Piano della 
Performance di obiettivi volti 
ŀƭƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ 
ŘŜƭƭΩŀōǳǎƛǾƛǎƳƻ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ 
Informatizzazione dei procedimenti 
Aggiornamento del regolamento 

  



incarichi vietati ai dipendenti 
Reportistica periodica del 
responsabile tecnico 
/ƻƴǘǊƻƭƭƻ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭ Χ҈ ǇŜǊƳŜǎǎƛ 
di costruire o sorteggio permessi con 
metodo che garantisca casualità 
selezione 
/ƻƴǘǊƻƭƭƻ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭ Χ҈ ŘŜƭƭŜ 
SCIA/DIA o sorteggio pratiche con 
metodo che garantisca casualità 
selezione 
Χ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO 2 
 

RELAZIONE ANNUALE DEI RESPONSABILI  AL RPCT 
 

!¢¢L±L¢!Ω SVOLTE DA SVOLGERE GIUDIZI 

Censimento dei 
procedimenti 
amministrativi 

Procedimenti censiti 
Procedimenti da censire nel 

2019, 2020 e 2021 
Procedimenti 

pubblicati sul sito 

Modulistica per i 
procedimenti ad istanza di 

parte 

Procedimenti in cui la 
modulistica è 

disponibile on line 

Procedimenti in cui la 
modulistica sarà disponibile 
on line nel 2019, 2020 e 2021 

Giudizi  

Monitoraggio dei tempi 
medi di conclusione dei 

procedimenti 
Procedimenti verificati 

Procedimenti da verificare 
nel 2019, 2020 e 2021 

Esiti 
procedimenti 

pubblicati sul sito 

Monitoraggio dei tempi di 
conclusione di tutti i singoli 

procedimenti ad elevato 
rischio di corruzione 

Procedimenti verificati 
Procedimenti da verificare 

nel 2019, 2020 e 2021 

Esiti verifiche 
comunicati al RPC 

e motivazione 
degli scostamenti  

Rotazione del personale 
impegnato nelle attività a 

più elevato rischio di 
corruzione 

Numero dipendenti 
impegnati nelle 

attività a più elevato 
rischio di corruzione e 

numero dipendenti 
interessati dalla 

rotazione  

Numero dipendenti 
impegnati nelle attività a più 
elevato rischio di corruzione 

e numero dipendenti che 
saranno interessati dalla 

rotazione nel 2019, 2020 e 
2021 

Criteri utilizzati 
considerazioni (ivi 

comprese le 
ragioni per la 

mancata 
effettuazione 

della rotazione) 

Verifiche dei rapporti tra i 
soggetti che per conto 
ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ŀǎǎǳƳƻƴƻ 
decisioni a rilevanza 
esterna con specifico 

riferimento alla erogazione 
di contributi, sussidi etc. ed 

i destinatari delle stesse 

Numero verifiche 
effettuate/da 

effettuare nel corso 
del precedente 

triennio 

Numero verifiche da 
effettuare nel 2019, 2020 e 

2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

Verifiche dello svolgimento 
di attività da parte dei 

Numero verifiche 
effettuate/da 

Numero verifiche da 
effettuare nel 2019, 2020 e 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 



dipendenti cessati dal 
servizio per conto di 
soggetti che hanno 
ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŏƻƴ ƭΩŜƴǘŜ 

effettuare nel corso 
del precedente 

triennio 

2021 

Autorizzazioni rilasciate a 
dipendenti per lo 

svolgimento di altre 
attività 

Numero autorizzazioni 
rilasciate nel corso del 
triennio precedente 

Numero delle autorizzazioni 
negate nel corso del 
precedente triennio 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

Verifiche sullo svolgimento 
da parte dei dipendenti di 

attività ulteriori  

Numero verifiche 
effettuate nel corso 

del precedente 
triennio 

Numero verifiche da 
effettuare nel 2019, 2020 e 

2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

Segnalazione da parte dei 
dipendenti di illegittimità 

Numero segnalazioni 
ricevute 

Iniziative adottate a seguito 
delle segnalazioni 

Iniziative per la 
tutela dei 

dipendenti che 
hanno effettuato 

segnalazioni 

Verifiche delle 
dichiarazioni sostitutive 

Numero verifiche 
effettuate nel triennio 

precedente 

Numero verifiche da 
effettuare nel 2019, 2020 e 

2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

Promozione di accordi con 
Ŝƴǘƛ Ŝ ŀǳǘƻǊƛǘŁ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ 

alle banche dati 

Numero accordi 
conclusi nel triennio 

precedente 

Numero accordi da attivare 
nel 2019, 2020 e 2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

Strutturazione di canali di 
ŀǎŎƻƭǘƻ ŘŜƭƭΩutenza e delle 

categorie al fine di 
raccogliere suggerimenti, 
proposte e segnalazioni di 

illecito  

Iniziative avviate nel 
triennio precedente 

Iniziative da attivare nel 
2019, 2020 e 2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

Controlli specifici attivati 
ex post su attività ad 

elevato rischio di 
corruzione 

Controlli ex post 
realizzati nel triennio 

precedente 

Controlli ex post che si 
vogliono realizzare nel 2019, 

2020 e 2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

Controlli sul rispetto 
ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ŎǊƻƴƻƭƻƎƛŎƻ 

Controlli effettuati nel 
triennio precedente 

Controlli da effettuare nel 
2019, 2020 e 2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 



Procedimenti per i quali è 
ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ on line 
Ŏƻƴ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ƭΩǳǘŜƴȊŀ 
di monitorare lo stato di 

attuazione 

Procedimenti con 
accesso on line attivati 

nel triennio 
precedente 

Procedimenti con accesso on 
line da attivare nel 2019, 

2020 e 2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

Segnalazioni da parte dei 
dipendenti di cause di 
incompatibilità e/o di 

opportunità di astensione 

Dichiarazioni ricevute 
nel triennio 
precedente 

Iniziative di controllo assunte 
nel 2019, 2020 e 2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

Segnalazioni da parte dei 
dipendenti di iscrizione ad 
associazioni che possono 
interferire con le attività 

ŘΩǳŦŦƛŎƛƻ 

Dichiarazioni ricevute 
nel triennio 
precedente 

Iniziative di controllo assunte 
nel 2019, 2020 e 2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

Automatizzazione dei 
processi 

Processi automatizzati 
nel triennio 
precedente 

Processi che si vogliono 
automatizzare nel corso del 

2019, 2020 e 2021 

Esiti riassuntivi e 
giudizi 

 
 
 



 

ALLEGATO 3) 
 

PIANO ANNUALE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 
OPERANTE NEI SETTORI PARTICOLARMENTE ESPOSTI AL RISCHIO DI CORRUZIONE 

- ANNO 2019 - 
 
 
 

1. Premessa 
/ƻƴ ƛƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻΣ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ŀƭƭΩŀǊǘΦ мΣ ŎƻƳƳŀ у ŘŜƭƭŀ [ŜƎƎŜ лсΦммΦнлмн n. 190, si definiscono le procedure per selezionare e formare il 
ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ {ŀƴǘΩ!Ǝŀǘŀ ŘŜƭ .ƛŀƴŎƻ ŎƘŜ ƻǇŜǊŀ ƛƴ ǎŜǘǘƻǊƛ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊƳŜƴǘŜ ŜǎǇƻǎǘƛ ŀƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΦ 
 
2. Linee guida in materia di programmazione 
La programmazione delle attività formative: 
- tiene conto della necessità di assicurare la qualità delle attività formative e del contenimento della spesa pubblica attraverso un efficiente 
utilizzo delle risorse umane e materiali disponibili; 

- ǘƛŜƴŜ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ Ŝ, conseguentemente, assicura la partecipazione alle iniziative di formazione a tutti coloro 
che, a vario titolo, operano nei settori a più elevato rischio di corruzione, a prescindere dalla categoria di appartenenza; 

- è realizzata distinguendo percorsi di formazione obbligatoria a livello generale e specifico; 

- è realizzata secondo criteri di massima partecipazione del personale operante nei settori a più elevato rischio di corruzione; pubblicità del 
materiale didattico, di modo da favorire la più ampia diffusione e informazione sui temi oggetto delle attività formative; trasmissione delle 
ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ ŀŎǉǳƛǎƛǘŜ ά ŀ ŎŀǎŎŀǘŀέ ǎǳ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ƻǇŜǊŀƴǘŜ ƴŜƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŀ ǇƛǴ ŜƭŜǾŀǘƻ ǊƛǎŎƘƛƻ Řƛ corruzione. 
 
La definizione dei programmi dei singoli eventi formativi è demandata al responsabile della Prevenzione della Corruzione e deve essere effettuata 
anche sulla base di una valutazione circostanziata del grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attività a rischio di 
corruzione e dei risultati da raggiungere. 

 
Verranno comunque effettuate almeno 2 giornate di formazione dedicate ai temi della prevenzione e della lotta alla corruzione della durata minima 
di due ore ciascuna. 
L ǘŜƳƛ ŘŜƭƭΩŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ǇƻǘǊŀƴƴƻ ŀƴŎƘŜ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴǎŜǊƛǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ƎƛƻǊƴŀǘŜ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜŘƛŎŀǘŜ ŀŘ ŀƭǘǊƛ ŀǊƎƻƳŜƴǘƛ 
correlati, perché nel programma sia chiaramente indicato che saranno trattati anche questi temi e quale sia la loro correlazione. 
 
3. Materie oggetto di formazione 
Le materie oggetto di formazione sono costituite da: 



 
Normativa anticorruzione, etica della legalità 

Trasparenza e accesso agli atti 

Conoscenza del Piano triennale di prevenzione della corruzione 

Codici di comportamento 

 
Inconferibilità e incompatibilità degli incarichi e ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛ 

Disciplina dei settori maggiormente esposti al rischio della corruzione : normativa sui 
contratti pubblici, 
MEPA e CONSIP come strumenti per combattere la corruzione 

Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing) 

 
 

4. I destinatari della formazione e la selezione dei partecipanti 
Le iniziative formative programmate, organizzate e gestite secondo quanto previsto nel presente Piano, sono rivolte a tutti coloro che, a prescindere 
dal ruolo di appartenenza, svolgono le attività a rischio di corruzione e di illegalità individuate dal Piano di prevenzione della corruzione. 
Le iniziative formative, pertanto, sono destinate a : 
a) Responsabile della prevenzione della corruzione 

b) /ƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƻ Řƛ revisione 

c) Componenti del nucleo di valutazione 

d) Responsabili di area e/o settore; 

e) operatori delle strutture presso le quali si svolgono attività a rischio corruzione individuate dal Piano di prevenzione della corruzione; 

f) operatori di nuova assunzione o inseriti in nuovi settori lavorativi per i quali abbisognino effettivamente di formazione e/o 
affiancamento. 
 
[ΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ ŀƭƭŜ ǎƛƴƎƻƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜΣ Řƛ Ǿƻƭǘŀ ƛƴ Ǿƻƭǘŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀǘŜΣ ǎŀǊŁ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŘŜƭ wŜǎponsabile della prevenzione 
della Corruzione ed avverrà di modo da garantire la formazione di tutto il personale operante nei settori a più elevato rischio di corruzione; 
 
5. Le modalità di realizzazione della formazione 
Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante: 
1. percorsi formativi per il Responsabile della Prevenzione della corruzione; 

2. ǇŜǊŎƻǊǎƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘƛ ŘŀƭƭΩŜƴǘŜ Ŏƻƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ƛƴǘŜǊƴƻ ƻ ŜǎǘŜǊƴƻ 

3. diffusione di materiali informativi e didattici. 
 
6. Segnalazione delle esigenze di formazione anticorruzione per struttura 



Ciascun Responsabile di settore deve trasmettere al Responsabile del piano di prevenzione della corruzione una scheda di segnalazione delle 
esigenze di formazione anticorruzione della propria struttura. 
La proposta deve essere inviata di norma entro il 31 febbraio di ogni anno, ma potrà essere anche inviata di volta in volta, nel caso di esigenze sorte 
ƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻΦ 9 ŘŜǾŜ ŎƻƴǘŜƴŜǊŜ ŀƴŎƘŜ ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ŎƘŜ ǎǾƻƭƎƻƴƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴŜƭƭϥŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭe materie richieste. 
 
7. Individuazione dei docenti 
Lƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƻŎŜƴǘŜ ƛƳǇŜƎƴŀǘƻ ƴŜƛ ŎƻǊǎƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛ ŘŀƭƭΩŜƴǘŜ ǾŜǊǊŁ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ǘǊŀ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ƛƴǘŜǊƴƻ ƻ ǘǊŀ ŜǎǇŜǊǘƛ ŜǎǘŜǊni, in possesso, a seconda 
dei casi, di particolare e comprovata esperienza e competenza nelle materie/attività rilevanti ai fini della formazione in materia di anticorruzione e 
legalità. 
[ΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜǊƴƻ ŀǾǾŜǊǊŁ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛŘƻƴŜƛ ŀ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǇƛǴ ŀŘŀǘǘƛ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ alle materie da trattare e, 
comunque, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di affidamento di incarichi e/o di servizi. 
A tal fine si preferiranno iniziative che, pur nella garanzia della qualità dei contenuti, comportino un onere finanziario riŘƻǘǘƻ ǇŜǊ ƭΩŜƴǘŜ 
 
Finanziamento del Piano di formazione anticorruzione 
Il P.N.A. e la Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, hanno evidenziato la necessità che le Amministrazioni provvedano ad 
individuare in sede di bilancio adeguate risorse da destinare alle attività formative, per dare attuazione agli obblighi imposti dalla legge 190/2012, 
ŀƭƭŀ ƭǳŎŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǉǳŀƭŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ Řƛ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΦ 
! ǘŀƭ ŦƛƴŜΣ ƴŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŘŜƭ нлму ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŀƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Σ ǳƴŀ ǇŀǊǘŜ ǎŀǊŁ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŀ ŀƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ !ƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΧ 
 
8. Monitoraggio. Pubblicità. 
Dovrà essere assicurato il monitoraggio della formazione, attraverso un registro delle presenze alle iniziative effettuate e una scheda di report da 
parte del Responsabile della Prevenzione dellŀ /ƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ǎǳƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ Ŝ ǎǳƭƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ 
Potranno inoltre essere somministrati ai destinatari dei questionari su priorità di formazione e grado di soddisfazione. 
Programmi di formazione e personale da formare sono resi pubblici mediante la pubblicazione della documentazione in materia di anticorruzione su 
apposita sezione del sito web, al fine di garantire la massima diffusione e informazione sui temi oggetto delle attività formative , anche al fine di 
estendere la sensibilizzazione ai temi della prevenzione della corruzione.



 
 
 
 
 
 

ALLEGATO 4) 
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SPECIFICI OBBLIGHI DI TRASPARENZA (ART. 47 DEL D.LGS. 33/2013)  

 
 
Articolo 1 Ambito di applicazione 
 
1. Il presente regolamento disciplina le modalità per l'adempimento degli obblighi di pubblicità dei componenti degli organi di indirizzo politico 
del Comune di {ŀƴǘΩ!Ǝŀǘŀ ŘŜƭ .ƛŀƴŎƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘ мп ŘŜƭ 5Φ [ƎǎΦ мп ƳŀǊȊƻ нлмоΣ ƴΦ ооΦ 
2. Ai sensi e per gli effetti del presente regolamento, i componenti degli organi di indirizzo politico sono il Sindaco, i Consiglieri comunali e gli 
!ǎǎŜǎǎƻǊƛΣ ŘΩƻǊŀ ƛƴ ŀǾŀƴǘƛ άŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛέΦ 
 

Articolo 2 
Obblighi per gli amministratori dopo la proclamazione o l'accettazione della nomina 

 
1. Gli amministratori sono tenuti a depositare presso la Segreteria generale, entro 60 giorni dalla proclamazione dell'elezione o ŘŀƭƭΩŀŎŎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ 
della nomina: 
a) il curriculum; 
b) i dati relativi all'assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti; 
c) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti. 
2. Gli Assessori comunali devono produrre la dichiarazione di cui sopra detto. 
 
 

Articolo 3 
Obblighi di aggiornamento annuale delle informazioni a carico degli amministratori 

 
мΦ Dƭƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǎƻƴƻ ǘŜƴǳǘƛ ŀ ŘŜǇƻǎƛǘŀǊŜΣ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ǾŀǊƛŀȊƛƻƴƛ ŀƎƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ŜƴǘǊƻ Ŝ ƴƻƴ oltre 30 giorni dal loro 
verificarsi



Articolo 4 
Obblighi per gli amministratori dopo la cessazione dalla carica 
1. Gli amministratori sono tenuti a depositare, entro tre mesi successivi alla cessazione dalla carica, una dichiarazione concernente: eventuali 
variazioni intervenute rispetto alle dichiarazioni prŜǾƛǎǘŜ ŀƛ Ǉǳƴǘƛ ŀΣōΣŜ Ŏ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘ м ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ regolamento. 
2. Le disposizioni contenute nel comma 1 non si applicano in caso di rielezione del soggetto cessato dalla carica per il rinnovo del Consiglio 
comunale. 
 
Articolo 5 
Moduli delle dichiarazioni e degli attestati e pubblicazione 
 
1. Lƭ {ŜƎǊŜǘŀǊƛƻ /ƻƳǳƴŀƭŜΣ Ŏƻƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ƴƻƳƛƴŀǘƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ по ŘŜƭ 5Φ [ƎǎΦ ƴΦ ооκнлм3, mette a 
disposizione dei singoli amministratori appositi fac-simile di dichiarazioni e di attestati che potranno anche essere scaricati in formato digitale dal 
sito web del Comune. 
2. I documenti e le informazioni di cui agli articoli art. 2, comma 1, 3 e 4, comma 1, sono pubblicati, a cura del responsabile per la trasparenza, 
nella sezione del sito istituzionale ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέΣ secondo le modalità tecniche previste dalla normativa vigente o da eventuali 
direttive delle Autorità preposte. 
3. hƭǘǊŜ ŀƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ ŎƻƳƳŀ нΣ ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǇǳōōƭƛŎŀǘƛ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέΣ ŀ ŎǳǊŀ del responsabile per la 
trasparenza, i seguenti dati ed informazioni: 
a) ŀǘǘƻ Řƛ ƴƻƳƛƴŀ ƻ Řƛ ǇǊƻŎƭŀƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛΣ Ŏƻƴ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ ƻ ŘŜƭ ƳŀƴŘŀǘƻ elettivo; 
b) i compensi di qualsiasi natura connesǎƛ ŀƭƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎŀǊƛŎŀ ŘŜƎƭƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛΤ Ǝƭƛ ƛƳǇƻǊǘƛ Řƛ ǾƛŀƎƎƛ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Ŝ Ƴƛǎǎƛƻƴƛ ǇŀƎŀǘƛ Ŏƻƴ 
fondi pubblici. 
4. L Řŀǘƛ Ŝ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ ŎƻƳƳŀ о ǎƻƴƻ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛ ŘΩǳŦŦƛŎƛƻ ŀ ŎǳǊŀ ŘŜƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀΦ Lƴ Ŏŀǎƻ Řƛ Ƴŀncata o incompleta 
ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ǎƛ ŀǇǇƭƛŎŀƴƻ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻ ƭŜ ǎŀƴȊƛƻƴƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ пс ŘŜƭ 5Φ [ƎǎΦ ƴΦ 33/2013. 
 
 
Articolo 6 Accertamento della violazione degli obblighi di comunicazione da parte degli Amministratori 
 
1. Il Segretario Comunale provvede alla vigilanza e al controllo sull'osservanza degli obblighi di consegna della documentazione a carico degli 
amministratori. 
2. Allo scopo di agevolare il rispetto degli obblighi suddetti, il Segretario generale, col supporto del responsabile per la trasparenza, invia, almeno 
30 giorni prima della scadenza del termine specifico per ciascun adempimento, apposita comunicazione agli amministratori per via telematica. 
3. Lƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ƳŀƴŎŀǘŀ ƻ ǇŀǊȊƛŀƭŜ ƻǘǘŜƳǇŜǊŀƴȊŀΣ ƛƭ {ŜƎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƛƴǾƛǘŀ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊe inadempiente a presentare la dichiarazione o ad 
integrare/correggere la dichiarazione presentata, assegnando un termine non inferiore a 15 giorni. La comunicazione di sollecito è inviata per 
conoscenza al Sindaco o al Presidente del Consiglio comunale, ciascuno per la rispettiva competenza. 



4. bŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜ ƴƻƴ ǇǊƻǾǾŜŘŀ ƴŜƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘƻ ŀ ǊŜƴŘŜǊŜ ƭŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ƻ ŀŘ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜκŎƻǊǊŜƎƎŜǊŜ la dichiarazione già 
ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀΣ ƛƭ {ŜƎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀ ƭΩŀǾǾŜƴǳǘŀ ƛƴŀŘŜƳǇƛŜƴȊŀ ŀƭ {ƛƴŘŀco o al Presidente del Consiglio comunale, ciascuno per la rispettiva 
competenza, al fine di darne comunicazione, nella prima seduta utile, all'organo collegiale di cui l'amministratore è componente. 

5. La comunicazione di cui al comma 4 è altresì inviata, a cura del Segretario Comunale, al responsabile per la trasparenza, il quale agisce ai sensi 
del successivo articolo 9. 

Articolo 7 Sanzioni 
 

1. !ƭƭΩŜǎƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǘŀ ŘŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ сΣ ƭŀ ƳŀƴŎŀǘŀ ƻ ƛƴŎƻƳǇƭŜǘŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ Ŝ ŘŜƛ Řŀǘƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ нΣ 
ŎƻƳƳŀ мΣ Ŧŀǘǘŀ ŜŎŎŜȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭŀ ƭŜǘǘΦ ŀύΣ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǎŀƴȊƛƻƴŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ Řŀ ǳƴ ƳƛƴƛƳƻ Řƛ ŜǳǊƻ рллΣлл (cinquecento) ad un 
massimo di euro 10.000,00 (diecimila). 
2. Gli importi delle sanzioni per le diverse fattispecie sono stabiliti secondo quanto riportato nel seguente prospetto: 
 
Inadempimento Parziale 

ottemperanza 
Mancata 
ottemperanza 

1° 
inadempimento 

ϵ рллΣлл ϵ мΦлллΣлл 

2° 
inadempimento 

ϵ мΦлллΣлл ϵ нΦлллΣлл 

3° 
inadempimento 

ϵ мΦрллΣлл ϵ оΦлллΣлл 

4° 
inadempimento 

ϵ оΦрллΣлл ϵ тΦлллΣлл 

5° 
inadempimento 

ϵ рΦлллΣлл ϵ млΦлллΣлл 

 

3. 5ŜƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ƛƴŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƻ ŜŘ ƛǊǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎŀƴȊƛƻƴƛ ǾƛŜƴŜ Řŀǘŀ ŎƻƳǳƴƛcazione al Sindaco e al Presidente del Consiglio Comunale, a 
ǎŜŎƻƴŘŀ ŘŜƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ƛƴŀŘŜƳǇƛŜƴǘŜΣ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Řƛ ǊƛǎǇŜǘǘƛǾŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ Ŝ Ŧŀǘǘŀ ƳŜƴȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘŀ ǎƻǘǘƻ-sezione dedicata della 
ǎŜȊƛƻƴŜ άAmministrazione trasparenteέ ŘŜƭ ǎƛǘƻ ǿŜō istituzionale, a cura del responsabile per la trasparenza. 
 
 

Articolo 8 
Irrogazione sanzioni e pagamento in misura ridotta 
 
1. tŜǊ ƛƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩƛǊǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŀƴȊƛƻƴƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǎƛ ŀǇǇƭƛŎŀƴƻ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘŜ ƴŜƭƭŀ [Φ нп ƴƻǾŜƳōre 1981, n. 689, e 
s.m.i. 



2. !ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мсΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ŘŜƭƭŀ Ŏƛǘŀǘŀ [Φ ƴΦ суфκмфумΣ ŝ ŀƳƳŜǎǎƻ ƛƭ ǇŀƎŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴŀ ǎƻƳƳŀ ƛƴ ƳƛǎǳǊŀ ǊƛŘƻǘǘŀ ǇŀǊƛ ŀƭƭŀ terza parte del 
massimo della sanzione edittale prevista per la violazione commessa, o, se più favorevole, pari al doppio del minimo della sanzione edittale, oltre 
alle spese del procedimento, entro il termine di sessanta giorni dalla contestazione immediata o, se questa non vi è stata, dalla notificazione degli 
estremi della violazione. 
3. !ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мсΣ comma нΣ ŘŜƭƭŀ Ŏƛǘŀǘŀ [Φ ƴΦ суфκмфумΣ ǇŜǊ ƭŜ ǾƛƻƭŀȊƛƻƴƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻΣ ƭŀ Dƛǳƴǘŀ ŎƻƳǳƴŀƭŜΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ 
limite edittale minimo e massimo della sanzione prevista, può stabilire un diverso importo del pagamento in misura ridotta, in deroga alle 
disposizioni del comma 2. 
4. Qualora non sia stato effettuato il pagamento in misura ridotta, il Segretario Comunale redige apposito rapporto, ai sensi dell'articolo 17 della 
L. n. 689/1981, che trasmette al Sindaco. 
 

Articolo 9 Competenze sanzionatorie 

 
1. [Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǎŀƴȊƛƻƴŀǘƻǊƛŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ птΣ ŎƻƳƳŀ оΣ ŘŜƭ 5Φ [ƎǎΦ ƴΦ ооκнлмо Ŝ ŘŜƎƭƛ ŀǊtt. 13 e 17 della L. n. 
689/1981, sono individuate come segue: 
a) Organo istruttore: responsabile per la trasparenza, nominato ai sensƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ по ŘŜƭ 5Φ [ƎǎΦ ƴΦ 33/2013; 
b) !ǳǘƻǊƛǘŁ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜΥ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΣ ƴƻƳƛƴŀǘƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мΣ ŎƻƳƳŀ тΣ ŘŜƭƭŀ [Φ ƴΦ 190/2012. 
 
2. Nel caso in cui il responsabile della trasparenza e quello della prevenzione della corruzione siano stati individuati nel medesimo soggetto, le 
funzioni di Organo istruttore e di Autorità competente si cumulano in capo al responsabile della prevenzione della corruzione. 
 
Art. 10 Entrata in vigore 
 
1. Il presente regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione all'albo pretorio on line.
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Art. 1 

 
Soggetti del diritto di accesso civico 

 
 

Il diritto di accesso è il diritto delle persone fisiche o giuridiche di ottenere copia e di prendere visione e conoscenza degli atti e dei documenti delle 
Pubbliche Amministrazioni. Il diritto di accesso ai documenti amministrativi riveste rilevante finalità di pubblico interesse e costituisce principio 
ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ Ŝ Řƛ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊƴŜ ƭΩƛƳǇŀǊȊƛŀƭƛǘŁ Ŝ ƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀΦ 
 
Le disposizioni della legge 241/90 concernenti gli obblighi per la Pubblica Amministrazione di garŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ ŀƭ 
ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻΣ Řƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊƴŜ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜΣ Řƛ ŎƻƴŎƭǳŘŜǊƭƻ ŜƴǘǊƻ ƛƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ǇǊŜŦƛǎǎŀǘƻΣ Řƛ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭŀ ŘƻŎǳƳentazione 
amministrativa, nonché quelle relative alla durata massima dei procedimenti, la dichiarazione di inizio attività, il silenzio assenso e la conferenza dei 
ǎŜǊǾƛȊƛΣ ŀǘǘŜƴƎƻƴƻ ŀƛ ƭƛǾŜƭƭƛ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭƛ ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ ммтΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ŎƻƳƳŀ Σ ƭŜǘǘŜǊŀ ƳύΣ ŘŜƭƭŀ Costituzione. 

 
Il presente Piano disciplina altresì, in ossequio a quanto disposto dal Decreto legislativo14 marzo 2013, n. 33 come modifica to dal Decreto legislativo 
25 maggio 2016, n. 97,   gli istituti  ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ e ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻΣ ǊƛƳŀƴŜ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻΣ 
ƭΩŜǎŜǊŎƛzio del diritto di accesso previsto dalla legge    241/90 e s.m.i.. 
 
Lƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ όŀǊǘΦ рΣ ŎƻƳƳŀ м ŘŜƭ 5ΦƭƎǎ ооκнлмоύ ŝ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ŎƘƛǳƴǉǳŜ Řƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛoni o dati per i quali è stato 
ŘƛǎŀǘǘŜǎƻ ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀzione 
 
Lƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ όŀǊǘΦ рΣ ŎƻƳƳŀ н ŘŜƭ 5ΦƭƎǎ ооκнлмоύ ŝ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ŎƘƛǳƴǉǳŜ Řƛ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƛ ŘŀǘƛΣ informazioni e documenti e 
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione previsti dal D.lgs 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi 
ŀƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ǇǳōōƭƛŎƛ Ŝ ǇǊƛǾŀǘƛ ƎƛǳǊƛŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ǊƛƭŜǾŀƴǘƛΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ р-bis del decreto medesimo. 
 



 

2. Il diritto di accesso civico generalizzato si configura - come il dirƛǘǘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ рΣ ŎƻƳƳŀ м - come diritto a titolarità 

ŘƛŦŦǳǎŀΣ ǇƻǘŜƴŘƻ ŜǎǎŜǊŜ ŀǘǘƛǾŀǘƻ άda chiunqueέ Ŝ ƴƻƴ ŜǎǎŜƴŘƻ ǎƻǘǘƻǇƻǎǘƻ ŀŘ ŀƭŎǳƴŀ ƭƛƳƛǘŀȊƛƻƴŜ ǉǳŀƴǘƻ ŀƭƭŀ ƭŜƎƛǘǘƛƳŀȊƛƻƴŜ ǎƻƎƎŜǘǘƛǾŀ ŘŜƭ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜ 

(comma 3). A ciò si aggƛǳƴƎŜ ǳƴ ǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ŜƭŜƳŜƴǘƻΣ ƻǎǎƛŀ ŎƘŜ ƭΩƛǎǘŀƴȊŀ άnon richiede motivazioneέΦ Lƴ ŀƭǘǊƛ ǘŜǊƳƛƴƛΣ ǘŀƭŜ ƴǳƻǾŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ 

ŎƛǾƛŎƻ ǊƛǎǇƻƴŘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ŀƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ όŀ άŎƘƛǳƴǉǳŜέύΣ ƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ Řŀƭƭŀ ǘƛǘƻƭŀǊƛǘŁ di situazioni giuridiche 

soggettive, un accesso a dati, documenti e informazioni detenute da pubbliche amministrazioni e dai ǎƻƎƎŜǘǘƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛ ƴŜƭƭΩŀǊǘΦ ŀǊǘΦ н-bis del d.lgs. 

33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016. 

 
 
3. [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ƴƻƴ ǎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ άǎŜƳǇƭƛŎŜέ όŘΩƻǊŀ ƛƴ Ǉƻƛ άŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻέύ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ рΣ ŎƻƳƳŀ м ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ 

trasparenza, e disciplinato nel citato decreto già prima delle modifiche ad ƻǇŜǊŀ ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ фтκнлмсΦ [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ǊƛƳŀƴŜ ŎƛǊŎƻǎŎǊƛǘǘƻ ŀƛ ǎƻƭƛ ŀǘǘƛΣ 

documenti e informazioni oggetto di obblighi d i pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione 

imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati 

ŘŀƭƭΩƛƴŀŘŜƳǇƛŜƴȊŀΦ 

 
 
4. L ŘǳŜ ŘƛǊƛǘǘƛ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻΣ ǇǳǊ ŀŎŎƻƳǳƴŀǘƛ Řŀƭ ŘƛŦŦǳǎƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ƛƴ ŎŀǇƻ ŀ άŎƘƛǳƴǉǳŜέΣ ƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ Řŀƭƭŀ ǘƛǘƻƭŀǊƛǘŁ di una situazione 

giuridica soggettiva connessa, sono quindi destinati a muoveǊǎƛ ǎǳ ōƛƴŀǊƛ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘƛΣ ŎƻƳŜ ǎƛ ǊƛŎŀǾŀ ŀƴŎƘŜ ŘŀƭƭΩƛƴŎƛǎƻ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳƳŀ р 

ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ рΣ άfatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoriaέΣ ƴŜƭ ǉǳŀƭŜ ǾƛŜƴŜ ŘƛǎǇƻǎǘŀ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀŘŘƛǘǘƻǊƛƻ ƛƴ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ 

ǇŜǊ ƭΩŀŎcesso generalizzato. 

 
5. [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ǎƛ ŘŜƭƛƴŜŀ ŎƻƳŜ ŀŦŦŀǘǘƻ ŀǳǘƻƴƻƳƻ ŜŘ ƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ Řŀ ǇǊŜǎǳǇǇƻǎǘƛ ƻōōƭƛƎƘƛ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƳŜ ŜǎǇǊessione, 

invece, di una libertà che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela deglƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ǇǳōōƭƛŎƛ Ŝκƻ ǇǊƛǾŀǘƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ р ōƛǎΣ 

commi м Ŝ нΣ Ŝ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀΣ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ƴƻǊƳŜ ŎƘŜ ǇǊŜǾŜŘƻƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ ŜǎŎƭǳǎƛƻƴƛ όŀǊǘΦ р ōƛǎΣ ŎƻƳƳŀ 3). 

 

6. [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ŀƴŎƘŜ ǘŜƴǳǘƻ Řƛǎǘƛƴǘƻ Řŀƭƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ai documenti amministrativi di cui agli articoli 22 e 

ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ т ŀƎƻǎǘƻ мффлΣ ƴΦ нпм όŘΩƻǊŀ ƛƴ Ǉƻƛ άŀŎŎŜǎǎƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭŜέύΦ [ŀ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭŜ ŜȄ ƭΦ н41/90 è, in effetti, ben 

ŘƛŦŦŜǊŜƴǘŜ Řŀ ǉǳŜƭƭŀ ǎƻǘǘŜǎŀ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊato ed è quella di porre i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facoltà - partecipative 

e/o oppositive e difensive ς che l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni  giuridiche qualificate di cui sono titolari. 

 
SEZIONE I 

 
 



ACCESSO CIVICO ART. 2 

ACCESSO CIVICO 
 
 
Attraverso il sito istituzionale, il Comune garantisce la trasparenza delle informazioni e il controllo diffuso sulle attivitŁ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛ Ŝ ǎǳƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ 
risorse pubbliche da parte degli utenti. 

 
Il diritto dƛ άaccesso civicoέ όŀǊǘΦ рΣ ŎƻƳƳŀ м ŘŜƭ 5ΦƭƎǎ ооκнлмоύΣ ƎƛŁ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǘƻ ŘŜƭ 5ΦƭƎǎ ооκнлмо ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭŜ ƳƻŘƛŦƛŎƘŜ ŀŘ ƻǇŜǊŀ ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ 
ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ό 5ΦƭƎǎ фтκнлмсύ ǎƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ǉǳŀƭŜ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ άŎƘƛǳƴǉǳŜέ Řƛ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƎƭƛ ŀǘǘƛΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƛ ǉǳŀƭƛ ǎǳǎǎƛǎǘŜ ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ 
pubblicazione in capo alle Pubbliche Amministrazioni, in caso di omessa pubblicazione.



ART.3 LEGITTIMAZIONE SOGGETTIVA 

 
[ΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƴƻƴ ŝ ǎƻǘǘƻǇƻǎǘƻ ŀŘ ŀƭŎǳƴŀ ƭƛƳƛǘŀȊƛƻƴŜ ǉǳŀƴǘƻ ŀƭƭŀ ƭŜƎƛǘǘƛƳŀȊƛƻƴe soggettiva del richiedente, non deve essere 
motivato ed è gratuito. 
 
 
!w¢Φ п tw9{9b¢!½Lhb9 59[[ΩL{¢!b½! 

[ΩƛǎǘŀƴȊŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻΣ ŎƻƴǘŜƴŜƴǘŜ ƭŜ ŎƻƳǇƭŜǘŜ ƎŜƴŜǊŀƭƛǘŁ ŘŜƭ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜ Ŏƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ǊŜŎŀǇƛǘƛ Ŝ ƴǳƳŜǊƛ Řƛ ǘŜƭŜŦƻƴƻΣ ƛŘentifica i dati, le 
inforƳŀȊƛƻƴƛ ƻ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘƛ Ǿŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀΣ ǇŜǊ Ǿƛŀ ǘŜƭŜƳŀǘƛŎŀΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Řŀƭ /ƻŘƛŎŜ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻne Digitale di cui al 
D.Lgs 82/2005 come modificato dal D.lgs 179/2016, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. 
 
Lƭ ǎǳŘŘŜǘǘƻ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜΣ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊŜ ǊƛŎŜǾǳǘƻ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΣ ƭŀ ǘǊŀǎƳŜǘǘŜ ŀƭ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ǇŜǊ ƭŀ Ǉǳōblicazione oggetto di 
ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΣ ƛƭ ǉǳŀƭŜΣ ŜƴǘǊƻ ол ƎƛƻǊƴƛΣ ǇǳōōƭƛŎŀ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al 
ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜ ƭΩŀǾǾŜƴǳǘŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ƛƴŘƛŎŀƴŘƻ ƛƭ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŎƻƭƭŜƎŀƳŜƴǘƻ ƛǇŜǊǘŜǎǘǳŀƭŜΦ 

 
Nel caso in cui quanto richiesto risulti già pubblicato, nè da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale. 
 
hǾŜ ƭΩƛǎǘŀƴȊŀ ǎƛŀ ǎǘŀǘŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛ ŘŀǘƛΣ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ƻ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ ƻƎƎŜǘǘƻ Řƛ ƛǎǘŀnza di accesso civico, il 
wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ ǇǊƻǾǾŜŘŜ ŀ ǘǊŀǎƳŜǘǘŜǊƭŀ ŀƭ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ della prevenzione della corruzione e della trasparenza, qualora risulti 
ŜŦŦŜǘǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ƛƴŀŘŜƳǇƛǳǘƻ ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜΦ 
 
bŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƛƭ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ǊƛǘŀǊŘƛ ƻ ƻƳŜǘǘŀ ƭŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ƻ ƴƻƴ Řƛŀ ǊƛǎǇƻǎǘŀΣ ƛƭ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜ ǇǳƼ ǊƛŎƻǊǊŜre al soggetto titolare del 
ǇƻǘŜǊŜ ǎƻǎǘƛǘǳǘƛǾƻ ŎƘŜ ǾƛŜƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ƴŜƭ {ŜƎǊŜǘŀǊƛƻ DŜƴŜǊŀƭŜ ƛƭ ǉǳŀƭŜΣ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻ ƭŀ ǎǳǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ di pubblicazione, dispone la 
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e contemporaneamente nè da comunicazione al richiedente, indicando il relativo collegamento 
ipertestuale. 

 
Quando la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del Decreto 33/2013, il 
Responsabile della prevenzioƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ƙŀ ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ǎŜƎƴŀƭŀǊŜΣ όŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ по ŎƻƳƳŀ р ŘŜƭ 5Φ[Ǝǎ ооκнлмоύ ƛƴ 
relazione alla loro gravità, i casi di inadempimento o di adempimento parziale all'ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari, al Nucleo 
Řƛ ±ŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛ  Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŦƻǊƳŜ Řƛ responsabilità. 
 
Il richiedente può, inoltre, ricorrere al TAR secondo le disposizioni di cui al D.Lgs n. 104 del 2010.



SEZIONE II 
 

ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO 
 
A r t . 5 LEGITTIMAZIONE SOGGETTIVA 

Lƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻΣ ŎƻƳŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ рΣ ŎƻƳƳŀ н ŘŜƭ 5ΦƭƎǎ ооκнлмо ǎΦƳΦƛΣ ŝ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ chiunque di accedere ai dati e ai 
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria, nel rispetto dei limiti relativi 
ŀƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ǇǳōōƭƛŎƛ Ŝ ǇǊƛǾŀǘƛ ƎƛǳǊƛŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ǊƛƭŜǾŀƴǘƛΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ р-bis del citato decreto. 
 
[ΩŜǎŜǊŎƛȊƛo del diritto di accesso civico generalizzato non è sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente, è 
gratuito, e non deve essere motivato. 
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[ΩƛǎǘŀƴȊŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ, contenente le complete generalità del richiedente con relativi recapiti e numeri d i telefono, identifica i dati, 
le informazioni o i documenti richiesti e può essere inoltrata, anche per via telematica, secondo le modalità previste dal CoŘƛŎŜ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴistrazione 
Digitale di cui al D.Lgs 82/2005 come modificato dal D.lgs 179/2016. 
±ƛŜƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŀ ƛƴ Ǿƛŀ ǘǊŀƴǎƛǘƻǊƛŀ ŀƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ !ŦŦŀǊƛ DŜƴŜǊŀƭƛ Ŝ [ŜƎŀƭƛΣ ǉǳŀƭŜ {ǘǊǳǘǘǳǊŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ǇŜǊ ƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛǎǘŀƴȊŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ 
ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻΦ [ΩƛǎǘŀƴȊŀ può essere trasmessa ai seguenti indirizzi: 
i) pec: protocollo.santagata@asmepec.it 
 
bƻƴ ŝ ŀƳƳŜǎǎŀ ǳƴΩƛǎǘŀƴȊŀ άƳŜǊŀƳŜƴǘŜ ŜǎǇƭƻǊŀǘƛǾŀέΣ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ƭŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ ƴƻƴ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ƎŜƴŜǊƛŎƘŜ Ƴŀ ŘŜǾƻƴƻ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
ŘŀǘƻΣ ŘŜƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ƻ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΦ 
 
!ƴŀƭƻƎŀƳŜƴǘŜ ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ǊƛǎŜǊǾŀ ŀƭǘǊŜǎƜ ƭΩŀƳƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŘƻƳŀƴŘŜ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀŘ ǳƴ ƴumero manifestamente 
irragionevole di documenti, imponendo coǎƜ ǳƴ ŎŀǊƛŎƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǘŀƭŜ Řŀ ǇŀǊŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ǎƻǎǘŀƴȊƛŀƭŜ ƛƭ ōǳƻƴ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǳōōƭƛŎŀΦ 
 
La richiesta di accesso civico generalizzato riguarda i dati e i documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni (art.5, comma 2 del D.lgs. n. 
ооκнлмоύΤ ǊŜǎǘŀ ŜǎŎƭǳǎƻΣ ǇŜǊǘŀƴǘƻΣ ŎƘŜ ǇŜǊ ŘŀǊŜ ŜǾŀǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΣ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎƛŀ ǘŜƴǳǘŀ ŀ ŦƻǊƳŀǊŜ ƻ ǊŀŎŎƻƎƭƛŜǊŜ o altrimenti procurarsi 
ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ƴƻƴ ǎƛŀƴƻ ƎƛŁ ƛƴ ǎǳƻ ǇƻǎǎŜǎǎƻΣ ƴƻƴ ǎǳǎǎƛǎǘŜƴŘƻ ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ǊƛŜƭŀōƻǊŀǊŜ ƛ Řŀǘƛ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻΦ 
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Art.7 

 
NOTIFICA AI CONTROINTERESSATI 

[ΩǳŦŦƛŎƛƻ !ŦŦŀǊƛ DŜƴŜǊŀƭƛ Ŝ [ŜƎŀƭƛΣ ǎǾƻƭƎŜ ŀǘǘƛǾŀ ƭΩƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ŘƛŀƭƻƎŀƴŘƻ Ŏƻƴ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛ Řŀǘƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘƛΣ ŜΣ ǎŜ individua soggetti controinteressati 
ai sensi dell'articolo 5- bisΣ ŎƻƳƳŀ нΣ ŘŜƭ 5Φ[Ǝǎ ооκнлмоΣ ǇǊƻŎŜŘŜ ŀ ŘŀǊƴŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƛƴǾƛƻ Řƛ ŎƻǇƛŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘŀƴȊŀ Ŏƻƴ 
ǊŀŎŎƻƳŀƴŘŀǘŀ Ŏƻƴ ŀǾǾƛǎƻ Řƛ ǊƛŎŜǾƛƳŜƴǘƻΣ ƻ ǇŜǊ Ǿƛŀ ǘŜƭŜƳŀǘƛŎŀ όǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ ǇŜǊ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ŀōōƛŀƴƻ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘƻ ǘŀƭŜ ŦƻǊƳŀ Řƛ Ŏƻmunicazione). 

 
I soggetti controinteressati sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei seguenti interessi privati di cǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ р-bis, c. 2 
del decreto trasparenza: 
f) protezione dei dati personali, in conformità al D.Lgs. n. 196/2003; 

g) libertà e segretezza della corrispondenza, con riferimento in particolare alle informazioni di natura confidenziale nella stessa 
contenute; 

h) ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ŝ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛΣ ƛǾƛ ŎƻƳǇǊŜǎƛ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŁ ƛƴǘŜƭƭŜǘǘǳŀƭŜΣ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŘΩŀǳǘƻǊŜ Ŝ ƛ ǎŜƎǊŜǘƛ commerciali. 
 
Possono ŜǎǎŜǊŜ ŎƻƴǘǊƻƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ ŀƴŎƘŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŦƛǎƛŎƘŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ όŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƎƭƛ ƻǊƎŀƴƛ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻΣ 
dirigenti, posizioni organizzative, dipendenti, componenti di altri organismi). 
 
I controinteressati, entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, possono presentare una opposizione debitamente motivata alla richiesta di 
accesso  civico  generalizzato, trasmettendola al predetto ufficio, anche per via telematica. Nel caso di mancata ricezione della comunicazione si 
procede applicando ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ǎǳƭƭŀ ƛǊǊŜǇŜǊƛōƛƭƛǘŁΦ 5ŜŎƻǊǎƻ ǘŀƭŜ ǘŜǊƳƛƴŜ ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ǇǊƻǾǾŜŘŜ ǎǳƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻΣ 
accertata  la  ricezione  d ella  comunicazione  da  parte  dei  controinteressati. 
 
Il termine di 30 giorni per la conclǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ŝ ǎƻǎǇŜǎƻ Ŧƛƴƻ ŀƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ƻǇǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
controinteressati, a decorrere dalla data di invio della comunicazione agli stessi controinteressati. 

 
5ŜŎƻǊǎƛ ŘƛŜŎƛ ƎƛƻǊƴƛ ŘŀƭƭΩǳƭǘƛƳŀ Řŀǘŀ Řƛ ǊƛŎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ŎƻƴǘǊƻƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛΣ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ !ŦŦŀǊƛ DŜƴŜǊŀƭƛ Ŝ [ŜƎŀƭƛ ǇǊƻǾǾŜŘŜ ǎǳƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ 
accesso civico generalizzato, accertata la ricezione delle comunicazioni inviate ai controinteressati, e sulla base della valutazione del bilanciamento 
ŘŜƎƭƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ŎƻƴǘǊŀǇǇƻǎǘƛ όƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǇǳōōƭƛŎƻ ŀƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƻƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ ŀƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƛ Řŀǘƛ personali). 
 
[ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŎƻƴǘǊƻƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ ƴƻƴ ŝ ŘƻǾǳǘŀ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩƛǎǘŀƴȊŀ ǊƛƎǳŀǊŘƛ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŎƛǾƛŎƻΣ Ŏƛƻŝ dati, documenti ed 
informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria. 
 
 
 
 



Art.8 
 

TERMINI DEL PROCEDIMENTO 
 
Il procedimento di accesso civico generalizzato si conclude con provvedimento espresso e motivato, in relazione ai casi ed ai limiti stabiliti, nel 
teǊƳƛƴŜ Řƛ ǘǊŜƴǘŀ ƎƛƻǊƴƛ Řŀƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛǎǘŀƴȊŀΣ Ŏƻƴ ƭŀ ŎƻƴǘŜǎǘǳŀƭŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜ Ŝ ŀƎƭƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ controinteressati. 
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Lƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŀŎŎƻƎƭƛƳŜƴǘƻΣ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻΦ !ŦŦŀǊƛ DŜƴŜǊŀƭƛ Ŝ [ŜƎŀƭƛ ǇǊƻǾǾŜŘŜ ŀ ǘǊŀǎƳŜǘǘŜǊe tempestivamente al richiedente i dati o i documenti richiesti. 
 
In caso di accoglimento della richiesta di accesso civico generalizzato nonostante l'opposizione del controinteressato, salvi i casi di comprovata 
ƛƴŘƛŦŦŜǊƛōƛƭƛǘŁΣ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ !ŦŦŀǊƛ DŜƴŜǊŀƭƛ e Legali ne dà comunicazione al controinteressato e provvede a trasmettere al richiedente i dati o i documenti 
richiesti non prima di quindici giorni dalla ricezione della stessa comunicazione da parte del controinteressato, al fine di consentire allo stesso 
ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ ŦŀŎƻƭǘŁ Řƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ƛƭ ǊƛŜǎŀƳŜΦ 
 

 
Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo è gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato 
ŘŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭŀ ǊƛǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ǎǳ ǎǳǇǇƻǊǘƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŜ ǘŀǊƛŦŦŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŀƭƭΩ9ƴǘŜΦ 
 
 
 
 
 

5. Il diritto di accesso 
generalizzato è escluso: 
 
 

Art. 10 
Art. 10 
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¶ nei casi di segreto di Stato (cfr. ŀǊǘΦ офΣ ƭŜƎƎŜ ƴΦ мнпκнллтύ Ŝ ƴŜƛ Ŏŀǎƛ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŝ subordinato dalla disciplina vigente al rispetto 

di specifiche condizioni, modalità o limiti (tra cui la disciplina sugli atti dello stato civile, la disciplina sulle informazioni contenute nelle anag 

rafi della popolazione, gli Archivi di Stato), inclusi ǉǳŜƭƭƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ нпΣ ŎΦ мΣ ƭŜƎƎŜ ƴΦ нпмκмффлΦ !ƛ ǎŜƴǎƛ Řƛ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ ƴƻǊƳŀ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ 

accesso è escluso: 

¶ per i documenti coperti da segreto di Stato ai sensi della legge 24 ottobre 1977, n. 801, e successive modificazioni, e nei casi di segreto 

o di divieto di divulgazione espressamente previsti dalla legge; 

¶ nei procedimenti tributari locali, per i quali restano ferme le particolari norme che li regolano; 

¶ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ŘƛǊŜǘǘŀ ŀƭƭΩŜƳŀƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀǘǘƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾƛΣ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛvi generali, di pianificazione e di 

programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano la formazione; 

¶ nei procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informazioni di carattere psicoattitudinale relativi a 
terzi. 

¶ nei casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla legge tra cui: 

4.  il segreto militare (R.D. n.161/1941); 

5.  il segreto statistico (D.Lgs 322/1989); 

6.  il segreto bancario (D.Lgs. 385/1993); 

7.  il segreto scientifico e il segreto industriale (art. 623 c.p.); 

8.  il segreto istruttorio (art.329 c.p.p.); 

9.  il segreto sul contenuto della corrispondenza (art.616 c.p.); 

10.  i divieti di divulgazione connessi al segreto d'ufficio (art.15, D.P.R. 3/1957) 

¶ i dati idonei a rivelare lo stato di salute, ossia a qualsiasi informazione da cui si possa desumere, anche indirettamente, lo stato di 

Ƴŀƭŀǘǘƛŀ ƻ ƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǇŀǘƻƭƻƎƛŜ ŘŜƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛΣ ŎƻƳǇǊŜǎƻ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ Řƛ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŁΣ Řisabilità o handicap 

fisici e/o psichici (art. 22, comma 8, del Codice; art. 7-bis, c. 6, D.Lgs.. n. 33/2013); 

¶ i dati idonei a rivelare la vita sessuale (art. 7-bis, c. 6, D.Lgs.. n. 33/2013); 

¶ i dati identificativi di persone fisiche beneficiarie di aiuti economici da cui è possibile ricavare informazioni relative al lo stato di salute 

ovvero alla situazione di disagio economico-ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƎƭƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ όŘƛǾƛŜǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ нсΣ ŎƻƳƳŀ пΣ 5Φ[ƎǎΦ ƴΦ 33/2013). 



 
¶ fascicoli personali dei dipendenti fatta eccezione per ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻΤ 

 
¶ documenti recanti ƻ ŀǘǘŜǎǘŀƴǘƛ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŀƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ Řƛ ŎƻƳǇŜƴǎƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘƛ ƻ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀ ǇƛƎƴƻǊŀƳŜƴǘƛ ǎǳƭƭŜ 
retribuzioni dei dipendenti fermo restando gli obblighi di pubblicità previste dalle disposizioni di legge; 
 
¶ documenti attinenti a procedimenti penali, disciplinari o di responsabilità amministrativa e contabile riguardanti il personale fatta eccezione per 
il diretto interessato nei limiti di cui al precedente punto d) del presente articolo; 
 
Fatta salva la disciplina prevista dal D.lgs n. 50/2016 per gli appalti secretati o la cui esecuzione richiede speciali misure di sicurezza, sono esclusi il 
diritto di accesso e ogni forma di divulgazione in relazione (art. 53, comma 5, D.lgs 50/2016): 

  ŀƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŦƻǊƴƛǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƻ ŀ ƎƛǳǎǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳŜŘŜǎƛƳŀ ŎƘŜ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŀƴƻΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƳƻǘƛǾŀǘŀ Ŝ Ŏomprovata 
ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊŜƴǘŜΣ ǎŜƎǊŜǘƛ ǘŜŎƴƛŎƛ ƻ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛΤ 
  ŀƛ ǇŀǊŜǊƛ ƭŜƎŀƭƛ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛ Řŀƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǘŜƴǳǘƛ ŀƭƭΩŀǇǇƭicazione del presente codice, per la soluzione di liti, potenziali o in atto, relative ai 
contratti pubblici; 
  ŀƭƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǊƛǎŜǊǾŀǘŜ ŘŜƭ ŘƛǊŜǘǘƻǊŜ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊƛ Ŝ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƻ Řƛ ŎƻƭƭŀǳŘƻ ǎǳƭƭŜ ŘƻƳŀƴŘŜ Ŝ ǎǳƭƭŜ ǊƛǎŜǊǾŜ ŘŜƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ŜǎŜŎǳǘore del contratto; 
  alle soluzioni tecniche e ai programmi per elaboratore utilizzati dalla stazione appaltante o dal gestore del sistema informatico per le aste 
elettroniche, ove coperti da diritti di privativa intellettuale; 
 
Lƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩƛǇƻǘŜǎƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ ƭŜǘǘŜǊŀ ŀύΣ ŝ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ŎƻƴŎƻǊǊŜƴǘŜ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛŦŜǎŀ ƛƴ ƎƛǳŘƛȊƛƻ ŘŜƛ ǇǊƻǇǊƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ 
procedura di affidamento del contratto 

 
6.  Tale ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ Řƛ ŜŎŎŜȊƛƻƴƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘŀ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ŜŘ Ƙŀ ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ ǘŀǎǎŀǘƛǾƻΦ In presenza di tali eccezi oni il 
/ƻƳǳƴŜ ŝ ǘŜƴǳǘƻ ŀ ǊƛŦƛǳǘŀǊŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ǘǊŀǘǘŀƴŘƻǎƛ Řƛ ŜŎŎŜȊƛƻƴƛ poste da una norma di rango primario, sulla base di una valutazione preventiva 
e generale, a tutela di interessi pubblici e privati fondamentali e prioritari rispetto a quello del diritto alla conoscenza diffusa. 
7.  bŜƭƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛǎǘŀƴȊŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻΣ ƛƭ Comune deve verificare che la richiesta non riguardi atti, documenti o informazioni 
sottratte alla possibilità di ostensione in quanto ricadenti in una delle fattispecie indicate al primo comma.



Art. 11 
9//9½LhbL w9[!¢L±9 ![[Ω!//9{{h D9b9w![L½½!¢h 
1. L ƭƛƳƛǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ǎƻƴƻ Ǉƻǎǘƛ Řŀƭ ƭŜƎƛǎƭŀǘƻǊŜ ŀ ǘǳǘŜƭŀ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ǇǳōōƭƛŎƛ Ŝ ǇǊƛǾŀǘƛ Řƛ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛƭƛŜǾƻ giuridico che il Comune  
deve  necessŀǊƛŀƳŜƴǘŜ  ǾŀƭǳǘŀǊŜ Ŏƻƴ ƭŀ ǘŜŎƴƛŎŀ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛŀƳŜƴǘƻΣ Ŏŀǎƻ ǇŜǊ ŎŀǎƻΣ ǘǊŀ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǇǳōōƭƛŎƻ ŀƭƭŀ ŘƛǾǳƭƎŀȊƛƻƴŜ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘŀ e la tutela di 
ŀƭǘǊŜǘǘŀƴǘƻ ǾŀƭƛŘƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƛ ŘŀƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻΦ 
2. [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ŝ ǊƛŦƛǳǘŀǘƻ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ Řƛ ǳƴŀ ŀŘeguata motivazione se il diniego è necessario per evitare un pregiudizio concreto 
alla tutela di uno degli interessi pubblici inerenti: 

¶ ƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ǇǳōōƭƛŎŀ Ŝ ƭΩƻǊŘƛƴŜ ǇǳōōƭƛŎƻΦ Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǎƻƴƻ ǎƻǘǘǊŀǘǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻΣ ƻǾŜ ǎƛŀ ǊƛƭŜǾŀǘŀ ƭŀ ǎǳǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŘŜl pre giudizio 
concreto, i verbali e le informative riguardanti attività di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza e di tutela dell'ordine pubblico, nonché i 
ŘŀǘƛΣ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ Ŝ Ǝƭƛ ŀǘǘƛ ǇǊƻŘǊƻƳƛŎƛ ŀƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛ ǊƛǾƻƭǘƛ ŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ ŜŘ ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ƎǊŀǾƛ ǇŜǊƛŎƻƭƛ ŎƘŜ ƳƛƴŀŎŎƛŀƴƻ ƭΩƛƴŎƻƭǳƳƛǘŁ 
e la sicurezza pubblica; 
¶ la sicurezza nazionale; 
¶ ƭŀ ŘƛŦŜǎŀ Ŝ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƛ ƳƛƭƛǘŀǊƛΦ Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǎƻƴƻ ǎƻǘǘǊŀǘǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻΣ ƻǾŜ ǎƛŀ ǊƛƭŜǾŀǘŀ ƭŀ ǎǳǎǎƛǎǘŜƴȊŀ del pregiudizio concreto, gli atti, i 
documenti e le informazioni concernenti le attività connesse con la pianificazione, ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ e ƭΩŀŘŘŜǎǘǊŀƳŜƴǘƻ delle forze di polizia; 
¶ le relazioni internazionali; 
¶ la politica e la stabilità finanziaria ed economica dello Stato; 
¶ la conduzione di indagini sui reŀǘƛ Ŝ ƛƭ ƭƻǊƻ ǇŜǊǎŜƎǳƛƳŜƴǘƻΦ Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ǎƻƴƻ ǎƻǘǘǊŀǘǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻΣ ƻǾŜ ǎƛŀ ǊƛƭŜǾŀǘŀ ƭŀ ǎǳǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŘŜƭ 
pregiudizio concreto: gli atti, i documenti e le informazioni concernenti azioni di responsabilità di natura civile, penale e contabile, rapporti e 
ŘŜƴǳƴŎŜ ǘǊŀ ǎƳŜǎǎŜ ŘŀƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ƎƛǳŘƛȊƛŀǊƛŀ Ŝ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ŀǘǘƛ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘƛ ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎƛŜ ǇŜƴŘŜƴǘƛΣ ƴƻƴŎƘŞ ƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛ ǇŜƴŀƭƛΤ i rapporti con la 
Procura della Repubblica e con la Procura regionale della Corte dei Conti e richieste o relazioni di dette Procure ove siano nominativamente 
individuati soggetti per i quali si manifesta la sussistenza di responsabilità amministrative, contabili o penali; 
¶ il regolare svolgimento di attività ispettive preordinate ad acquisire elementi conoscitivi necessari per lo svolgimento delle funzioni di 
ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǎƻƴƻ ǎƻǘǘǊŀǘǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻΣ ƻǾŜ ǎƛŀ rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto: gli atti, i documenti e le 
informazioni concernenti segnalazioni, atti  o  esposti di privati, di organizzazioni sindacali e di categoria o altre associazioni fino a quando non 
sia conclusa la relativa fase istruttoria o gli atti conclusivi del procedimento abbiano assunto carattere di definitività, qualora non sia possibile 
ǎƻŘŘƛǎŦŀǊŜ ǇǊƛƳŀ ƭΩƛǎǘŀƴȊŀ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ǎŜƴȊŀ ƛƳǇŜŘƛǊŜ ƻ ƎǊŀǾŜƳŜƴǘŜ ƻǎǘŀŎƻƭŀǊŜ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ƻ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘǘŜǊŜ ƭŀ 
decisione finale; le notizie sulla programmazione dell'attività di vigilanza, sulle modalità ed i tempi del suo svolgimento, le indagini sull'attività 
degli uffici, dei singoli dipendenti o sull'attività di enti pubblici o privati su cui l'ente esercita forme di vigilanza; verbali ed atti istruttori relativi 
alle commissioni di indagine il cui atto istitutivo preveda la segretezza dei lavori; verbali ed atti istruttori relativi ad ispezioni, verifiche ed 
accertamenti amministrativi condotti su attività e soggetti privati ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ delle attribuzioni ŘΩǳŦŦƛŎƛƻΤ pareri legali redatti dagli uffici 
comunali, nonché quelli di professionisti esterni acquisiti, in relazione a liti  in atto o potenziali, atti difensivi e relativa corrispondenza. 
3. [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ŝ ŀƭǘǊŜǎƜ ǊƛŦƛǳǘŀǘƻ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ Řƛ ǳƴŀ ŀŘŜƎǳŀǘŀ ƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ǎŜ ƛƭ ŘƛƴƛŜƎƻ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǇŜǊ ŜǾƛǘŀǊŜ ǳƴ pregiudizio 
concreto alla tutela di uno dei seguenti interessi privati: 
a) la protezione dei dati personali, in conformità con la disciplina legislativa in materia, fatto salvo quanto previsto da questo regolamento. 
Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ǎƻƴƻ ǎƻǘǘǊŀǘǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻΣ ƻǾŜ ǎƛŀ ǊƛƭŜǾŀǘŀ ƭŀ ǎǳǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŘŜƭ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛo concreto, i seguenti atti, documenti ed informazioni: 
documenti di natura sanitaria e medica ed ogni altra documentazione riportante notizie di salute o di malattia relative a singole persone, 



compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidità, disabilità o handicap fisici e/o psichici; relazioni dei Servizi Sociali ed Assistenziali in 
ƻǊŘƛƴŜ ŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ ǎƻŎƛŀƭƛΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛΣ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜ ŀǎǎƛǎǘƛǘŜΣ ŦƻǊƴƛǘŜ ŘŀƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ƎƛǳŘƛȊƛŀǊƛŀ Ŝ ǘǳǘŜƭŀǊŜ ƻ ŀŘ ŀƭǘri organismi pubblici per 
motivi specificatamente previsti da norme di legge; la comunicazione di dati sensibili e giudiziari o di dati personali di minorenni, ex D.Lgs. n. 
193/2003; notizie e documenti relativi alla vita privata e familiare, al domicilio ed alla corrispondenza delle persone fisiche, utilizzati ai fini 
ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀΤ 

b) ƭŀ ƭƛōŜǊǘŁ Ŝ ƭŀ ǎŜƎǊŜǘŜȊȊŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴȊŀΦ Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǎƻƴƻ ǎƻǘǘǊŀǘǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻΣ ƻǾŜ ǎƛŀ ǊƛƭŜǾŀǘŀ ƭŀ ǎǳǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Řel pregiudizio 
concreto, i seguenti atti, documenti ed informazioni: gli atti presentati da un privato, a richiesta del Comune, entrati  a  far  parte  del  
ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ  Ŝ  ŎƘŜ  ƛƴǘŜƎǊƛƴƻ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ  ǎǘǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ  ǇŜǊǎƻƴŀƭƛΣ ǎƛŀ ǘŜŎƴƛŎƛΣ ǎƛŀ Řƛ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŦƛǎƛŎŀ Ŝ ǇǎƛŎƘƛca, sia finanziari, per i 
quali lo stesso privaǘƻ ŎƘƛŜŘŜ ŎƘŜ ǎƛŀƴƻ ǊƛǎŜǊǾŀǘƛ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ ǇǊŜŎƭǳǎƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻΤ Ǝƭƛ ŀǘǘƛ Řƛ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ enti diversi e tra questi ed i 
terzi, non utilizzati ai fini dell'attività amministrativa, che abbiano un carattere confidenziale e privato; 

c) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprietà intellettuale, il diritto ŘΩŀǳǘƻǊŜ e i segreti 
commerciali 
4. Lƭ /ƻƳǳƴŜ ŝ ǘŜƴǳǘŀ ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ Ŝ ǾŀƭǳǘŀǊŜΣ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŀŎŎŜǊǘŀǘŀ ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ŜŎŎŜȊƛƻƴƛ ŀǎǎƻƭǳǘŜΣ ǎŜ ƭΩƻǎǘŜƴǎƛƻƴŜ degli atti p ossa 
determinare un pregiudizio concreto e probabile agli interessi indicati dal legislatore; deve necessariamente sussistere un preciso nesso di 
ŎŀǳǎŀƭƛǘŁ ǘǊŀ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŜŘ ƛƭ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛƻΦ Lƭ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛƻ ŎƻƴŎǊŜǘƻ Ǿŀ Ǿŀƭǳǘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŜŘ ŀƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǾƛŜƴŜ ǊŜǎŀ 
accessibile. 
5. L ƭƛƳƛǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ǘǳǘŜƭŀ degli interessi pubblici e privati individuati nei commi precedenti si applicano unicamente 
per il periodo nel quale la protezione è giustificata in relazione alla natura del dato. 
6. [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ƴƻƴ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ƴŜƎŀǘŜ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ Řƛ ǳƴŀ ŀŘŜƎǳŀǘŀ ƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ƻǾŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƎƭƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ Ǉǳōōƭici e 
privati individuati nei commi precedenti, sia sufficiente fare ricorso al potere di differimento. 
7. Qualora i limiti di cui ai commi precedenti riguardano soltanto alcuni dati o alcune parti del documento richiesto deve essere 
ŎƻƴǎŜƴǘƛǘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ǇŀǊȊƛŀƭŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻΣ ǎŜ ŘŜƭ ŎŀǎƻΣ ƭŀ ǘŜŎƴƛŎŀ ŘŜƭƭΩƻǎŎǳǊŀƳŜƴǘƻ Řƛ ŀƭŎǳƴƛ ŘŀǘƛΤ ŎƛƼ ƛƴ ǾƛǊǘǴ ŘŜƭ Ǉrincipio di proporzionalità che 
esige che le deroghe non eccedano quanto è adeguato e richiesto per il raggiungimento dello scopo perseguito. 
 
Art. 12 RICHIESTA DI RIESAME 

Lƭ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜΣ ƴŜƛ Ŏŀǎƛ Řƛ ŘƛƴƛŜƎƻ ǘƻǘŀƭŜ ƻ ǇŀǊȊƛŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ƻ Řƛ ƳŀƴŎŀǘŀ ǊƛǎǇosta entro il termine previsto, ovvero i contro interessati, nei casi di 
accoglimento della richiesta di accesso, possono presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza del Comune che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni. 

 
{Ŝ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ƴŜƎŀǘƻ ƻ ŘƛŦŦŜǊƛǘƻ ŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘiva in materia, il suddetto 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza provvede, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il quale si 
pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta. 

 
! ŘŜŎƻǊǊŜǊŜ Řŀƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭ DŀǊŀƴǘŜΣ ƛƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ǇŜǊ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ del Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza è sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante e comunque per un periodo non superiore ai predetti dieci giorni. 
 



Laddove il Comune , con riferimento agli stessi dati, documenti e informazioni, abbia negato il diritto di accesso ex L. 241/1990, motivando nel 
ƳŜǊƛǘƻΣ Ŏƛƻŝ Ŏƻƴ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ǘǳǘŜƭŀǊŜ ǳƴ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǇǳōōƭƛŎƻ ƻ ǇǊƛǾŀǘƻΣ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ ƴƻƴƻǎǘŀƴǘŜ ƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǳƴŀ ǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ǎoggettiva legittimante ai 
sensi della L. 241/1990Σ ǇŜǊ ǊŀƎƛƻƴƛ Řƛ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŝ ŀ ƎŀǊŀƴȊƛŀ Řƛ ǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǘŀƳŜƴǘŜ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘŜ ŘŀƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻΣ ǇǊƻǾǾŜŘŜΣ ǇŜǊ le 
ǎǘŜǎǎŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ Řƛ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǇǳōōƭƛŎƻ ƻ ǇǊƛǾŀǘƻΣ ŀ ƴŜƎŀǊŜ Σ Ŏƻƴ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƻ ƳƻǘƛǾŀǘƻΣ ŀƴŀƭƻƎŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ŀŎŎŜsso civico generalizzato, 
eventualmente presentata da altri soggetti. 
 
Analogamente, di norma, per ragioni di coerenza sistematica, quando è stato concesso un accesso generalizzato non può essere negato, per i 
medesimi documenti e dati, un accesso documentale. 
 
 

Art.13 IMPUGNAZIONI 

Avverso la decisione del Responsabile del procedimento o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della  trasparenza, il richiedente può proporre ricorso al Tribunale AmƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ммс ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ ŘŜƭ 
processo amministrativo di cui al D.Lgs, n.104/2010. 
 
 

Art. 14 
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Lƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ƻǇŜǊŀƴǘŜ ǇǊŜǎǎƻ ƭŜ {ǘǊǳǘǘǳǊŜ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ ŝ ǘŜƴǳǘƻ ŀƭ ǎŜƎǊŜǘƻ ŘΩǳŦŦƛŎƛƻ Ŝ ǇǊƻŦŜǎǎionale; non può trasmettere a chi non ne abbia diritto 
informazioni riguardanti provvedimenti od operazioni amministrative, in corso o concluse, di cui sia venuto a conoscenza a causa delle sue funzioni, 
al di fuori delle ipotesi e delle modalità previste dal presente regolamento e dalla normativa vigente. 
 
 
 
Art. 15 NORME DI RINVIO 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente Piano in materia di accesso agli atti si applicano le disposizioni della Legge 7.8.1990 n. 
241, e successive modificazioni ed integrazioni ed il D.P.R. 12.4.2006 n. 184. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Regolamento in 
materia di accesso civico e accesso civico generalizzato si applicano le disposizioni del D.lgs 33/2013 come modificato dal d.lgs 97/2016 nonché le 
[ƛƴŜŜ DǳƛŘŀ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ bŀȊƛƻƴŀƭŜ !ƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΦ 
 
 

Art. 16 
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Il presente Piano entra in vigore dalla data di pubblicazione del provvedimento di approvazione ed è soggetto a variazione o integrazioni qualora 
intervengano nuove disposizioni legislative nazionali o regionali in materia. 
Lƭ /ƻƳǳƴŜ ǇǊƻǾǾŜŘŜ ŀ ŘŀǊŜ ǇǳōōƭƛŎƛǘŁ ŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŀǘǘƻ ǘǊŀƳƛǘŜ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǎƛǘƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜ ǎŜȊƛƻƴŜ άamministrazione 
ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέΦ 
 

ART. 17 ALLEGATI 
 
Si allega al presente regolamento la seguente documentazione operativa: 

ü istanza di accesso civico (allegato a); 

ü istanza di accesso civico generalizzato (allegato B).



(All. 1) 
 

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO 
 
 
La/il sottoscritta/o  
COGNOME * ________________________________________________________  
NOME * ____________________________________________________________  
NATA/O * a_____________________________________ Il ______ 
RESIDENTE IN*______________________________________________________ Prov. _____________VIA 
______________________________________________________________________________ n. __  
e-mail _________________________________________________________________________________ 
tel. ____________________________________________________________________________________ 

CHIEDE 
La trasmissione dei seguenti dati/documenti  
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________ 
Indirizzo per le comunicazioni:  
________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________ 
 
 
Luogo e data ___________________________________________________________  
 
* dati obbligatori  
 
 
Informativa sul tǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ŦƻǊƴƛǘƛ Ŏƻƴ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ό!ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мо ŘŜƭ 5ΦƭƎǎΦ мфсκнллоύ  
 
1. Finalità del trattamento  
I dati personali verranno trattati dal Comune. per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato.  
 
2. Natura del conferimento  



Il conferimento dei dati personali è obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sarà possibile dare inizio al procedimento menzionato in 
ǇǊŜŎŜŘŜƴȊŀ Ŝ ǇǊƻǾǾŜŘŜǊŜ ŀƭƭΨŜƳŀƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛǾƻ Řello stesso. 
 
3. Modalità del trattamento  
In relazione alle finalità di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrà con modalità informatiche e manuali, in modo da garantire la 
riservatezza e la sicurezza degli stessi. I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di 
profili degli utenti del servizio.  
 
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di Responsabili o 
Incaricati  
Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi 
strumentali alle finalità di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualità di Responsabili o Incaricati del trattamento. I 
dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che 
lo preveda.  
 
рΦ 5ƛǊƛǘǘƛ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ  
AƭƭΨƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ ǎƻƴƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘƛ ƛ ŘƛǊƛǘǘƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΨŀǊǘΦ т ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ мфсκнлло ŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƛ propri dati personali, di chiederne 
ƭŀ ǊŜǘǘƛŦƛŎŀΣ ƭΨŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ƻ ƭŀ ŎŀƴŎŜƭƭŀȊƛƻƴŜ ǎŜ ƛƴŎƻƳǇƭŜǘƛΣ ŜǊǊƻƴŜƛ ƻ ǊŀŎŎƻƭǘƛ ƛƴ ǾƛƻƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƭŜƎƎŜΣ ƭΨƻǇǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŀƭ ƭƻǊƻ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ƻ ƭŀ 
ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ŀƴƻƴƛƳŀΦ tŜǊ ƭΨŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǘŀƭƛ ŘƛǊƛǘǘƛΣ ƭΨƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ ǇǳƼ ǊƛǾƻƭƎŜǊǎƛ ŀƭ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘo dei dati.  
 
6. Titolare e Responsabili del trattamento  
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune  
 
 
 



 
(ALL. 2) 
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La/il sottoscritta/o  
COGNOME * ________________________________________________________  
NOME * ____________________________________________________________  
NATA/O * a_____________________________________ Il ______ 
RESIDENTE IN*______________________________________________________ Prov. _____________ VIA 
______________________________________________________________________________ n. __  
e-mail _________________________________________________________________________________ 
tel. ____________________________________________________________________________________ 

Considerata 
όψψύ ƭΩƻƳŜǎǎŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ 
 
(__) la pubblicazione parziale  
 
del seguente documento /informazione/dato  
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________ 
 
Indirizzo per le comunicazioni:  
________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________ 
 
Luogo e data __________________________________________________________  
 
* dati obbligatori  
 
 
LƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƭ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ŦƻǊƴƛǘƛ Ŏƻƴ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ό!ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мо ŘŜƭ 5ΦƭƎǎΦ мфсκнллоύ  
 
1. Finalità del trattamento  



I dati personali verranno trattati dal Comune. per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato.  
 
2. Natura del conferimento  
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sarà possibile dare inizio al procedimento menzionato in 
ǇǊŜŎŜŘŜƴȊŀ Ŝ ǇǊƻǾǾŜŘŜǊŜ ŀƭƭΨŜƳŀƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛǾƻ ŘŜƭƭƻ ǎǘŜǎǎƻΦ 
 
3. Modalità del trattamento  
In relazione alle finalità di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrà con modalità informatiche e manuali, in modo da garantire la 
riservatezza e la sicurezza degli stessi. I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di 
profili degli utenti del servizio.  
 
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di Responsabili o 
Incaricati  
Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi 
strumentali alle finalità di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualità di Responsabili o Incaricati del trattamento. I 
dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che 
lo preveda.  
 
рΦ 5ƛǊƛǘǘƛ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ  
!ƭƭΨƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ ǎƻƴƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘƛ ƛ ŘƛǊƛǘǘƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΨŀǊǘΦ т ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ мфсκнлло ŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀi propri dati personali, di chiederne 
ƭŀ ǊŜǘǘƛŦƛŎŀΣ ƭΨŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ƻ ƭŀ ŎŀƴŎŜƭƭŀȊƛƻƴŜ ǎŜ ƛƴŎƻƳǇƭŜǘƛΣ ŜǊǊƻƴŜƛ ƻ ǊŀŎŎƻƭǘƛ ƛƴ ǾƛƻƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƭŜƎƎŜΣ ƭΨƻǇǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŀƭ ƭoro trattamento o la 
ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ŀƴƻƴƛƳŀΦ tŜǊ ƭΨŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǘŀƭƛ ŘƛǊƛǘǘƛΣ ƭΨƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ ǇǳƼ rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.  
 
6. Titolare e Responsabili del trattamento  

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune 



ALLEGATO 6) 
 
 
 

WHISTLEBLOWING  
 

Procedura per la gestione delle segnalazioni 
1. La segnalazione. 
Il segnalaƴǘŜ ƛƴǾƛŀ ǳƴŀ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǇƛƭŀƴŘƻ ƛƭ ƳƻŘǳƭƻ ǊŜǎƻ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ŘŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǎƛǘƻ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜzione 
ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέΣ ǎƻǘǘƻ-ǎŜȊƛƻƴŜ ά!ƭǘǊƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ-/ƻǊǊǳȊƛƻƴŜέΣ ƴŜƭ ǉǳŀƭŜ ǎƻƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǘŜ ŀƭǘǊŜǎƜ ƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ compilazione e di invio.  
Il modulo deve garantire la raccolta di tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la fondatezza di quanto segnalato. 
 La segnalazione potrà essere presentata anche con dichiarazione diversa da quella prevista nel modulo, purché contenente gli elementi essenziali 
ƛƴŘƛŎŀǘƛ ƛƴ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻΦ tƻǎǎƻƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴŜ ǘǳǘǘƛ ƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ƴƻƴŎƘŞΣ ƛƴ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ Řƛ comportamento dei 
dipendenti pubblici (approvato con DPR n. 62/2013), « i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai 
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorità politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di 
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione», in costanza di rapporto di lavoro o collaborazione.  
[Ŝ ŎƻƴŘƻǘǘŜ ƛƭƭŜŎƛǘŜ ƻƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴƛ ƳŜǊƛǘŜǾƻƭƛ Řƛ ǘǳǘŜƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘƻƴƻ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƭΩƛƴǘŜǊŀ Ǝŀmma dei delitti contro la pubblica 
ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ ¢ƛǘƻƭƻ LLΣ /ŀǇƻ LΣ ŘŜƭ ŎƻŘƛŎŜ ǇŜƴŀƭŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ƭŜ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ ƛƴ ŎǳƛΣ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀΣ ǎƛ ǊƛǎŎƻƴǘǊƛ ƭΩŀōǳǎƻ Řŀ 
parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui ς a prescindere dalla rilevanza penale ς venga in 
ŜǾƛŘŜƴȊŀ ǳƴ Ƴŀƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩǳǎƻ ŀ Ŧƛƴƛ ǇǊƛǾŀǘƛ ŘŜƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŀǘǘǊƛōǳƛǘŜΦ {ƛ ǇŜƴǎƛΣ ŀ ǘƛǘolo meramente 
esemplificativo, ai casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, 
irregolarità contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di sicurezza sul lavoro.  Ciò appare in linea, peraltro, con il concetto di 
corruzione preso a riferimento nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1/2013 e soprattutto nel Piano nazionale anticorruzione (§ 
нΦмύΣ Ǿƻƭǘƛ ŀ ǊƛŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƭŜ ǾŀǊƛŜ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ ƛƴ ŎǳƛΣ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀΣ ǎƛ ǊƛǎŎƻƴǘǊƛ ƭΩŀōǳǎƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ ǳƴ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭ ǇƻǘŜǊŜ ŀ ƭǳƛ 
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.  
Le condotte illecite segnalate, comunque, devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto direttamente a conoscenza «in ragione del 
ǊŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻηΣ ƻǎǎƛŀ ŀ Ŏŀǳǎŀ ƻ ƛƴ ƻŎŎŀǎƛƻƴŜ Řƛ ŜǎǎƻΦ {ƛ ŘŜǾŜ ǘǊŀǘǘŀǊŜΣ ŘǳƴǉǳŜΣ Řƛ Ŧŀǘǘƛ ŀŎŎŀŘǳǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǇria amministrazione o 
comunque relativi ad essa. Non sono invece meritevoli di tutela le segnalazioni fondate su meri sospetti o voci: ciò in quanto è necessario sia tenere 
Ŏƻƴǘƻ ŀƴŎƘŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƛ ǘŜǊȊƛ ƻƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊƛǇƻǊǘŀǘŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴŜΣ ǎƛŀ ŜǾƛǘŀǊŜ ŎƘŜ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƭΩŜƴǘŜ ǎǾƻƭƎŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
ispettive interne che rischiano di essere poco utili e comunque dispendiose. In questa prospettiva è opportuno che le segnalazioni siano il più 
ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŎƛǊŎƻǎǘŀƴȊƛŀǘŜ Ŝ ƻŦŦǊŀƴƻ ƛƭ ƳŀƎƎƛƻǊ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ǇŜǊ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŜ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ƭŜ ŘƻǾǳǘŜ Ǿerifiche La segnalazione 
ricevuta da qualsiasi soggetto diverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione deve essere tempestivamente inoltrata dal ricevente al 
Responsabile della prevenzione della corruzione.  
 
1bis . Tutela del segnalante  



!ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ рп-bis del d.lgs. 165/2001, come modificato con la LEGGE 30 novembre 2017, n. 179 recante Disposizioni per la tutela degli autori di 
segnalazioni di reati o irregolarita' di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato. (17G00193) (GU n.291 del 
14-12-2017):  Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita' della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autorita' nazionale anticorruzione 
(ANAC), o denuncia all'autorita' giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui e' venuto a conoscenza in ragione del proprio 
rapporto di lavoro non puo' essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, 
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive nei confronti del segnalante e' 
comunicata in ogni caso all'ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le 
stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri 
organismi di garanzia o di disciplina per le attivita' e gli eventuali provvedimenti di competenza. 
¢¦¢9[! 59L 5Lt9b59b¢L /I9 {9Db![!bh L[[9DL¢¢LaL¢!Ω 
[ΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŘŜƭ ǎŜƎƴŀƭŀƴǘŜ ŝ ǘǳǘŜƭŀǘŀ ƴŜƛ ǘŜǊƳƛƴƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ рп-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001. La segnalazione è sottratta al diritto di 
accesso previsto dagli artt. 22 e segg. della L. n. 241/1990. 
9Ω ŀǘǘƛǾŀǘŀ ǳƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭ wt/ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ǘŜƭŜƳŀǘƛŎŀ Ŝ ǊƛǎŜǊǾŀǘŀΦ tŜǊ ƻƎƴƛ ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴŜ ǊƛŎŜǾǳǘŀ ƛl RPC svolge una adeguata 
attività istruttoria per verificare quanto segnalato. 
Gli spostamenti ad altre attività di tali dipendenti deve essere adeguatamente motivata e si deve dare dimostrazione che essa non è connessa, 
neppure in forma indiretta, alle denunce presentate. Per dare corso a questi spostamenti occorre il consenso dei dipendenti stessi. 
Il dipendente che ritiene di aver subito una ritorsione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito: 
- deve darne notizia circostanziata al RPC, il quale valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente 
(o responsabile), che a sua volta valuta tempestivamente l'opportunità/necessità di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o 
per rimediare agli effetti negativi della misura e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare; l'U.P.D., per i procedimenti di 
propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la 
ritorsioni; 
- può darne notizia all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti 
nell'amministrazione; 
- può darne notizia al Comitato Unico di Garanzia (CUG); 
- può agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la ritorsione e dell'amministrazione per ottenere un provvedimento giudiziale 
d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura e/o al ripristino immediato della situazione precedente. 
 

Modulo per la segnalazione 
 

Nome e 
Cognome del 
Segnalante 

 

Qualifica e  



sede di servizio 
attuale 

Qualifica e 
sede di servizio 
ŀƭƭΩŜǇƻŎŀ ŘŜƭ 
fatto segnalato 

 

Telefono  

Email  

Specificare se 
la segnalazione 
è stata già 
effettuata ad 
altri soggetti 

si 

no 

Se sì, 
specificare il 
soggetto 

Responsabile della prevenzione della corruzione 

Corte dei Conti 

Autorità giudiziaria  

Altro ( specificare a chi ) 

Se sì, 
specificare la 
data della 
segnalazione 

 

Se sì, 
specificare 
ƭΩŜǎito della 
segnalazione 

 

Se no, 
specificare i 
motivi per cui 
la segnalazione 
non è stata 
rivolta ad altri 
soggetti 

 

Ente in cui si è 
verificato il 
fatto 

 



Data in cui si è 
verificato il 
fatto 

 

Luogo fisico in 
cui si è 
verificato il 
fatto 

 

Soggetto che 
ha commesso il 
fatto 

Nome, Cognome, Qualifica (possono essere inseriti 
più nomi) 

Eventuali 
privati coinvolti 
nel fatto   

 

Eventuali 
imprese 
coinvolte nel 
fatto 

 

Modalità con 
cui è venuto a 
conoscenza del 
fatto 

 

Eventuali altri 
soggetti che 
possono 
riferire sul 
fatto 

Nome, Cognome, Qualifica, Recapiti 

Area cui può 
essere riferito 
il fatto 

Reclutamento del personale  

Contratti 

Concessione di vantaggi economici comunque 
denominati 

Autorizzazioni 

Ispezioni e/o vigilanza 

Altro ( specificare ) 

Settore cui può 
essere riferito 

Sanità e/o igiene pubblica   

Gestione del territorio 



il fatto Protezione ambientale 

Gestione dei rifiuti 

Trasporti e Viabilità 

Ordine pubblico e polizia municipale 

Telecomunicazioni 

Politiche agricole e forestali 

Beni e Attività Culturali 

Sviluppo economico 

Istruzione e Formazione 

Servizi sociali 

Descrizione del 
fatto 

 
 
 
 
 
 
 

La condotta è 
illecita perché: 

È penalmente rilevante  

Viola il Codice di comportamento o altre disposizioni 
sanzionabili in via disciplinare 

!ǊǊŜŎŀ ǳƴ Řŀƴƴƻ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ ŀƭƭΩŜƴǘŜ ƻ ŀƭǘǊŀ 
amministrazione 

!ǊǊŜŎŀ ǳƴ Řŀƴƴƻ ŀƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro 

Costituisce un caso di malagestione delle risorse 
pubbliche (sprechi, mancato rispetto dei termini 
procedimentali, ecc.) 

Costituisce una misura discriminatoria nei confronti 
del dipendente pubblico che ha segnalato illecito 

Altro ( specificare ) 

Caricamento 
degli allegati a 
corredo della 
denuncia 

ƛƴŘƛŎŀǊŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƎƭƛ ŀƭlegati 

 



ALLEGATO 7) 
 

SEZIONE TRASPARENZA ANNI 2019-2020-2021 
 
1 - INTRODUZIONE 
 
Lƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ мп ƳŀǊȊƻ нлмоΣ ƴΦ оо άwƛƻǊŘƛƴƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘŜ Ǝƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ Řƛ ǇǳōōƭƛŎƛǘŁΣ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ diffusione di informazioni da 
parte delle pubblichŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴƛέ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ Řŀƭ 5Φ [Ǝǎ фтκнлмс Ƙŀ Řŀǘƻ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ [Φ мфлκнлмн ǊŜŎŀƴǘŜ άDisposizioni per la 
ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ǊŜǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƭƭŜƎŀƭƛǘŁ ƴŜƭƭŀ ǇǳōōƭƛŎŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜέΦ 
Il d.lgs. 97/2016 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della 
ƭŜƎƎŜ с ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмнΣ ƴΦ мфл Ŝ ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ мп ƳŀǊȊƻ нлмо ƴΦ ооΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ т ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ т ŀƎƻǎǘƻ нл15, n. 124 in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubblicheηΣ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ άŘΦƭƎǎΦ фтκнлмсέΣ Ƙŀ ŀǇǇƻǊǘŀǘƻ ƴǳƳŜǊƻǎƛ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƛ ŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀΣ 
ǊŀŦŦƻǊȊŀƴŘƻƴŜ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ Řƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ŎƘŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŜ Ǉǳōōƭƛche 
amministrazioni e i rapporti con i cittadini. 
Il d.lgs. 97/2016 è intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di trasparenza. Tra le modifiche di carattere generale di maggior 
ǊƛƭƛŜǾƻΣ ǎƛ ǊƛƭŜǾŀ ƛƭ ƳǳǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǎƻƎƎŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀΣ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƴǳƻǾƻ ƛǎǘƛǘǳǘƻ ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ 
ŎƛǾƛŎƻ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀƎƭƛ ŀǘǘƛ Ŝ ŀƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ ŘŜǘŜƴǳǘƛ ŘŀƭƭŜ ǇǳōōƭƛŎƘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴƛΣ ƭΩǳƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŦǊŀ ƛƭ tǊƻƎǊŀƳƳŀ ǘǊƛŜƴnale di prevenzione della 
corruziƻƴŜ Ŝ ǉǳŜƭƭƻ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀΣ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ƴǳƻǾŜ ǎŀƴȊƛƻƴƛ ǇŜŎǳƴƛŀǊƛŜ ƴƻƴŎƘŞ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŀŘ !b!/ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŀƭƭΩƛǊǊƻƎŀȊƛƻƴŜ 
delle stesse. 
Tra le modifiche più importanti del d.lgs. 33/2013 si registra quella della piena integrazione del ProgǊŀƳƳŀ ǘǊƛŜƴƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ 
nel Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT) come già indicato nella delibera n. 831/нлмс ŘŜƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ǎǳƭ 
PNA 2016. 
[Ω !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ǇŜǊǘŀƴǘƻΣ Ƙŀ ŀŘottato un unico Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza in cui sia 
chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza. Come già chiarito nel PNA 2016, in una logica di semplificazione dovrà essere pubblicato 
sul sito ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜ ǘŜƳǇŜǎǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ƴƻƴ ƻƭǘǊŜ ǳƴ ƳŜǎŜ ŘŀƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜΦ 
Per quel che concerne i contenuti, gli obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti da parte del Consiglio Comunale costituisce elemento 
necessario, e dunque ineludibile, della sezione del PTPC relativa alla trasparenza. 
/ŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎŀ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ŝ ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ƴƻƳƛƴŀǘƛǾƛ ŘŜƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎmissione dei dati, intesi quali 
uffici tenuti alla individuazione e/o alla elaborazione dei dati, e di quelli cui spetta la pubblicazione. In altre parole, in questa sezione del PTPCT 
attraverso uno schema, per ciascun obbligo di pubblicazione , sono espressamente indicati i nominativi dei soggetti e gli uffici responsabili di ognuna 
delle citate attività. Trattandosi di un enti di piccole dimensione, chi detiene il dato è anche quello che lo elabora e lo trasmette per la pubblicazione 
ƛƴ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŀ ƻ ŀŘŘƛǊƛǘǘǳǊŀ ŎƘŜ ƭƻ ǇǳōōƭƛŎŀ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέΦ 
bŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ƛƴŘƛŎŀǘƛΣ  ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ Ŧƛǎǎŀǘƻ ŘŀƭƭŜ ƴƻǊƳŜΣ ƛ ǘŜǊƳƛƴƛ ŜƴǘǊƻ  ƛ ǉǳŀƭƛ ǎƛ  ǇǊŜǾŜŘŜ  ƭΩŜŦŦŜǘǘƛǾŀ 
pubblicazione di ciascun  dato nonché le modalità stabilite per la vigilanza ed il monitoǊŀƎƎƛƻ ǎǳƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ obblighi. 
Lƭ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ƴŜƭƭΩŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ ǘŜǊǊŁ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǎŎŀŘŜƴȊŜ ƛƴŘƛŎŀǘŜ ƴŜƭ t¢t/¢Σ ŦŜǊƳŜ Ǌestando le scadenze per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘƛǎǇƻǎǘŜ  ŘŀƭƭŜ norme. 



 

 2. LE MISURE PER LA TRASPARENZA 

Lƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ŝ ǎǘŀǘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ŘŀƭƭΩŜƴǘŜ ƴŜƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜΦ 

Spettano al responsabile per la trasparenza le seguenti incombenze: 

g) Adottare le opportune iniziative per garantire il rispetto dei vincoli dettati dal legislatore e dal presente piano in materia di trasparenza, 
garantendo il coordinamento delle attività svolte; 

h) ŎƻƴǘǊƻƭƭŀǊŜ ƭΩŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ǇǊŜǾƛǎǘƛ Řŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘŜΣ ŀǎǎicurando la 
ŎƻƳǇƭŜǘŜȊȊŀΣ ƭŀ ŎƘƛŀǊŜȊȊŀ Ŝ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǇǳōōƭƛŎŀǘŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ǎŜƎƴŀƭŀƴŘƻ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƻ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǇƻƭƛǘƛŎƻ, al Nucleo di 
±ŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜκhL±Σ ŀƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ŜΣ ƴŜƛ Ŏŀǎƛ ǇƛǴ ƎǊŀǾƛΣ ŀƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ Řƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ƛ casi di mancato o ritardato adempimento degli 
obblighi di pubblicazione; 

i) ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ǊŜƎƻƭŀǊŜ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ  civico e dare risposta alle relative richieste. 

I singoli  responsabili  avvalendosi delle indicazioni e del supporto del Responsabile della trasparenza, adempiono agli obblighi di pubblicazione di 
propria competenza; garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle  informazioni; garantiscono, integrità, completezza, chiarezza e accessibilità 
delle informazioni fornite. 

Il Nucleo di Valutazione  oltre alla verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT con riferimento al rispetto dei vincoli dettati in materia di 
trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance/Piano Esecutivo di Gestione, dà corso alla attestazione ǎǳƭƭΩŀǎǎƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ 
relativi alla trasparenza. 

±ƛŜƴŜ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ƎƛƻǊƴŀǘŀ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀΣ Řŀ ǎǾƻƭƎŜǊŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀ ƳŜǘŁ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻΣ ƴŜƭƭŀ ǉǳŀƭŜ ǎŀǊŀnno illustrate le principali 
ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ƳŜǎǎŜ ŀ Ǉǳƴǘƻ ŘŀƭƭΩŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ Ƴateria, verranno illustrate le caratteristiche essenziali del sito e verranno raccolti gli stimoli e le sollecitazioni 
ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘƛ Řŀƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ Ŝ ŘŀƭƭŜ ŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛΦ ! ǘŀƭ ŦƛƴŜ ƭΩŜƴǘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǎŎŜ ƛƭ ƳŀǎǎƛƳƻ ŎƻƛƴǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛ ŀŎŎreditate presso il comune sia 
nella preparazione che nello svolgimento della giornata. Alle iniziative è prevista la partecipazione di gruppi di studenti. 

Nel seguente allegato vengono riassunte le informazioni che devono essere pubblicate sul sito, unitamente alla individuazione del responsabile ed 
ŀƭƭŀ ŦǊŜǉǳŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻΦ 
 

 
 
3 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA  
Lƭ {ŜƎǊŜǘŀǊƛƻ DŜƴŜǊŀƭŜ ǾƛŜƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻΣ Ŏƻƴ ƛƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻΣ ǉǳŀƭŜ άwŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭŀ ¢ǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀέ Ŏƻƴ ƛƭ ŎƻƳǇƛǘƻ Řƛ controllare il procedimento 
di elaborazione, verifica e di aggiornamento del Programma Triennale. A tal fine, il Segretario Generale promuove e cura il coinvolgimento dei settori 
ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ L wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƛ {ŜǘǘƻǊƛΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƛ ƴŜƭƭŀ ǘŀōŜƭƭŀ ŀƭƭŜƎŀǘŀ ŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǇƛŀƴƻΣ ǎƻƴƻ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƭ Řŀǘƻ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ Řƛ ǊƛǎǇŜǘǘƛǾŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ Ŝ ŘŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴƛΣ ǇŜǊ ŘŀǊŜ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾƛtà agli obblighi di 
trasparenza in modo omogeneo e cƻƴŦƻǊƳŜ ǇŜǊ ǘǳǘǘƻ ƭΩŜƴǘŜΦ  



 
4 -  MONITORAGGIO  
 hƭǘǊŜ ŀƭƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ Řŀƭ ƴǳŎƭŜƻ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ ŘŀƭƭΩ!b!/Σ ƛƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ Anti corruzione,  
periodicamente effettuerà un monitoraggio delle notizie pubblicatŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ¢ǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέΣ ƛƴŦƻǊƳŀƴŘƻ ƛ ǾŀǊƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƭƭŜ 
informazioni di propria competenza che non risultano inviate per la pubblicazione. Il verbale del monitoraggio verrà inviato ai Responsabili per la 
presa atto. 
  
5 - DATI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE 
мΦLƭ /ƻƳǳƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘŀ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ ŘŜƭ ǎƛǘƻ ǿŜō ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜΣ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛΣ Řŀǘƛ e documenti sui cui 
vige obbligo di pubblicazione ai sensi del D.lgs 33/2013. 
нΦ[ΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŀΣ Ŏƻƴ ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ Ŏǳƛ ŎƻƳǇŜǘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛΣ 
i termini di pubblicazione e i tempi di aggiornamento sono indicati ƴŜƭƭΩŀƭƭŜƎŀǘƻ ƴΦ м ŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ Ǉƛŀƴƻ. I dati oggetto di pubblicazione sono inseriti ed 
aggiornati direttamente dai Responsabili della pubblicazione, che provvedono a verificarne la completezza e la coerenza con le disposizioni di legge.  
3. I dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato aperto o in formati compatibili alla trasformazione in 
formato aperto. 
4. Le norme sulla trasparenza, nello specifico quelle previste anche dalla legge Anticorruzione (n. 190/2012) devono essere applicate anche alle 
società partecipate e alle società e enti da esso controllate o vigilate. 
5. Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza, deve essere garantito il rispetto delle 
normative sulla privacy. 
 
6 - ¦{!.L[L¢!Ω 9 /hatw9b{L.L[L¢!Ω DEI DATI 
1.Gli uffici devono curare la qualità della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle informazioni e ne possano comprendere il 
contenuto. 
2.In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti 
caratteristiche: 

Caratteristica dati Note esplicative 
 

Completi ed 
accurati 
 

I dati devono corrispondere al 
fenomeno che si intende descrivere e, 
nel caso di dati tratti da documenti, 
devono essere pubblicati in modo 
esatto e senza omissioni. 
 

Comprensibili Il contenuto dei dati deve essere 
esplicitato in modo chiaro ed evidente. 



Pertanto occorre: 
a) evitare la frammentazione, cioè la 
pubblicazione di stesse tipologie di 
dati in punti diversi del sito, che 
ƛƳǇŜŘƛǎŎŜ Ŝ ŎƻƳǇƭƛŎŀ ƭΩŜŦŦŜǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
calcoli e comparazioni. 
b) selezionare e elaborare i dati di 
natura tecnica (ad es. dati finanziari e 
bilanci) in modo che il significato sia 
chiaro ed accessibile anche per chi è 
privo di conoscenze specialistiche 
 
 

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato 
teƳǇŜǎǘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ ƻǾŜ ǊƛŎƻǊǊŀ ƭΩƛǇƻǘŜǎƛ 
 
 

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in 
tempi tali da garantire l'utile fruizione 
ŘŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ 

In formato aperto Le informazioni e i documenti devono 
essere pubblicati in formato aperto e 
raggiungibili direttamente dalla pagina 
dove le informazioni sono riportate. 
 

 
7 - I RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE. 
 
мΦL ǇǊƛƳƛ Ŝ ŘƛǊŜǘǘƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƭƭŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛΣ ƛ ǉǳŀƭƛ ǎƻƴƻ ǘŜƴǳǘƛ ŀ  άgarantire il tempestivo e regolare flusso delle 
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla leggeέΦ 
нΦ L  ¢ƛǘƻƭŀǊƛ Řƛ thΣ ƳŜƎƭƛƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƛ ƴŜƭƭΩŀƭƭŜƎŀǘƻ м ŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻΣ come responsabili della pubblicazione e referenti del Responsabile della 
Trasparenza: 
- assicurano la pubblicazione degli atti, dei documenti, delle informazioni e dei dati con le modalità e nella tempistica previste, effettuando 
eventualmente anche le opportune riorganizzazioni interne alla propria struttura, e  devono presidiare affinché le pubblicazioni avvengano con i 
ŎǊƛǘŜǊƛ Řƛ ŀŎŎǳǊŀǘŜȊȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŎƻƳŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻ ŀƭƭΩŀǊǘΦ с ŘŜƭ 5Φ [ƎǎΦ ооκнлмо Ŝ ŘŀƭƭŜ ƭƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ /L±L¢ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀΤ 



- ŀǎǎƛŎǳǊŀƴƻ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ delle pubblicazioni di cui sopra; 
- assicurano il tempestivo flusso di dati e informazioni in proprio possesso verso i soggetti responsabili della pubblicazione; nel caso in cui si renda 
ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǳƴ ƛƴǘŜǊǎŎŀƳōƛƻ Řƛ Řŀǘƛ ŦǊŀ ŘƛǾŜǊǎƛ ǎŜǊǾƛȊƛκǳŦŦƛŎƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ Φ /ƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻΣ ƛƴŦŀǘǘƛΣ ŎƘŜ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ  ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭΩŀǎǎƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ di 
pubblicazione potrebbero avere la necessità di acquisire dati ed informazioni non in loro possesso, tutti i funzionari devono garantire la più sollecita 
collaborazione ed il tempestivo scambio dei dati informativi necessari ad ottemperare agli obblighi di legge; 
- provvedono, nel caso di mancato o incompleto flusso dei dati da parte dei responsabili di procedimento ove nominati, tempestivamente ad 
effettuare puntuale segnalazione al Responsabile della trasparenza. 
- si attivano affinché tutti (nessuno esŎƭǳǎƻύ ƛ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛΣ ŀǎǎǳƴǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΣ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀŘ ŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƛΣ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ 
forniture senza la preventiva pubblicazione di un bando di gara, siano pubblicati in Amministrazione trasparente (sottosezionŜ Ψ5ŜǘŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴƛ a 
ŎƻƴǘǊŀǊǊŜΩύΤ 
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rativo/ 
Affari 
Generali 
/ 
Personal



politici 

di 

ammin

istrazio

ne di 

direzio

ne e di 

govern

o)  

 

n. 

33/201

3 

della durata 

dell'incarico o 

del mandato 

elettivo 

 

e 
Stranieri 

ORGANI

ZZAZION

E 

 

Titolari 

di 

incaric

hi 

politici 

di 

ammin

istrazio

ne di 

direzio

ne e di 

govern

Art. 

14, c. 

1, lett. 

b), 

d.lgs. 

n. 

33/201

3 

Curriculum 

vitae 

tem

pes

tivo 

Responsa
bile  
Amminist
rativo/ 
Affari 
Generali 
/ 
Personal
e 
Stranieri 



o)  

 

  

Titolari 

di 

incaric

hi 

politici 

di 

ammin

istrazio

ne di 

direzio

ne e di 

govern

o)  

 

Art. 

14, c. 

1, lett. 

c), 

d.lgs. 

n. 

33/201

3 

Compensi di 

qualsiasi 

natura 

connessi 

all'assunzione 

della carica 

tem

pes

tivo 

Responsa
bile  
Amminist
rativo/ 
Affari 
Generali 
/ 
Personal
e 
Stranieri 

 

 

 

      

Denominazi

one sotto-

Deno

minaz

Riferime

nto 

Denominazione 

del singolo 

Aggio

rnam

Soggetto 

responsabil

 



sezione ione 

sotto-

sezion

e 

normativ

o 

obbligo ento e della  

trasmission

e/pubblicaz

ione 

 

ORGANI

ZZAZIO

NE 
 

 

Titola

ri di 

incari

chi 

politic

i di 

ammi

nistra

zione 

di 

direzi

one e 

di 

gover

no)  

 

Art. 14, c. 

1, lett. c), 

d.lgs. n. 

33/2013 

Importi di viaggi 

di servizio e 

missioni pagati 

con fondi 

pubblici 

Temp

estivo  

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

ORGANIZZA

ZIONE 

 

Titola

Art. 14, c. 

1, lett. d), 

Dati relativi 

all'assunzione di 

Temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 

 



ri di 

incari

chi 

politic

i di 

ammi

nistra

zione 

di 

direzi

one e 

di 

gover

no)  

 

d.lgs. n. 

33/2013 

altre cariche, 

presso enti 

pubblici o 

privati, e relativi 

compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti 

Generali / 
Personale 
Stranieri 

ORGANIZZA

ZIONE 

 

Titola

ri di 

incari

chi 

politic

i di 

ammi

Art. 14, c. 

1, lett. e), 

d.lgs. n. 

33/2013 

Altri eventuali 

incarichi con 

oneri a carico 

della finanza 

pubblica e 

indicazione dei 

compensi 

spettanti 

Temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



nistra

zione 

di 

direzi

one e 

di 

gover

no)  

 

ORGANIZZA

ZIONE 

 

Titola

ri di 

incari

chi 

politic

i di 

ammi

nistra

zione 

di 

direzi

one e 

di 

Art. 14, c. 

1, 

bisd.lgs. 

n. 

33/2013 

1) dichiarazione 

concernente 

diritti reali su 

beni immobili e 

su beni mobili 

iscritti in pubblici 

registri, titolarità 

di imprese, 

azioni di società, 

quote di 

partecipazione a 

società, esercizio 

di funzioni di 

amministratore 

entro 

tre 

mesi  

dalla 

elezio

ne, 

dalla 

nomi

na o 

dal 

confe

rimen

to 

ŘŜƭƭΩƛ

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



gover

no)  

 

o di sindaco di 

società, con 

l'apposizione 

della formula 

«sul mio onore 

affermo che la 

dichiarazione 

corrisponde al 

vero» [Per il 

soggetto, il 

coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

secondo 

grado,ove gli 

stessi vi 

consentano 

(NB:dando 

eventualmente 

evidenza del 

mancato 

consenso) e 

riferita al 

ncaric

o fino 

alla 

cessa

zione  



momento  

dell'assunzione 

dell'incarico] 

ORGANIZZA

ZIONE 

 

Titola

ri di 

incari

chi 

politic

i di 

ammi

nistra

zione 

di 

direzi

one e 

di 

gover

no)  

 

Art. 14, c. 

1, 

bisd.lgs. 

n. 

33/2013 

2) copia 

dell'ultima 

dichiarazione dei 

redditi soggetti 

all'imposta sui 

redditi delle 

persone fisiche 

[Per il soggetto,il 

coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

secondo 

grado,ove gli 

stessi vi 

consentano(NB:

dando 

eventualmente 

evidenza del 

mancato 

consenso)] (NB: 

entro 

tre 

mesi  

dalla 

elezio

ne, 

dalla 

nomi

na o 

dal 

confe

rimen

to 

ŘŜƭƭΩƛ

ncaric

o fino 

alla 

cessa

zione 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



è necessario 

limitare, con 

appositi 

accorgimenti a 

cura 

dell'interessato 

o della 

amministrazione

,la pubblicazione 

dei dati sensibili) 

ORGANIZZA

ZIONE 

 

Titola

ri di 

incari

chi 

politic

i di 

ammi

nistra

zione 

di 

direzi

one e 

Art. 14, c. 

1, 

bisd.lgs. 

n. 

33/2013 

3)dichiarazione 

concernente le 

spese sostenute 

e le obbligazioni 

assunte per la 

propaganda 

elettorale ovvero 

attestazione di 

essersi avvalsi 

esclusivamente 

di materiali e di 

mezzi 

propagandistici 

entro 

tre 

mesi  

dalla 

elezio

ne, 

dalla 

nomi

na o 

dal 

confe

rimen

to 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



di 

gover

no)  

 

predisposti e 

messi a 

disposizione dal 

partito o dalla 

formazione 

politica della cui 

lista il soggetto 

ha fatto 

parte,con 

l'apposizione 

della formula 

«sul mio onore 

affermo che la 

dichiarazione 

corrisponde al 

vero» (con 

allegate copie 

delle 

dichiarazioni 

relativi a 

finanziamenti e 

contributi per un 

importo che 

ŘŜƭƭΩƛ

ncaric

o fino 

alla 

cessa

zione 



ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎǳǇŜǊŀ 

i 5.000 Euro 

ORGANIZZA

ZIONE 

 

Titola

ri di 

incari

chi 

politic

i di 

ammi

nistra

zione 

di 

direzi

one e 

di 

gover

no)  

 

Art. 14, c. 

1, 

bisd.lgs. 

n. 

33/2013 

4)attestazione 

concernente le 

variazioni della 

situazione 

patrimoniale 

intervenute 

nell'anno 

precedente e 

copia della 

dichiarazione dei 

redditi[Per il 

soggetto, il 

coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

secondo 

grado,ove gli 

stessi vi 

consentano(NB:

dando 

eventualmente 

entro 

tre 

mesi  

dalla 

elezio

ne, 

dalla 

nomi

na o 

dal 

confe

rimen

to 

ŘŜƭƭΩƛ

ncaric

o fino 

alla 

cessa

zione 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



evidenza del 

mancato 

consenso)] 

ORGANIZZA

ZIONE 

Sanzio

ni per 

manc

ata 

comu

nicazi

one 

dei 

dati 

Art. 47, c. 

1, d.lgs. 

n. 

33/2013 

Sanzioni per 

mancata o 

incompleta 

comunicazione 

dei dati da parte 

dei titolari di 

incarichi politici, 

di 

amministrazione

, di direzione o 

di governo 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

ORGANIZZA

ZIONE 

Artico

lazion

e 

degli 

uffici 

Articolazi

one degli 

uffici 

Indicazione delle 

competenze di 

ciascun ufficio, 

anche di livello 

dirigenziale non 

generale, i nomi 

dei dirigenti 

responsabili dei 

singoli uffici 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



 

ORGANIZZA

ZIONE 

Artico

lazion

e 

degli 

uffici 

organigra

mma 

Illustrazione in 

forma 

semplificata, ai 

fini della piena 

accessibilità e 

comprensibilità 

dei dati, 

dell'organizzazio

ne 

dell'amministrazi

one, mediante 

l'organigramma 

o analoghe 

rappresentazioni 

grafiche 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

ORGANIZZA

ZIONE 

Artico

lazion

e 

degli 

uffici 

Art. 13, c. 

1,lett. b), 

d.lgs. n. 

33/2013 

Nomi dei 

dirigenti 

responsabili dei 

singoli uffici 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

ORGANIZZA

ZIONE 

Telefo

no e 

Art. 13, c. 

1,lett. d), 

Elenco completo 

dei numeri di 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 

 



posta 

elettr

onica 

d.lgs. n. 

33/2013 

telefono e delle 

caselle di posta 

elettronica 

istituzionali e 

delle caselle di 

posta elettronica 

certificata 

dedicate, cui il 

cittadino possa 

rivolgersi per 

qualsiasi 

richiesta 

inerente i 

compiti 

istituzionali 

Generali / 
Personale 
Stranieri 

CONSULENTI 

E 

COLLABORA

TORI 

Titola

ri di 

incari

chi  di 

collab

orazio

ne o 

consul

art 15 

comma 2 

D. Lgs 

33/2013 

Estremi degli atti 

di conferimento 

di incarichi di 

collaborazione o 

di consulenza a 

soggetti esterni 

a qualsiasi titolo 

(compresi quelli 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



enza affidati con 

contratto di 

collaborazione 

coordinata e 

continuativa) 

con indicazione 

dei soggetti 

percettori, della 

ragione 

dell'incarico e 

dell'ammontare 

erogato 

per ciascun 

incarico 

CONSULENTI 

E 

COLLABORA

TORI 

Titola

ri di 

incari

chi  di 

collab

orazio

ne o 

consul

enza 

art 15 

comma 1 

lett. b D. 

Lgs 

33/2013 

1) curriculum 

vitae, redatto in 

conformità al 

vigente modello 

europeo 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



CONSULENTI 

E 

COLLABORA

TORI 

Titola

ri di 

incari

chi  di 

collab

orazio

ne o 

consul

enza 

art 15 

comma 1 

lett. c D. 

Lgs 

33/2013 

2) dati relativi 

allo svolgimento 

di incarichi o alla 

titolarità di 

cariche in enti di 

diritto privato 

regolati o 

finanziati dalla 

pubblica 

amministrazione 

o allo 

svolgimento di 

attività 

professionali 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

CONSULENTI 

E 

COLLABORA

TORI 

Titola

ri di 

incari

chi  di 

collab

orazio

ne o 

consul

enza 

art 15 

comma 1 

lett. D. 

Lgs 

33/2013 

3) compensi 

comunque 

denominati, 

relativi al 

rapporto di 

lavoro, di 

consulenza o di 

collaborazione 

(compresi quelli 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



affidati con 

contratto di 

collaborazione 

coordinata e 

continuativa), 

con specifica 

evidenza delle 

eventuali 

componenti 

variabili o legate 

alla valutazione 

del risultato 

CONSULENTI 

E 

COLLABORA

TORI 

Titola

ri di 

incari

chi  di 

collab

orazio

ne o 

consul

enza 

art 15 

comma 2 

D. Lgs. 

33/2013 

Tabelle relative 

agli elenchi dei 

consulenti con 

indicazione di 

oggetto, durata 

e compenso 

dell'incarico 

(comunicate alla 

Funzione 

pubblica) 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

CONSULENTI Titola art 53 Attestazione temp Responsabi
le  

 



E 

COLLABORA

TORI 

ri di 

incari

chi  di 

collab

orazio

ne o 

consul

enza 

comma 

14 D. Lgs 

165/2001 

dell'avvenuta 

verifica 

dell'insussistenz

a di situazioni, 

anche potenziali, 

di conflitto di 

interesse 

estivo Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

PERSONALE  

Incari

chi 

ammi

nistrat

ivi di 

vertic

e      

(da 

pubbli

care 

in 

tabell

e) 

art 14 

comma 1 

lett. b D. 

Lgs 

33/2013 

Per ciascun 

incaricato 

Atto di 

conferimento, 

con l'indicazione 

della durata 

dell'incarico  

 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

PERSONALE Incari

chi 

art 14 

comma 1 

Curriculum 

vitae, redatto in 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 

 



ammi

nistrat

ivi di 

vertic

e 

lett. c D. 

Lgs. 

33/2013 

conformità al 

vigente modello 

europeo 

Generali / 
Personale 
Stranieri 

PERSONALE Incari

chi 

ammi

nistrat

ivi di 

vertic

e 

art 14 

comma 1 

lett. c D. 

Lgs 

33/2013 

Compensi di 

qualsiasi natura 

connessi 

all'assunzione 

dell'incarico (con 

specifica 

evidenza delle 

eventuali 

componenti 

variabili o legate 

alla valutazione 

del risultato) 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

PERSONALE Incari

chi 

ammi

nistrat

ivi di 

vertic

art 14 

comma 1 

lett. c D 

Lgs 

33/2013 

Importi di viaggi 

di servizio e 

missioni pagati 

con fondi 

pubblici 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



e 

PERSONALE Incari

chi 

ammi

nistrat

ivi di 

vertic

e 

art 14 

comma 1 

lett. D.lgs 

33/2013 

Dati relativi 

all'assunzione di 

altre cariche, 

presso enti 

pubblici o 

privati, e relativi 

compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

PERSONALE Incari

chi 

ammi

nistrat

ivi di 

vertic

e 

art 14 

comma 1 

lett. e D. 

Lgs 

33/2013 

Altri eventuali 

incarichi con  

oneri a carico 

della finanza 

pubblica e 

indicazione dei 

compensi 

spettanti 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

PERSONALE Incari

chi 

ammi

nistrat

ivi di 

art 14 

comma 1 

lett. f D. 

Lgs 

33/2013 

1) dichiarazione 

concernente 

diritti reali su 

beni immobili e 

su beni mobili 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



vertic

e 

iscritti in pubblici 

registri, titolarità 

di imprese, 

azioni di società, 

quote di 

partecipazione a 

società, esercizio 

di funzioni di 

amministratore 

o di sindaco di 

società, con 

l'apposizione 

della formula 

«sul mio onore 

affermo che la 

dichiarazione 

corrisponde al 

vero» [Per il 

soggetto, il 

coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

secondo 



grado,ove gli 

stessi vi 

consentano 

(NB:dando 

eventualmente 

evidenza del 

mancato 

consenso) e 

riferita al 

momento  

dell'assunzione 

dell'incarico] 

PERSONALE Incari

chi 

ammi

nistrat

ivi di 

vertic

e 

art 14 

comma 1 

lett. f D. 

Lgs 

33/2013 

2) copia 

dell'ultima 

dichiarazione dei 

redditi soggetti 

all'imposta sui 

redditi delle 

persone fisiche 

[Per il soggetto, 

il coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

 Responsabi

le  

Amministra

tivo/Affari 

Generali/P

ersonale 

Stranieri 

 



secondo 

grado,ove gli 

stessi vi 

consentano(NB:

dando 

eventualmente 

evidenza del 

mancato 

consenso)] (NB: 

è necessario 

limitare, con 

appositi 

accorgimenti a 

cura 

dell'interessato 

o della 

amministrazione

,la pubblicazione 

dei dati sensibili) 

PERSONALE Incari

chi 

ammi

nistrat

art 14 

comma 1 

lett. f D. 

Lgs 

3)attestazione 

concernente le 

variazioni della 

situazione 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



ivi di 

vertic

e 

33/2013 patrimoniale 

intervenute 

nell'anno 

precedente e 

copia della 

dichiarazione dei 

redditi [Per il 

soggetto, il 

coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

secondo 

grado,ove gli 

stessi vi 

consentano(NB:

dando 

eventualmente 

evidenza del 

mancato 

consenso)] 

PERSONALE Incari

chi 

ammi

Art. 20, c. 

3,d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione 

sulla 

insussistenza di 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 

 



nistrat

ivi di 

vertic

e 

una delle cause 

di inconferibilità 

dell'incarico 

Personale 
Stranieri 

PERSONALE Incari

chi 

ammi

nistrat

ivi di 

vertic

e 

Art. 20, c. 

3,d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione 

sulla 

insussistenza di 

una delle cause 

di 

incompatibilità 

al conferimento 

dell'incarico 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

PERSONALE Incari

chi 

ammi

nistrat

ivi di 

vertic

e 

art 14 

comma 1 

ter 

secondo 

periodo 

D. Lgs 

33/2013 

Ammontare 

complessivo 

degli 

emolumenti 

percepiti a carico 

della finanza 

pubblica 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

Art. 14, c. 

1,lett. a) 

e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 

Per ciascun 

incaricato 

Atto di 

conferimento, 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



dirige

nziali 

a 

qualsi

asi 

titolo  

33/2013 con l'indicazione 

della durata 

dell'incarico  

 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

Art. 14, c. 

1,lett. b) 

e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Curriculum 

vitae, redatto in 

conformità al 

vigente modello 

europeo 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

Art. 14, c. 

1,lett. c) 

e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Compensi di 

qualsiasi natura 

connessi 

all'assunzione 

dell'incarico (con 

specifica 

evidenza delle 

eventuali 

componenti 

variabili o legate 

alla valutazione 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



del risultato) 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

Art. 14, c. 

1,lett. c) 

e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Importi di viaggi 

di servizio e 

missioni pagati 

con fondi 

pubblici 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

Art. 14, c. 

1,lett. d) 

e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi 

all'assunzione di 

altre cariche, 

presso enti 

pubblici o 

privati, e relativi 

compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

Art. 14, c. 

1,lett. e) 

e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Altri eventuali 

incarichi con  

oneri a carico 

della finanza 

pubblica e 

indicazione dei 

compensi 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



spettanti 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

art 14 

comma 1 

lett. f D. 

Lgs 

33/2013 

1) dichiarazione 

concernente 

diritti reali su 

beni immobili e 

su beni mobili 

iscritti in pubblici 

registri, titolarità 

di imprese, 

azioni di società, 

quote di 

partecipazione a 

società, esercizio 

di funzioni di 

amministratore 

o di sindaco di 

società, con 

l'apposizione 

della formula 

«sul mio onore 

affermo che la 

dichiarazione 

corrisponde al 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale 
Stranieri 

 



vero» [Per il 

soggetto, il 

coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

secondo 

grado,ove gli 

stessi vi 

consentano 

(NB:dando 

eventualmente 

evidenza del 

mancato 

consenso) e 

riferita al 

momento  

dell'assunzione 

dell'incarico] 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

art 14 

comma 1 

lett. f D. 

Lgs 

33/2013 

2) copia 

dell'ultima 

dichiarazione dei 

redditi soggetti 

all'imposta sui 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



nziali redditi delle 

persone fisiche 

[Per il soggetto,il 

coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

secondo 

grado,ove gli 

stessi vi 

consentano 

(NB:dando 

eventualmente 

evidenza del 

mancato 

consenso)] (NB: 

è necessario 

limitare, con 

appositi 

accorgimenti a 

cura 

dell'interessato 

o della 

amministrazione



,la pubblicazione 

dei dati sensibili 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

art 14 

comma 1 

lett. f D. 

Lgs 

33/2013 

3)attestazione 

concernente le 

variazioni della 

situazione 

patrimoniale 

intervenute 

nell'anno 

precedente e 

copia della 

dichiarazione dei 

redditi[Per il 

soggetto,il 

coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

secondo 

grado,ove gli 

stessi vi 

consentano(NB:

dando 

eventualmente 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



evidenza del 

mancato 

consenso 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

Art. 20, c. 

3,d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione 

sulla 

insussistenza di 

una delle cause 

di inconferibilità 

dell'incarico 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

Art. 20, c. 

3,d.lgs. n. 

39/2013 

Dichiarazione 

sulla 

insussistenza di 

una delle cause 

di 

incompatibilità 

al conferimento 

dell'incarico 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

art 14 

comma 1 

ter D. Lgs 

33/2013 

Ammontare 

complessivo 

degli 

emolumenti 

percepiti a carico 

della finanza 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



pubblica 

PERSONALE Titola

ri di 

incari

chi 

dirige

nziali 

Posti di 

funzione 

disponibil

i 

Numero e 

tipologia dei 

posti di funzione 

che si rendono 

disponibili nella 

dotazione 

organica e 

relativi criteri di 

scelta 

 Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE dirige

nti 

cessat

i  

art 14 

comma 1 

lett. a D. 

Lgs 

33/2013 

Atto di nomina o 

di 

proclamazione, 

con l'indicazione 

della durata 

dell'incarico o 

del mandato 

elettivo 

nessu

no 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE dirige

nti 

cessat

i 

art 14 

comma 1 

lett. b)  D. 

Lgs 

33/2013 

Curriculum vitae nessu

no 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



  art 14 

comma 1 

lett. c D. 

Lgs 

33/2013 

Compensi di 

qualsiasi natura 

connessi 

all'assunzione 

della carica 

nessu

no 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE dirige

nti 

cessat

i 

art 14 

comma 1 

lett. c D. 

Lgs 

33/2013 

Importi di viaggi 

di servizio e 

missioni pagati 

con fondi 

pubblici 

nessu

no 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE dirige

nti 

cessat

i 

art 14 

comma 1 

lett. d D. 

Lgs 

33/2013 

Dati relativi 

all'assunzione di 

altre 

cariche,presso 

enti pubblici o 

privati, e relativi 

compensi a 

qualsiasi titolo 

corrisposti 

nessu

no 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE dirige

nti 

cessat

i 

art 14 

comma 1 

lett. e D. 

Lgs 

Altri eventuali 

incarichi con 

oneri a carico 

della finanza 

nessu

no 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



33/2013 pubblica e 

indicazione dei 

compensi 

spettanti 

PERSONALE dirige

nti 

cessat

i 

art 14 

comma 1 

lett. f D. 

Lgs 

33/2013 

1)copie delle 

dichiarazioni dei 

redditi riferiti al 

periodo 

dell'incarico;copi

a  della 

dichiarazione dei 

redditi 

successiva al 

termine 

dell'incarico o 

carica, entro un 

mese dalla 

scadenza del 

termine di legge 

per la 

presentazione 

della 

dichiarazione 

nessu

no 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



[Per il soggetto, 

il coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

secondo 

grado,ove gli 

stessi vi 

consentano(NB:

dando 

eventualmente 

evidenza del 

mancato 

consenso)](NB:è 

necessario 

limitare,con 

appositi 

accorgimenti a 

cura 

dell'interessato 

o della 

amministrazione

,la pubblicazione 

dei dati sensibili) 



PERSONALE dirige

nti 

cessat

i 

art 14 

comma 1 

lett. f D. 

Lgs 

33/2013 

3) dichiarazione 

concernente le 

variazioni della 

situazione 

patrimoniale 

intervenute 

dopo l'ultima 

attestazione[Per 

il soggetto, il 

coniuge non 

separato e i 

parenti entro il 

secondo 

grado,ove gli 

stessi vi 

consentano(NB:

dando 

eventualmente 

evidenza del 

mancato 

consenso)] 

nessu

no 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE dirige

nti 

art 47 

comma 1 

Provvedimenti 

sanzionatori a 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 

 



cessat

i 

D. Lgs 

33/2013 

carico del 

responsabile 

della mancata o 

incompleta 

comunicazione 

dei dati di cui 

all'articolo14,con

cernenti la 

situazione 

patrimoniale 

complessiva del 

titolare 

dell'incarico al 

momento 

dell'assunzione 

della carica, la 

titolarità di 

imprese, le 

partecipazioni 

azionarie proprie 

nonché tutti i 

compensi cui dà 

diritto 

Generali / 
Personale  
Stranieri 



l'assunzione 

della carica 

PERSONALE Posizi

oni 

organi

zzativ

e 

Art. 14, c. 

1-

quinquies

., d.lgs. n. 

33/2013 

Curricula dei 

titolari di 

posizioni 

organizzative 

redatti in 

conformità al 

vigente modello 

europeo 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE Dotazi

one 

organi

ca  

Art. 16, c. 

1, d.lgs. 

n. 

33/2013 

Conto annuale 

del personale e 

relative spese 

sostenute, 

nell'ambito del 

quale sono 

rappresentati i 

dati relativi alla 

dotazione 

organica e al 

personale 

effettivamente 

in servizio e al 

annu

ale  

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



relativo costo, 

con l'indicazione 

della 

distribuzione tra 

le diverse 

qualifiche e aree 

professionali, 

con particolare 

riguardo al 

personale 

assegnato agli 

uffici di diretta 

collaborazione 

con gli organi di 

indirizzo politico  

PERSONALE Dotazi

one 

organi

ca 

Art. 16, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

Costo 

complessivo del 

personale a 

tempo 

indeterminato in 

servizio, 

articolato per 

aree 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



professionali, 

con particolare 

riguardo al 

personale 

assegnato agli 

uffici di diretta 

collaborazione 

con gli organi di 

indirizzo 

PERSONALE Perso

nale 

non a 

temp

o 

indete

rmina

to  

Art. 17, c. 

1, d.lgs. 

n. 

33/2013 

Personale con 

rapporto di 

lavoro non a 

tempo 

indeterminato, 

ivi compreso il 

personale 

assegnato agli 

uffici di diretta 

collaborazione 

con gli organi di 

indirizzo politico 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE Perso

nale 

Art. 17, c. 

2, d.lgs. 

Costo 

complessivo del 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 

 



non a 

temp

o 

indete

rmina

to  

n. 

33/2013 

personale con 

rapporto di 

lavoro non a 

tempo 

indeterminato, 

con particolare 

riguardo al 

personale 

assegnato agli 

uffici di diretta 

collaborazione 

con gli organi di 

indirizzo politico 

Generali / 
Personale  
Stranieri 

PERSONALE Tassi 

di 

assen

za 

Art. 16, c. 

3, d.lgs. 

n. 

33/2013 

Tassi di assenza 

del personale 

distinti per uffici 

di livello 

dirigenziale 

trime

strale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE Incari

chi 

confer

iti e 

autori

Art. 18, 

d.lgs. n. 

33/2013A

rt. 53, c. 

14, d.lgs. 

Incarichi 

conferiti e 

autorizzati ai 

dipendenti 

(dirigenti e non 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



zzati 

ai 

dipen

denti 

(dirige

nti e 

non 

dirige

nti) 

n. 

165/2001 

dirigenti)(da 

pubblicare in 

tabelle) Elenco 

degli incarichi 

conferiti o 

autorizzati a 

ciascun 

dipendente 

(dirigente e non 

dirigente) 

PERSONALE Contr

attazi

one 

collett

iva 

Art. 21, c. 

1, d.lgs. 

n. 

33/2013A

rt. 47, c. 

8, d.lgs. 

n. 

165/2001 

Contrattazione 

collettiva 

Riferimenti 

necessari per la 

consultazione 

dei contratti e 

accordi collettivi 

nazionali ed 

eventuali 

interpretazioni 

autentiche 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE Contr

attazi

Art. 21, c. 

2, d.lgs. 

Contratti 

integrativi 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 

 



one 

integr

ativa 

n. 

33/2013 

Contratti 

integrativi 

stipulati, con la 

relazione 

tecnico-

finanziaria e 

quella 

illustrativa, 

certificate dagli 

organi di 

controllo 

(collegio dei 

revisori dei 

conti, collegio 

sindacale, uffici 

centrali di 

bilancio o 

analoghi organi 

previsti dai 

rispettivi 

ordinamenti) 

Generali / 
Personale  
Stranieri 

PERSONALE Contr

attazi

Art. 21, c. 

2, d.lgs. 

Costi contratti 

integrativi 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 

 



one 

integr

ativa 

n. 

33/2013A

rt. 55, c. 

4,d.lgs. n. 

150/2009 

Specifiche 

informazioni sui 

costi della 

contrattazione 

integrativa, 

certificate dagli 

organi di 

controllo 

interno, 

trasmesse al 

Ministero 

dell'Economia e 

delle finanze, 

che predispone, 

allo scopo, uno 

specifico 

modello di 

rilevazione, 

d'intesa con la 

Corte dei conti e 

con la  

Presidenza del 

Consiglio dei 

Generali / 
Personale  
Stranieri 



Ministri - 

Dipartimento 

della funzione 

pubblica 

PERSONALE OIV  Art. 10, c. 

8, lett. c), 

D.lgs. n. 

33/2013 

OIV (da 

pubblicare in 

tabelle) 

Nominativi 

 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE OIV  Art. 10, c. 

8, lett. c), 

d.lgs. n. 

33/2013 

OIV(da 

pubblicare in 

tabelle) 

Curriculum 

 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

PERSONALE OIV  Par. 14.2, 

delib.  

CiVIT n. 

12/2013 

OIV ( da 

pubblicare in 

tabelle) 

Compens 

 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

CONCORSI  conco

rsi 

Art. 19, 

d.lgs. n. 

33/2013 

Bandi di 

concorso (da 

pubblicare in 

tabelle) Bandi di 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



concorso per il 

reclutamento, a 

qualsiasi titolo, 

di personale 

presso 

l'amministrazion

e nonché i criteri 

di valutazione 

della 

Commissione e 

le tracce delle 

prove scritte 

Performance Siste

ma di 

misur

azione 

e 

valuta

zione 

della 

Perfor

manc

e 

Par. 1, 

delib. 

CiVIT n. 

104/2010 

Sistema di 

misurazione e 

valutazione della 

Performance 

(art. 7, d.lgs. n. 

150/2009) 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



Performance Piano 

della 

Perfor

manc

e 

Art. 10, c. 

8, lett. b), 

d.lgs. n. 

33/2013 

Piano della 

Performance 

(art. 10, d.lgs. 

150/2009) Piano 

esecutivo di 

gestione (per gli 

enti locali) (art. 

169, c. 3-bis, 

d.lgs. n. 

267/2000) 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

Performance Relazi

one 

sulla 

Perfor

manc

e 

Art. 10, c. 

8, lett. b), 

d.lgs. n. 

33/2013 

Relazione sulla 

Performance 

(art. 10, d.lgs. 

150/2009 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

Performance Amm

ontar

e 

compl

essivo 

dei 

premi 

Art. 20, c. 

1, d.lgs. 

n. 

33/2013 

Ammontare 

complessivo dei 

premi collegati 

alla performance 

stanziati 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 



Performance   Ammontare dei 

premi 

effettivamente 

distribuiti 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/ Affari 
Generali / 
Personale  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Enti 

pubbli

ci 

vigilat

i  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

Elenco degli enti 

pubblici, 

comunque 

denominati, 

istituiti, vigilati e 

finanziati 

dall'amministrazi

one ovvero per i 

quali 

l'amministrazion

e abbia il potere 

di nomina degli 

amministratori 

dell'ente, con 

l'indicazione 

delle funzioni 

attribuite e delle 

attività svolte in 

favore 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 



dell'amministrazi

one o delle 

attività di 

servizio pubblico 

affidate   

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Enti 

pubbli

ci 

vigilat

i  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

1) ragione 

sociale 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Enti 

pubbli

ci 

vigilat

i  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

2) misura 

dell'eventuale 

partecipazione 

dell'amministrazi

one 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Enti 

pubbli

ci 

vigilat

i  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

3) durata 

dell'impegno 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Enti 

pubbli

ci 

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

4) onere 

complessivo a 

qualsiasi titolo 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  

 



vigilat

i  

33/2013 gravante per 

l'anno sul 

bilancio 

dell'amministrazi

one 

Stranieri 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Enti 

pubbli

ci 

vigilat

i  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

5) numero dei 

rappresentanti 

dell'amministrazi

one negli organi 

di governo e 

trattamento 

economico 

complessivo a 

ciascuno di essi 

spettante (con 

l'esclusione dei 

rimborsi per 

vitto e alloggio 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

 Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

6) risultati di 

bilancio degli 

ultimi tre 

esercizi 

finanziari 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 



ENTI 

CONTROLLA

TI  

 Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

7) incarichi di 

amministratore 

dell'ente e 

relativo 

trattamento 

economico 

complessivo 

(con l'esclusione 

dei rimborsi per 

vitto e alloggio)  

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

 Art. 20, c. 

3, d.lgs. 

n. 

39/2013 

 

Dichiarazione 

sulla 

insussistenza di 

una delle cause 

di inconferibilità 

dell'incarico (link 

al sito dell'ente) 

temp

estivo 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

 Art. 20, c. 

3, d.lgs. 

n. 

39/2013 

 

Dichiarazione 

sulla 

insussistenza di 

una delle cause 

di 

incompatibilità 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 



al conferimento 

dell'incarico (link 

al sito dell'ente) 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

 Art. 20, c. 

3, d.lgs. 

n. 

39/2013 

 

Collegamento 

con i siti 

istituzionali degli 

enti pubblici 

vigilati  

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali 
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Societ

à 

partec

ipate 

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

Elenco delle 

società di cui 

l'amministrazion

e detiene 

direttamente 

quote di 

partecipazione 

anche 

minoritaria, con 

l'indicazione 

dell'entità, delle 

funzioni 

attribuite e delle 

attività svolte in 

favore 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 



dell'amministrazi

one o delle 

attività di 

servizio pubblico 

affidate, ad 

esclusione delle 

società, 

partecipate da 

amministrazioni 

pubbliche, con 

azioni quotate in 

mercati 

regolamentati 

italiani o di altri 

paesi dell'Unione 

europea, e loro 

controllate. (art. 

22, c. 6, d.lgs. n. 

33/2013) 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Societ

à 

partec

ipate  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

1) ragione 

sociale 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 



ENTI 

CONTROLLA

TI  

Societ

à 

partec

ipate  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

2) misura 

dell'eventuale 

partecipazione 

dell'amministrazi

one 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Societ

à 

partec

ipate  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

3) durata 

dell'impegno 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Societ

à 

partec

ipate  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

4) onere 

complessivo a 

qualsiasi titolo 

gravante per 

l'anno sul 

bilancio 

dell'amministrazi

one 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Societ

à 

partec

ipate  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

5) numero dei 

rappresentanti 

dell'amministrazi

one negli organi 

di governo e 

trattamento 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 



economico 

complessivo a 

ciascuno di essi 

spettante (con 

l'esclusione dei 

rimborsi per 

vitto e alloggio 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Societ

à 

partec

ipate  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

6) risultati di 

bilancio degli 

ultimi tre 

esercizi 

finanziari 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Societ

à 

partec

ipate  

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

7) incarichi di 

amministratore 

dell'ente e 

relativo 

trattamento 

economico 

complessivo 

(con l'esclusione 

dei rimborsi per 

vitto e alloggio)  

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI Societ Art. 20, c. Dichiarazione annu Responsabi
le  

 



CONTROLLA

TI  

à 

partec

ipate 

3, d.lgs. 

n. 

39/2013 

sulla 

insussistenza di 

una delle cause 

di inconferibilità 

dell'incarico (link 

al sito dell'ente) 

ale Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Societ

à 

partec

ipate 

Art. 20, c. 

3, d.lgs. 

n. 

39/2013 

Dichiarazione 

sulla 

insussistenza di 

una delle cause 

di 

incompatibilità 

al conferimento 

dell'incarico (link 

al sito dell'ente) 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI  

Societ

à 

partec

ipate 

Art. 20, c. 

3, d.lgs. 

n. 

39/2013 

Collegamento 

con i siti 

istituzionali delle 

società 

partecipate  

 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

Provv

edime

Art. 22, c. 

1. lett. d- 

Provvedimenti in 

materia di 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 

 



TI nti bis, d.lgs. 

n. 

33/2013 

costituzione di 

società a 

partecipazione 

pubblica, 

acquisto di 

partecipazioni in 

società già 

costituite, 

gestione delle 

partecipazioni 

pubbliche, 

alienazione di 

partecipazioni 

sociali, 

quotazione di 

società a 

controllo 

pubblico in 

mercati 

regolamentati e 

razionalizzazione 

periodica delle 

partecipazioni 

Generali  
Stranieri 



pubbliche, 

previsti dal 

decreto 

legislativo 

adottato ai sensi 

dell'articolo 18 

della legge 7 

agosto 2015, n. 

124 (art. 20 D. 

Lgs 175/2016) 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Provv

edime

nti 

Art. 19, c. 

7, d.lgs. 

n. 

175/2016 

Provvedimenti 

con cui le 

amministrazioni 

pubbliche socie 

fissano obiettivi 

specifici, annuali 

e pluriennali, sul 

complesso delle 

spese di 

funzionamento, 

ivi comprese 

quelle per il 

personale, delle 

annu

ale 

Responsabi

le  

Amministra

tivo/Affari 

Generali  

Stranieri 

 



società 

controllate 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Provv

edime

nti  

Art. 19, c. 

7, d.lgs. 

n. 

175/2016 

Provvedimenti 

con cui le società 

a controllo 

pubblico 

garantiscono il 

concreto 

perseguimento 

degli obiettivi 

specifici, annuali 

e pluriennali, sul 

complesso delle 

spese di 

funzionamento  

annu

ale 

Responsabi

le Area 

Finanziaria 

Muscari 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Enti di 

diritto 

privat

o 

contr

ollati 

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

Elenco degli enti 

di diritto privato, 

comunque 

denominati, in 

controllo 

dell'amministrazi

one, con 

l'indicazione 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 



delle funzioni 

attribuite e delle 

attività svolte in 

favore 

dell'amministrazi

one o delle 

attività di 

servizio pubblico 

affidate 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Enti di 

diritto 

privat

o 

contr

ollati 

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

1) ragione 

sociale 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Enti di 

diritto 

privat

o 

contr

ollati 

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

2) misura 

dell'eventuale 

partecipazione 

dell'amministrazi

one 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI Enti di Art. 22, c. 3) durata annu Responsabi
le  

 



CONTROLLA

TI 

diritto 

privat

o 

contr

ollati 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

dell'impegno ale Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Enti di 

diritto 

privat

o 

contr

ollati 

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

4) onere 

complessivo a 

qualsiasi titolo 

gravante per 

l'anno sul 

bilancio 

dell'amministrazi

one 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Enti di 

diritto 

privat

o 

contr

ollati 

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

5) numero dei 

rappresentanti 

dell'amministrazi

one negli organi 

di governo e 

trattamento 

economico 

complessivo a 

ciascuno di essi 

spettante (con 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 



l'esclusione dei 

rimborsi per 

vitto e alloggio 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Enti di 

diritto 

privat

o 

contr

ollati 

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

6) risultati di 

bilancio degli 

ultimi tre 

esercizi 

finanziari 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

 Enti di 

diritto 

privat

o 

contr

ollati 

Art. 22, c. 

2, d.lgs. 

n. 

33/2013 

7) incarichi di 

amministratore 

dell'ente e 

relativo 

trattamento 

economico 

complessivo 

(con l'esclusione 

dei rimborsi per 

vitto e alloggio)  

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Enti di 

diritto 

privat

o 

Art. 20, c. 

3, d.lgs. 

n. 

39/2013 

Dichiarazione 

sulla 

insussistenza di 

una delle cause 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 



contr

ollati 

di inconferibilità 

dell'incarico (link 

al sito dell'ente) 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Enti di 

diritto 

privat

o 

contr

ollati 

Art. 20, c. 

3, d.lgs. 

n. 

39/2013 

Dichiarazione 

sulla 

insussistenza di 

una delle cause 

di 

incompatibilità 

al conferimento 

dell'incarico (link 

al sito dell'ente) 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Enti di 

diritto 

privat

o 

contr

ollati 

Art. 20, c. 

3, d.lgs. 

n. 

39/2013 

Collegamento 

con i siti 

istituzionali degli 

enti di diritto 

privato 

controllati  

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 

ENTI 

CONTROLLA

TI 

Rappr

esent

azione 

grafic

Art. 22, c. 

1, lett. d), 

d.lgs. n. 

33/2013 

Una o più 

rappresentazioni 

grafiche che 

evidenziano i 

annu

ale 

Responsabi
le  
Amministra
tivo/Affari 
Generali  
Stranieri 

 



a   rapporti tra 

l'amministrazion

e e gli enti 

pubblici vigilati, 

le società 

partecipate, gli 

enti di diritto 

privato 

controllati 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

Tipolo

gie di 

proce

dimen

to 

Art. 35, c. 

1,lett. a), 

d.lgs. n. 

33/2013 

1) breve 

descrizione del 

procedimento 

con indicazione 

di tutti i 

riferimenti 

normativi utili 

 

temp

estivo 

Responsabi

li di Area Di 

Gori, 

Stranieri e 

Muscari 

 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

Tipolo

gie di 

proce

dimen

to 

Art. 35, c. 

1,lett. b), 

d.lgs. n. 

33/2013 

2) unità 

organizzative 

responsabili 

dell'istruttoria 

 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

ATTIVITÀ E Tipolo Art. 35, c. 3) l'ufficio del temp Responsabi
li di Area Di 

 



PROCEDIME

NTI 

gie di 

proce

dimen

to 

1,lett. c), 

d.lgs. n. 

33/2013 

procedimento, 

unitamente ai 

recapiti 

telefonici e alla 

casella di posta 

elettronica 

istituzionale  

estivo Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

Tipolo

gie di 

proce

dimen

to 

Art. 35, c. 

1,lett. c), 

d.lgs. n. 

33/2013 

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del 

provvedimento finale, con l'indicazione del nome 

del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi 

recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 

istituzionale 
 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

Tipolo

gie di 

proce

dimen

to 

Art. 35, c. 

1,lett. e), 

d.lgs. n. 

33/2013 

5) modalità con 

le quali gli 

interessati 

possono 

ottenere le 

informazioni 

relative ai 

procedimenti in 

corso che li 

riguardino 

 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

Tipolo

gie di 

proce

dimen

to 

Art. 35, c. 

1,lett. f), 

d.lgs. n. 

33/2013 

6) termine 

fissato in sede di 

disciplina 

normativa del 

procedimento 

per la 

conclusione con 

l'adozione di un 

provvedimento 

espresso e ogni 

altro termine 

procedimentale 

rilevante 

 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

 Art. 35, c. 

1,lett. g), 

d.lgs. n. 

33/2013 

7)procedimenti 

per i quali il 

provvedimento 

dell'amministrazi

one può essere 

sostituito da una 

dichiarazione 

dell'interessato 

ovvero il 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



procedimento 

può concludersi 

con il silenzio-

assenso 

dell'amministrazi

one 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

 Art. 35, c. 

1,lett. h), 

d.lgs. n. 

33/2013 

8)strumenti di 

tutela 

amministrativa e 

giurisdizionale,ri

conosciuti dalla 

legge in favore 

dell'interessato,

nel corso del 

procedimento 

nei confronti del 

provvedimento 

finale ovvero nei 

casi di adozione 

del 

provvedimentool

treilterminepred

eterminatoperla

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



suaconclusioneei

modi per 

attivarli 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

 Art. 35, c. 

1,lett. i), 

d.lgs. n. 

33/2013 

9) link di accesso 

al servizio on 

line, ove sia già 

disponibile in 

rete, o tempi 

previsti per la 

sua attivazione 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

 Art. 35, c. 

1,lett. l), 

d.lgs. n. 

33/2013 

10)modalità per 

l'effettuazione 

dei pagamenti 

eventualmente 

necessari, con i 

codici IBAN 

identificativi del 

conto di 

pagamento, 

ovvero di 

imputazione del 

versamento in 

Tesoreria, 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



tramite i quali i 

soggetti versanti 

possono 

effettuare i 

pagamenti 

mediante 

bonifico 

bancario o 

postale, ovvero 

gli identificativi 

del conto 

corrente postale 

sul quale i 

soggetti versanti 

possono 

effettuare i 

pagamenti 

mediante il 

bollettino 

postale 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

 Art. 35, c. 

1,lett. m), 

d.lgs. n. 

11)nome del 

soggetto a cui è 

attribuito,in caso 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



33/2013 di inerzia,il 

potere 

sostitutivo,nonc

hé modalità per 

attivare tale 

potere,con 

indicazione dei 

recapiti 

telefonici e delle 

caselle di posta 

elettronica 

istituzionale 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

proce

dimen

ti ad 

istanz

a di 

parte  

Art. 35, c. 

1,lett. d), 

d.lgs. n. 

33/2013 

1)atti e 

documenti da 

allegare 

all'istanza e 

modulistica 

necessaria,comp

resi i fac-simile 

per le 

autocertificazion

i 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

ATTIVITÀ E  Art. 35, c. 2) uffici ai quali temp Responsabi
li di Area Di 

 



PROCEDIME

NTI 

1,lett. d), 

d.lgs. n. 

33/2013 

rivolgersi per 

informazioni, 

orari e modalità 

di accesso con 

indicazione degli 

indirizzi, recapiti 

telefonici e 

caselle di posta 

elettronica 

istituzionale a 

cui presentare le 

istanze 

estivo Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

Recapi

ti  

dell'uf

ficio 

respo

nsabil

e 

Art. 35, c. 

3 d.lgs. n. 

33/2013 

Recapiti 

telefonici e 

casella di posta 

elettronica 

istituzionale 

dell'ufficio 

responsabile per 

le attività volte a 

gestire, garantire 

e verificare la 

trasmissione dei 

temp

estivo 

Responsabi

li di Area Di 

Gori, 

Stranieri e 

Muscari 

 



dati o l'accesso 

diretto degli 

stessi da parte 

delle 

amministrazioni 

procedenti 

all'acquisizione 

d'ufficio dei dati 

e allo 

svolgimento dei 

controlli sulle 

dichiarazioni 

sostitutive 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

Provv

edime

nti 

organi 

indiriz

zo 

politic

o 

Art. 23, c. 

1, , d.lgs. 

n. 

33/2013 

Elenco dei 

provvedimenti, 

con particolare 

riferimento ai 

provvedimenti 

finali dei 

procedimenti 

di:scelta del 

contraente per 

l'affidamento di 

seme

strale 

Vengono 

pubblicati 

in 

automatico 

con la 

pubblicazio

ƴŜ ŀƭƭΩŀƭōƻ 

pretorio 

 



lavori, forniture 

e servizi, anche 

con riferimento 

alla modalità di 

selezione 

prescelta (link 

alla sotto-

sezione "bandi 

di gara e 

contratti"); 

accordi stipulati 

dall'amministrazi

one con soggetti 

privati o con 

altre 

amministrazioni 

pubbliche. 

ATTIVITÀ E 

PROCEDIME

NTI 

Provv

edime

nti 

dirige

nti 

ammi

Art. 23, c. 

1, d.lgs. 

n. 

33/2013 

Elenco dei 

provvedimenti, 

con particolare 

riferimento ai 

provvedimenti 

finali dei 

seme

strale 

Responsabi

li di Area Di 

Gori, 

Stranieri e 

Muscari 

 



nistrat

ivi 

procedimenti 

di:scelta del 

contraente per 

l'affidamento di 

lavori, forniture 

e servizi, anche 

con riferimento 

alla modalità di 

selezione 

prescelta (link 

alla sotto-

sezione "bandi 

di gara e 

contratti"); 

accordi stipulati 

dall'amministrazi

one con soggetti 

privati o con 

altre 

amministrazioni 

pubbliche. 

BANDI DI 

GARA  

Infor

mazio

Art .4 

delibera 

Codice 

Identificativo 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 

 



ni 

sulle 

singol

e 

proce

dure 

in 

forma

to 

tabell

are 

Anac n 39  

del 2016 

Gara (CIG) Muscari 

BANDI DI 

GARA 

Infor

mazio

ni 

sulle 

singol

e 

proce

dure 

in 

forma

to 

tabell

Art 1 

comma 

32  legge 

190/2012 

Struttura 

proponente, 

Oggetto del 

bando,Procedur

a di scelta del 

contraente, 

Elenco degli 

operatori invitati 

a presentare 

offerte/Numero 

di offerenti che 

hanno 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



are partecipato al 

procedimento, 

Aggiudicatario, 

Importo di 

aggiudicazione,T

empi di 

completamento 

dell'opera 

servizio o 

fornitura,Import

o delle somme 

liquidate 

BANDI DI 

GARA 

Infor

mazio

ni 

sulle 

singol

e 

proce

dure 

in 

forma

to 

Art. 1 

comma 

32  legge 

190/2012 

Tabelle 

riassuntive rese 

liberamente 

scaricabili in un 

formato digitale 

standard aperto 

con informazioni 

sui contratti 

relativi  all'anno 

precedente(nello 

specifico: Codice 

annu

ale 

Responsabi

li di Area Di 

Gori, 

Stranieri e 

Muscari 

 



tabell

are 

Identificativo 

Gara(CIG), 

struttura 

proponente, 

oggetto del 

bando, 

procedura di 

scelta del 

contraente, 

elenco degli 

operatori invitati 

a presentare 

offerte/numero 

di offerenti che 

hanno 

partecipato al 

procedimento, 

aggiudicatario, 

importo di 

aggiudicazione,t

empi di 

completamento 

dell'opera 



servizio o 

fornitura, 

importo delle 

somme 

liquidate) 

BANDI DI 

GARA 

 Art. 37, c. 

1,  let 

b)d.lgs. n. 

33/2013 

Programma 

biennale degli 

acquisti di beni e 

servizi,program

ma triennale dei 

lavori pubblici e 

relativi 

aggiornamenti 

annuali 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

BANDI DI 

GARA 

 Per ogni 

procedur

a 

Art. 37, c. 

1,  let 

b)d.lgs. n. 

33/2013 

Avvisi di 

preinformazione 

- Avvisi di 

preinformazione 

(art. 70, c. 1, 2 e 

3, D. Lgs n. 

50/2016); Bandi 

ed avvisi di 

preinformazioni 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



(art. 141, D. Lgs 

n. 50/2016) 

BANDI DI 

GARA 

 Art. 37, c. 

1,  lett. b) 

d.lgs. n. 

33/2013 

Delibera a 

contrarre o atto 

equivalente (per 

tutte le 

procedure 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Germanò e 
Muscari 

 

BANDI DI 

GARA 

E contratti 

 Art. 37, c. 

1,  let 

b)d.lgs. n. 

33/2013 

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, 

c. 1, D. Lgs n. 

50/2016);Avviso 

di indagini di 

mercato (art. 36, 

c. 7, D. Lgs n. 

50/2016 e Linee 

guida 

ANAC);Avviso di 

formazione 

elenco operatori 

economici e 

pubblicazione 

elenco 

(art.36,c.7, D. 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



Lgs n.50/2016e 

Linee guida 

ANAC);Bandi ed 

avvisi (art. 36, c. 

9, D. Lgs n. 

50/2016); Bandi 

ed avvisi (art. 73, 

c. 1, e 4, D. Lgs 

n. 

50/2016);Bandi 

ed avvisi 

(art.127,c.1, D. 

Lgs n.50/2016); 

Avviso periodico 

indicativo(art.12

7,c.2, D. Lgs. n. 

50/2016);Avviso 

ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎƛǘƻ 

della procedura; 

Pubblicazione a 

livello nazionale 

di bandi e avvisi; 

Bando di 



concorso (art. 

153, c. 1, D. Lgs 

n. 

50/2016);Avviso 

di 

aggiudicazione 

(art. 153, c. 2, D. 

Lgs n. 

50/2016);Bando 

di concessione, 

invito a 

presentare 

offerta, 

documenti di 

gara (art. 171, c. 

1 e 5, D. Lgs n. 

50/2016); Avviso 

in merito alla 

modifica 

ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŜ Řƛ 

importanza dei 

criteri, Bando di 

concessione (art. 



173, c. 3, D. Lgs 

n. 

50/2016);Bando 

di gara (art. 183, 

c. 2, D. Lgs n. 

50/2016);Avviso 

costituzione del 

privilegio (art. 

186, c. 3, D. Lgs 

n. 50/2016); 

Bando di gara 

(art. 188, c. 3, D. 

Lgs n. 50/2016) 

BANDI DI 

GARA 

E contratti 

 Art. 37, c. 

1,  lett. b) 

D.lgs. n. 

33/2013 

Avviso sui 

risultati della 

procedura di 

affidamento-

Avviso sui 

risultati della 

procedura di 

affidamento con 

indicazione dei 

soggetti invitati 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



(art.36,c.2, D. 

Lgs. 

n.50/2016);Band

o di concorso e 

avviso sui 

risultati del 

concorso (art. 

141, D. Lgs. 

n.50/2016);Avvis

ƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ƭΩŜǎƛǘƻ 

della 

procedura,posso

no essere 

raggruppati 

BANDI DI 

GARA 

E contratti 

 Art. 37, c. 

1,  lett. 

b)d.lgs. n. 

33/2013 

Avvisi sistema di 

qualificazione - 

Avviso 

ǎǳƭƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ 

un sistema di 

qualificazione, di 

cui ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ 

XIV, parte II, 

lettera H; Bandi, 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



avviso periodico 

indicativo; avviso 

ǎǳƭƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ 

un sistema di 

qualificazione; 

Avviso di 

aggiudicazione 

(art. 140, c. 1, 3 

e 4, D. Lgs n. 

50/2016) 

BANDI DI 

GARA 

E contratti 

 Art. 37, c. 

1,  lett. 

b)d.lgs. n. 

33/2013 

Affidamenti Gli 

atti relativi agli 

affidamenti 

diretti di 

lavori,servizi e 

forniture di 

somma urgenza 

e di protezione 

civile, con 

specifica 

dell'affidatario, 

delle modalità 

della scelta e 

temp

estivo 

Responsabi

li di Area Di 

Gori, 

Stranieri e 

Muscari 

 



delle motivazioni 

che non hanno 

consentito il 

ricorso alle 

procedure 

ordinarie 

(art.163,c.10, D. 

Lgs. n.50/2016); 

tutti gli atti 

connessi agli 

affidamenti in 

house in 

formato open 

data di appalti 

pubblici e 

contratti di 

concessione tra 

enti (art. 192 c. 

3, D. Lgs 

n.50/2016) 

BANDI DI 

GARA 

E contratti 

 Art. 37, c. 

1,  lett. 

b)d.lgs. n. 

Informazioni 

ulteriori - 

Contributi e 

temp

estivo 

Responsabi

li di Area Di 

Gori, 

 



33/2013 resoconti degli 

incontri con 

portatori di 

interessi 

unitamente ai 

progetti di 

fattibilità di 

grandi opere e ai 

documenti 

predisposti dalla 

stazione 

appaltante(art.2

2,c.1, D. Lgs. 

n.50/2016);Infor

mazioni 

ulteriori,comple

mentari o 

aggiuntive 

rispetto a quelle 

previste dal 

Codice;Elenco 

ufficiali 

operatori 

Stranieri e 

Muscari 



economici(art.90

,c.10,D. Lgs. 

n.50/2016) 

BANDI DI 

GARA 

E contratti 

 Art. 37, c. 

1,  let. 

b)d.lgs. n. 

33/2013 

Provvedimenti di 

esclusione e di 

ammissione 

(entro 2 giorni 

dalla loro 

adozione) 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

BANDI DI 

GARA 

E contratti  

 Art. 37, c. 

1,  let 

b)d.lgs. n. 

33/2013 

Composizione 

della 

commissione 

giudicatrice e i 

curricula dei suoi 

componenti. 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

BANDI DI 

GARA 

E contratti 

 Art. 1 

comma 

505  

Legge 

208/2015 

Testo integrale di 

tutti i contratti di 

acquisto di beni 

e di servizi di 

importo unitario 

stimato 

superiore a 1 

milione di euro 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



in esecuzione 

del programma 

biennale e suoi 

aggiornamenti 

BANDI DI 

GARA 

E contratti 

 Art. 1 

comma 

505  

Legge 

208/2015 

Resoconti della 

gestione 

finanziaria dei 

contratti al 

termine della 

loro esecuzione 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

SOVVENZIO

NI  

CONTRIBUTI 

E SUSSIDI E 

VANTAGGI 

ECONOMICI 

Atti di 

conce

ssione  

Art 26 

comma 1 

D. Lgs. n. 

33/2013 

Atti con i quali 

sono 

determinati i 

criteri e le 

modalità cui le 

amministrazioni 

devono attenersi 

per la 

concessione di 

sovvenzioni,cont

ributi,sussidi ed 

ausili finanziari e 

l'attribuzione di 

temp

estivo 

Vengono 

pubblicati 

in 

automatico 

con la 

pubblicazio

ƴŜ ŀƭƭΩ!ƭōƻ 

Pretorio 

 



vantaggi 

economici di 

qualunque 

genere a 

persone ed enti 

pubblici e privati 

SOVVENZIO

NI  

CONTRIBUTI 

E SUSSIDI E 

VANTAGGI 

ECONOMICI 

Atti di 

conce

ssione 

Art 26 

comma 2 

D. Lgs. n. 

33/2013 

Atti di 

concessione di 

sovvenzioni, 

contributi, 

sussidi ed ausili 

finanziari alle 

imprese e 

comunque di 

vantaggi 

economici di 

qualunque 

genere a 

persone ed enti 

pubblici e privati 

di importo 

superiore a mille 

euro 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



SOVVENZIO

NI  

CONTRIBUTI 

E SUSSIDI E 

VANTAGGI 

ECONOMICI 

Atti di 

conce

ssione 

Art 27 

comma 1  

lettera a) 

D. Lgs. n. 

33/2013 

1) nome 

dell'impresa o 

dell'ente e i 

rispettivi dati 

fiscali o il nome 

di altro soggetto 

beneficiario 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

SOVVENZIO

NI  

CONTRIBUTI 

E SUSSIDI E 

VANTAGGI 

ECONOMICI 

Atti di 

conce

ssione 

Art 27 

comma 1  

lettera b) 

D. Lgs. n. 

33/2013 

2) importo del 

vantaggio 

economico 

corrisposto 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

SOVVENZIO

NI  

CONTRIBUTI 

E SUSSIDI E 

VANTAGGI 

ECONOMICI 

Atti di 

conce

ssione 

Art 27 

comma 1  

lettera c) 

D. Lgs. n. 

33/2013 

3) norma o titolo 

a base 

dell'attribuzione 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

SOVVENZIO

NI  

CONTRIBUTI 

E SUSSIDI E 

Atti di 

conce

ssione 

Art 27 

comma 1  

lettera d) 

D. Lgs. n. 

4) ufficio e 

funzionario o 

dirigente 

responsabile del 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 



VANTAGGI 

ECONOMICI 

33/2013 relativo 

procedimento 

amministrativo 

SOVVENZIO

NI  

CONTRIBUTI 

E SUSSIDI E 

VANTAGGI 

ECONOMICI 

 

Atti di 

conce

ssione 

Art 27 

comma 1  

lettera e) 

D .Lgs. n. 

33/2013 

5) modalità 

seguita per 

l'individuazione 

del beneficiario 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

SOVVENZIO

NI  

CONTRIBUTI 

E SUSSIDI E 

VANTAGGI 

ECONOMICI 

Atti di 

conce

ssione 

Art 27 

comma 1  

lettera f) 

D .Lgs. n. 

33/2013 

6) link al 

progetto 

selezionato 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

SOVVENZIO

NI  

CONTRIBUTI 

E SUSSIDI E 

VANTAGGI 

ECONOMICI 

Atti di 

conce

ssione 

Art 27 

comma 1  

lettera f) 

D .Lgs. n. 

33/2013 

7) link al 

curriculum vitae 

del soggetto 

incaricato 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

SOVVENZIO Atti di Art 27 Elenco (in annu Responsabi
li di Area Di 

 



NI  

CONTRIBUTI 

E SUSSIDI E 

VANTAGGI 

ECONOMICI 

conce

ssione 

comma 2  

D .Lgs. n. 

33/2013 

formato 

tabellare aperto) 

dei soggetti 

beneficiari degli 

atti di 

concessione di 

sovvenzioni, 

contributi,sussidi 

ed ausili 

finanziari alle 

imprese e di 

attribuzione di 

vantaggi 

economici di 

qualunque 

genere a 

persone ed enti 

pubblici e privati 

di importo 

superiore a mille 

euro 

ale Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

BILANCI  Bilanc

io 

Art 29 

comma 1 

Documenti e 

allegati del 

temp

estivo 

Responsabi

ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 

 



preve

ntivo  

e 

consu

ntivo 

D. Lgs 

33/2013 

bilancio 

preventivo, 

nonché dati 

relativi al 

bilancio di 

previsione di 

ciascun anno in 

forma sintetica, 

aggregata e 

semplificata,anc

he con il ricorso 

a 

rappresentazioni 

grafiche 

Finanziaria 

Muscari 

BILANCI Bilanc

io 

preve

ntivo  

e 

consu

ntivo 

Art 29 

comma 1  

bis D. Lgs 

33/2013 

Dati relativi alle 

entrate e alla 

spesa dei bilanci 

preventivi in 

formato 

tabellare aperto 

in modo da 

consentire 

l'esportazione,  il 

temp

estivo 

Responsabi

ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 

Finanziaria 

Muscari 

 



trattamento e il 

riutilizzo 

BILANCI Bilanc

io 

preve

ntivo  

e 

consu

ntivo 

Art 29 

comma 1  

bis D. Lgs 

33/2013 

Documenti e 

allegati del 

bilancio 

consuntivo,nonc

hé dati relativi al 

bilancio 

consuntivo di 

ciascun anno in 

forma sintetica, 

aggregata e 

semplificata, 

anche con il 

ricorso a 

rappresentazioni 

grafiche 

temp

estivo 

Responsabi

ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 

Finanziaria 

Muscari 

 

BILANCI Bilanc

io 

preve

ntivo  

e 

consu

Art 29 

comma 1  

bis D. Lgs 

33/2013 

Dati relativi alle 

entrate e alla 

spesa dei bilanci 

consuntivi in 

formato 

tabellare aperto 

temp

estivo 

Responsabi

ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 

Finanziaria 

Muscari 

 



ntivo in modo da 

consentire 

l'esportazione,  il 

trattamento e il 

riutilizzo. 

BILANCI Piano 

degli 

indica

tori e 

dei 

risulta

ti di 

bilanc

io  

Art 29 

comma 2 

D. Lgs 

33/2013 

Piano degli 

indicatori e 

risultati attesi di 

bilancio, con 

ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ 

delle risultanze 

osservate in 

termini di 

raggiungimento 

dei risultati 

attesi e le 

motivazioni degli 

eventuali 

scostamenti e gli 

aggiornamenti in 

corrispondenza 

di ogni nuovo 

esercizio di 

temp

estivo 

Responsabi
ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 
Finanziaria 
Muscari 

 



bilancio, sia 

tramite la 

specificazione di 

nuovi obiettivi e 

indicatori, sia 

attraverso 

ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ 

dei valori 

obiettivo e la 

soppressione di 

obiettivi già 

raggiunti oppure 

oggetto di 

ripianificazione 

BENI 

IMMOBILI E 

GESTIONE 

PATRIMONI

O 

patri

monio 

immo

biliare 

art 30 D. 

Lgs 

33/2013 

Informazioni 

identificative 

degli immobili 

posseduti e 

detenuti 

temp

estivo 

Responsabi
ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 
Finanziaria 
Muscari 

 

 patri

monio 

immo

biliare 

art 30 D. 

Lgs 

33/2013 

Canoni di 

locazione o di 

affitto versati o 

percepiti 

temp

estivo 

Responsabi
ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 
Finanziaria 
Muscari 

 



CONTROLLI 

E RILIEVI 

SULLA 

AMMINISTR

AZIONE  

OIV art 31 D. 

Lgs 

33/2013 

Attestazione 

dell'OIV o di 

altra struttura 

analoga 

nell'assolviment

o degli obblighi 

di pubblicazione 

annu

ale 

Responsabi
le delƭΩ!ǊŜŀ 
Finanziaria 
Muscari 

 

CONTROLLI 

E RILIEVI 

SULLA 

AMMINISTR

AZIONE 

OIV art 31 D. 

Lgs 

33/2013 

Documento 

dell'OIV di 

validazione della 

Relazione sulla 

Performance(art

.14,c.4, lett. c), 

D. Lgs. n. 

150/2009) 

temp

estivo 

Responsabi
ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 
Finanziaria 
Muscari 

 

CONTROLLI 

E RILIEVI 

SULLA 

AMMINISTR

AZIONE 

OIV art 31 D. 

Lgs 

33/2013 

Relazione 

dell'OIV sul 

funzionamento 

complessivo del 

Sistema di 

valutazione 

,trasparenza e 

integrità dei 

temp

estivo 

Responsabi
ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 
Finanziaria 
Muscari 

 



controlli interni 

(art.14, c.4, lett. 

a), D. Lgs. 

n.150/2009) 

CONTROLLI 

E RILIEVI 

SULLA 

AMMINISTR

AZIONE 

OIV art 31 D. 

Lgs 

33/2013 

Altri atti degli 

organismi 

indipendenti di 

valutazione, 

nuclei di 

valutazione o 

altri organismi 

con funzioni 

analoghe,proced

endo 

all'indicazione in 

forma anonima 

dei dati 

personali 

eventualmente 

presenti 

temp

estivo 

Responsabi
ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 
Finanziaria 
Muscari 

 

CONTROLLI 

E RILIEVI 

SULLA 

ORGA

NO DI 

REVISI

art 31 D. 

Lgs 

33/2013 

Relazioni degli 

organi di 

revisione 

temp

estivo 

Responsabi
ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 
Finanziaria 
Muscari 

 



AMMINISTR

AZIONE 

ONE amministrativa e 

contabile al 

bilancio di 

previsione o 

budget, alle 

relative 

variazioni al 

conto 

consuntivo o 

bilancio di 

esercizio 

CONTROLLI 

E RILIEVI 

SULLA 

AMMINISTR

AZIONE 

Corte 

dei 

Conti  

art 31 D. 

Lgs 

33/2013 

Tutti i rilievi della 

Corte dei Conti 

ancorché non 

recepiti 

riguardanti 

l'organizzazione 

e l'attività delle 

amministrazioni 

stesse e dei loro 

uffici 

temp

estivo 

Responsabi

ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 

Finanziaria 

Muscari 

 

SERVIZI  

EROGATI 

Carta 

dei 

art 32 

comma 1 

Carta dei servizi 

o documento 

temp

estivo 

Responsabi

li di Area Di 

 



servizi 

e 

stand

ard di 

qualit

à 

D. Lgs 

33/2013 

contenente gli 

standard di 

qualità dei 

servizi pubblici 

Gori, 

Stranieri e 

Muscari 

SERVIZI  

EROGATI 

Class 

action 

Art 1 

comma2  

D Lgs 

198/2009 

Notizia del 

ricorso in 

giudizio 

proposto dai 

titolari di 

interessi 

giuridicamente 

rilevanti ed 

omogenei nei 

confronti delle 

amministrazioni 

e dei 

concessionari di 

servizio pubblico 

al fine di 

ripristinare il 

corretto 

temp

estivo 

Responsabi

li di Area Di 

Gori, 

Stranieri e 

Muscari 

 



svolgimento 

della funzione o 

la corretta 

erogazione di un 

servizio 

SERVIZI  

EROGATI 

Class 

action 

Art 4 

comma 2 

D Lgs 

198/2009 

Sentenza di 

definizione del 

giudizio 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

SERVIZI  

EROGATI 

Class 

action 

Art 4 

comma 6 

D Lgs 

198/2009 

Misure adottate 

in ottemperanza 

alla sentenza 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

SERVIZI  

EROGATI 

Costi 

contab

ilizzati

(da 

pubbli

care 

in 

tabell

e) 

art 32 

comma 2 

lettera a) 

D. Lgs 

33/2013 

Costi 

contabilizzati dei 

servizi erogati 

agli utenti, sia 

finali che 

intermedi e il 

relativo 

andamento nel 

tempo 

annu

ale 

Responsabi
li di Area Di 
Gori, 
Stranieri e 
Muscari 

 

SERVIZI  Risult Art  7 Risultati delle temp Responsabi  



EROGATI ati 

delle 

indagi

ni 

sulla 

soddis

fazion

e da 

parte 

degli 

utenti 

rispett

o alla 

qualit

à dei 

servizi 

in rete 

e 

statist

iche 

di 

utilizz

o dei 

comma 3   

D. Lgs 

82/2005  

rilevazioni sulla 

soddisfazione da 

parte degli 

utenti rispetto 

alla qualità dei 

servizi in rete 

ǊŜǎƛ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ, 

anche in termini 

di fruibilità, 

accessibilità e 

tempestività, 

statistiche di 

utilizzo dei 

servizi in rete. 

estivo li di Area Di 

Gori, 

Stranieri e 

Muscari 



servizi 

in Art 

7 

comm

a in 

rete  

DATI SUI 

PAGAMENTI 

Dati 

sui 

paga

menti

(da 

pubbli

care 

in 

tabell

e 

Art 4 bis 

comma 

D. Lgs 

33/2013 

Dati sui propri 

pagamenti in 

relazione alla 

tipologia di 

spesa 

sostenuta,all'am

bito temporale 

di riferimento e 

ai beneficiari 

trime

strale 

Responsabi

ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 

Finanziaria 

Muscari 

 

INDICATORE 

DI 

TEMPESTIVIT

À DEI 

PAGAMENTI 

Dati 

sui 

paga

menti 

Art  33 D. 

Lgs  

33/2013 

Indicatore dei 

tempi medi di  

pagamento 

relativi agli 

acquisti di 

beni,servizi,prest

azioni 

annu

ale 

Responsabi

ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 

Finanziaria 

Muscari 

 



professionali e 

forniture(indicat

ore annuale di 

tempestività dei 

pagamenti) 

INDICATORE 

DI 

TEMPESTIVIT

À DEI 

PAGAMENTI 

dati Art 33 D. 

Lgs  

33/2013 

Indicatore 

trimestrale di 

tempestività dei 

pagamenti 

trime

strale 

Responsabi

ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 

Finanziaria 

Muscari 

 

INDICATORE 

DI 

TEMPESTIVIT

À DEI 

PAGAMENTI  

DATI Art 33 D. 

Lgs  

33/2013 

Ammontare 

complessivo dei 

debiti e il 

numero delle 

imprese 

creditrici 

annu

ale 

Responsabi

ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 

Finanziaria 

Muscari 

 

INDICATORE 

DI 

TEMPESTIVIT

À DEI 

PAGAMENTI 

DATI Art 36 D. 

Lgs  

33/2013 

Nelle richieste di 

pagamento: i 

codici IBAN 

identificativi del 

conto di 

pagamento, 

ovvero di 

temp

estivo 

Responsabi

ƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ 

Finanziaria 

Muscari 

 



imputazione del 

versamento in 

Tesoreria, 

tramite i quali i 

soggetti versanti 

possono 

effettuare i 

pagamenti 

mediante 

bonifico 

bancario o 

postale,ovvero 

gli identificativi 

del conto 

corrente postale 

sul quale i 

soggetti versanti 

possono 

effettuare i 

pagamenti 

mediante 

bollettino 

postale,nonché i 



codici 

identificativi del 

pagamento da 

indicare 

obbligatoriamen

te per il 

versamento 

OPERE 

PUBBLICHE  

OIV art 38 

comma1  

D . Lgs 

33/2013 

Informazioni 

relative ai nuclei 

di valutazione e 

verifica degli 

investimenti 

pubblici,incluse 

le funzioni e i 

compiti specifici 

ad essi attribuiti, 

le procedure e i 

criteri di 

individuazione 

dei componenti 

e i loro 

nominativi(obbli

go previsto per 

temp

estivo 

Responsabi

le del 

Settore 

Tecnico ς 

Lavori 

Pubblici 

Arch Di 

Gori 

 



le 

amministrazioni 

centrali e 

regionali) 

OPERE 

PUBBLICHE 

atti di 

progr

amma

zione  

art 38 

comma2 

e 2 bis   

D. Lgs 

33/2013 

Atti di 

programmazione 

delle opere 

pubbliche (link 

alla sotto-

sezione "bandi 

di gara e 

contratti"). A 

titolo 

esemplificativo:P

rogramma 

triennale dei 

lavori 

pubblici,nonché 

i relativi 

aggiornamenti 

annuali, ai sensi 

art. 21D.lgs.n 

50/2016 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 



Documento 

pluriennale di 

pianificazione ai 

ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ 

2del D. Lgs. 

n.228/2011,(per i 

Ministeri) 

OPERE 

PUBBLICHE 

tempi 

costi e 

indica

tori di 

realizz

azione 

art 38 

comma2 

D. Lgs 

33/2013 

Informazioni 

relative ai tempi 

e agli indicatori 

di realizzazione 

delle opere 

pubbliche in 

corso o 

completate 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 

OPERE 

PUBBLICHE 

tempi 

costi e 

indica

tori di 

realizz

azione 

art 38 

comma2 

D. Lgs 

33/2013 

Informazioni 

relative ai costi 

unitari di 

realizzazione 

delle opere 

pubbliche in 

corso o 

completate 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 



PIANIFICAZI

ONE E 

GOVERNO 

DEL 

TERRITORIO 

pianifi

cazion

e  

Art 39 

comma 1 

lettera a) 

D Lgs 

33/2013 

Atti di governo 

del territorio 

quali, tra gli altri, 

piani territoriali, 

piani di 

coordinamento, 

piani paesistici, 

strumenti 

urbanistici, 

generali e di 

attuazione,nonc

hé le loro 

varianti 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 

PIANIFICAZI

ONE E 

GOVERNO 

DEL 

TERRITORIO 

pianifi

cazion

e 

Art. 39 

comma 2 

D Lgs 

33/2013 

Documentazione 

relativa a ciascun 

procedimento di 

presentazione e 

approvazione 

delle proposte di 

trasformazione 

urbanistica di 

iniziativa privata 

o pubblica in 

temp

estivo 

Responsabi

le del 

Settore 

Tecnico ς 

Lavori 

Pubblici 

Arch Di 

Gori 

 



variante allo 

strumento 

urbanistico 

generale 

comunque 

denominato 

vigente nonché 

delle proposte di 

trasformazione 

urbanistica di 

iniziativa privata 

o pubblica in 

attuazione dello 

strumento 

urbanistico 

generale vigente 

che comportino 

premialità 

edificatorie a 

fronte 

dell'impegno dei 

privati alla 

realizzazione di 



opere di 

urbanizzazione 

extra oneri o 

della cessione di 

aree o 

volumetrie per 

finalità di 

pubblico 

interesse 

INFORMAZI

ONI 

AMBIENTALI 

infor

mazio

ni 

Art 40 

comma 2 

D Lgs 

33/2013 

Informazioni 

ambientali che le 

amministrazioni 

detengono ai fini 

delle proprie 

attività 

istituzionali: 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 

INFORMAZI

ONI 

AMBIENTALI 

infor

mazio

ni 

Art 40 

comma 2 

D Lgs 

33/2013 

Stato degli 

elementi 

dell'ambiente, 

quali l'aria, 

l'atmosfera, 

l'acqua, il suolo, 

il territorio, i siti 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 



naturali, 

compresi gli 

igrotopi,le zone 

costiere e 

marine,la 

diversità 

biologica e di 

suoi elementi 

costitutivi, 

compresi gli 

organismi 

geneticamente 

modificati, 

e,inoltre, le 

interazioni tra 

questi elementi 

INFORMAZI

ONI 

AMBIENTALI 

infor

mazio

ni 

Art 40 

comma 2 

D Lgs 

33/2013 

2)Fattori quali le 

sostanze,l'energi

a,il rumore,le 

radiazioni o di 

rifiuti,anche 

quelli 

radioattivi,le 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 



emissioni,gli 

scarichi ed altri 

rilasci 

nell'ambiente,ch

e incidono o 

possono incidere 

sugli elementi 

INFORMAZI

ONI 

AMBIENTALI 

INFOR

MAZI

ONI 

AMBI

ENTAL

I 

Art 40 

comma 2 

D Lgs 

33/2013 

3) Misure, anche 

amministrative, 

quali le politiche, 

le disposizioni 

legislative, i 

piani, i 

programmi, gli 

accordi 

ambientali e 

ogni altro atto, 

anche di natura 

amministrativa, 

nonché le 

attività che 

incidono o 

possono incidere 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 



sugli elementi e 

sui fattori 

dell'ambiente ed 

analisi costi -

benefici ed altre 

analisi ed ipotesi 

economiche 

usate 

nell'ambito delle 

stesse 

INFORMAZI

ONI 

AMBIENTALI 

INFOR

MAZI

ONI 

AMBI

ENTAL

I 

Art 40 

comma 2 

D Lgs 

33/2013 

4)Misure o 

attività 

finalizzate a 

proteggere i 

suddetti 

elementi ed 

analisi costi - 

benefici ed altre 

analisi ed ipotesi 

economiche 

usate 

nell'ambito delle 

stesse 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 



INFORMAZI

ONI 

AMBIENTALI 

INFOR

MAZI

ONI 

AMBI

ENTAL

I 

Art 40 

comma 2 

D Lgs 

33/2013 

5) Relazioni 

sull'attuazione 

della legislazione 

ambientale 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 

INFORMAZI

ONI 

AMBIENTALI 

INFOR

MAZI

ONI 

AMBI

ENTAL

I 

Art 40 

comma 2 

D Lgs 

33/2013 

6) Stato della 

salute e della 

sicurezza umana, 

compresa la 

contaminazione 

della catena 

alimentare, le 

condizioni della 

vita umana,il 

paesaggio,i siti e 

gli edifici 

d'interesse 

culturale,per 

quanto 

influenzabili 

dallo stato degli 

elementi 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 



dell'ambiente,at

traverso tali 

elementi,da 

qualsiasi fattore 

INFORMAZI

ONI 

AMBIENTALI 

INFOR

MAZI

ONI 

AMBI

ENTAL

I 

Art 40 

comma 2 

D Lgs 

33/2013 

Relazione sullo 

stato 

dell'ambiente 

redatta dal 

Ministero 

dell'Ambiente e 

della tutela del 

territorio 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 

INTERVENTI 

STRAORDIN

ARI DI 

EMERGENZA  

provv

edime

nti 

Art 42 

comma 1 

lettera a) 

D Lgs 

33/2013 

Provvedimenti 

adottati 

concernenti gli 

interventi 

straordinari e di 

emergenza che 

comportano 

deroghe alla 

legislazione 

vigente, con 

l'indicazione 

temp

estivo 

Responsabi
le del 
Settore 
Tecnico ς 
Lavori 
Pubblici 
Arch Di 
Gori 

 



espressa delle 

norme di legge 

eventualmente 

derogate e dei 

motivi della 

deroga, nonché 

con l'indicazione 

di eventuali atti 

amministrativi o 

giurisdizionali 

intervenuti 

INTERVENTI 

STRAORDIN

ARI DI 

EMERGENZA 

provv

edime

nti 

Art 42 

comma 1 

lettera b) 

D. Lgs 

33/2013 

Termini 

temporali 

eventualmente 

fissati per 

l'esercizio dei 

poteri di 

adozione dei 

provvedimenti 

straordinari 

temp

estivo 

Responsabi
li di area Di 
Gori, 
Germanò e 
Muscari 

 

INTERVENTI 

STRAORDIN

ARI DI 

costi Art 42 

comma 1 

lettera c) 

Costo previsto 

degli interventi e 

costo effettivo 

temp

estivo 

Responsabi
li di area Di 
Gori, 
Germanò e 
Muscari 

 



EMERGENZA D. Lgs 

33/2013 

sostenuto 

dall'amministrazi

one 

ALTRI 

CONTENUTI 

PREVE

NZIO

NE  

DELLA 

CORR

UZIO

NE  

Art. 10 

comma 8 

lettera a) 

D Lgs 

33/2013 

Piano triennale 

per la 

prevenzione 

della corruzione 

e della 

trasparenza e 

suoi allegati, le 

misure 

integrative di 

prevenzione 

della corruzione 

individuate ai 

sensi 

ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ 

1,comma 2-bis 

della legge n. 

190 del 2012, 

(MOG 231) 

annu

ale 

Responsabi

le 

ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ

ruzione 

Dott.ssa 

Maria Luisa 

Calì 

 

ALTRI 

CONTENUTI 

PREVE

NZIO

Art 1 

comma 8 

Responsabile 

della 

temp

estivo 

Responsabi

le 

 



NE  

DELLA 

CORR

UZIO

NE 

legge n 

190/2012 

prevenzione 

della corruzione 

e della 

trasparenza 

ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ

ruzione  

ALTRI 

CONTENUTI 

PREVE

NZIO

NE  

DELLA 

CORR

UZIO

NE 

 Regolamenti per 

la prevenzione e 

la repressione 

della corruzione 

e dell'illegalità 

(laddove 

adottati) 

temp

estivo 

Responsabi

le 

ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ

ruzione  

 

ALTRI 

CONTENUTI 

PREVE

NZIO

NE  

DELLA 

CORR

UZIO

NE 

Art 1 

comma 

14 legge 

190/2012 

Relazione del 

responsabile 

della 

prevenzione 

della corruzione 

recante i risultati 

ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 

svolta (entro il 

15 dicembre di 

ogni anno) 

annu

ale 

Responsabi

le 

ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ

ruzione  

 

ALTRI PREVE Art 1 Provvedimenti temp Responsabi  



CONTENUTI NZIO

NE  

DELLA 

CORR

UZIO

NE  

comma 3 

legge 

109/2012 

adottati 

dall'A.N.A.C. ed 

atti di 

adeguamento a 

tali 

provvedimenti in 

materia di 

vigilanza e 

controllo 

nell'anticorruzio

ne 

estivo le 

ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ

ruzione  

ALTRI 

CONTENUTI 

PREVE

NZIO

NE  

DELLA 

CORR

UZIO

NE  

Art 18  

comma 5  

d Lgs 39/ 

2013  

Atti di 

accertamento 

delle violazioni 

delle disposizioni  

di cui al d.lgs. n. 

39/2013 

temp

estivo 

Responsabi

le 

ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ

ruzione  

 

ALTRI 

CONTENUTI 

ACCES

SO 

CIVIC

O 

Art 5 

comma 1 

D Lgs 

33/2013 

Nome del 

Responsabile 

della 

prevenzione 

della corruzione 

temp

estivo 

Responsabi

li di Area e 

Responsabi

le 

ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ

 



e della 

trasparenza cui è 

presentata la 

richiesta di 

accesso civico, 

nonché modalità 

per l'esercizio di 

tale diritto, con 

indicazione dei 

recapiti 

telefonici e delle 

caselle di posta 

elettronica 

istituzionale e 

nome del 

titolare del 

potere 

sostitutivo, 

attivabile nei 

casi di ritardo o 

mancata 

risposta, con 

indicazione dei 

ruzione  



recapiti 

telefonici e delle 

caselle di posta 

elettronica 

istituzionale 

ALTRI 

CONTENUTI 

ACCES

SO 

CIVIC

O 

Art 5 

comma 2 

D Lgs 

33/2013 

Nomi Uffici 

competenti cui è 

presentata la 

richiesta di 

accesso civico, 

nonché modalità 

per l'esercizio di 

tale diritto, con 

indicazione dei 

recapiti 

telefonici e delle 

caselle di posta 

elettronica 

istituzionale 

temp

estivo 

Responsabi
li di Area e 
Responsabi
le 
ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ
ruzione  

 

ALTRI 

CONTENUTI 

ACCES

SO 

CIVIC

O 

Linee 

guida 

ANAC ς 

FOIA  

Elenco delle 

richieste di 

accesso (atti, 

civico e 

seme

strale 

Responsabi
li di Area e 
Responsabi
le 
ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ
ruzione  

 



del 

1309/201

6 

generalizzato) 

con indicazione 

ŘŜƭƭΩƻƎƎŜǘǘƻ Ŝ 

della data della 

richiesta nonché 

del relativo esito 

con la data della 

decisione 

ALTRI 

CONTENUTI 

ACCES

SIBILIT

!Ω 

CATAL

AGO 

DEI 

DATI 

BANC

HE 

DATI  

Art 53 

comma 1 

bis  D Lgs 

82/2005 

Catalogo dei 

dati, dei 

metadati 

definitivi e delle 

relative banche 

dati in possesso 

delle 

amministrazioni, 

da pubblicare 

anche  tramite 

link al 

Repertorio 

nazionale dei 

dati territoriali 

(www.rndt.gov.it

temp

estivo 

Responsabi

li di Area e 

Responsabi

le 

ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ

ruzione 

 



), al  catalogo dei 

dati della PA e 

delle banche 

dati  

www.dati.gov.it 

e   

http://basidati.a

gid.gov.it/catalog

o gestiti da AGID 

ALTRI 

CONTENUTI 

ACCES

SIBILIT

!Ω 

CATAL

AGO 

DEI 

DATI 

BANC

HE 

DATI 

Art 53 

comma 

bis  D Lgs 

82/2005 

Regolamenti che 

disciplinano 

l'esercizio della 

facoltà di 

accesso 

telematico e il 

riutilizzo dei 

dati, fatti salvi i 

dati presenti in 

Anagrafe 

tributaria 

annu

ale 

Responsabi
li di Area e 
Responsabi
le 
ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ
ruzione  

 

ALTRI 

CONTENUTI 

ACCES

SIBILIT

!Ω 

Art 9 

comma 7 

D  legge 

Obiettivi di 

accessibilità dei 

soggetti disabili 

annu

ale 

Responsabi
li di Area e 
Responsabi
le 
ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ

 



CATAL

AGO 

DEI 

DATI 

BANC

HE 

DATI 

179/2012 agli strumenti 

informatici per 

l'anno corrente 

(entro il 31 

marzo di ogni 

anno) e lo stato 

di attuazione del 

"piano per 

l'utilizzo del 

telelavoro" nella 

propria 

organizzazione 

ruzione  

ALTRI 

CONTENUTI 

DATI 

UTEN

TI  

Art 7 bis 

comma 3 

D LgS 

33/2013 

Dati, 

informazioni e 

documenti 

ulteriori che le 

pubbliche 

amministrazioni 

non hanno 

l'obbligo di 

pubblicare ai 

sensi della 

normativa 

 Responsabi

li di Area e 

Responsabi

le 

ŘŜƭƭΩ!ƴǘƛŎƻǊ

ruzione  

 



vigente e che 

non sono 

riconducibili alle 

sottosezioni 

indicate 

       

 


