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COMUNE DI SANT'AGATA DEL BIANCO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PIANO TRIENNALE Dl
PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE E
TRAASPARENZA

2019- 2021

(articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita

nella pubblica amministrazione”)



La proposta del presente piano:
adrdr Stro2NIXdF RIEIf awSalLRyaloAfS &KRKRPCHZ LIRS @S yal 2Ai020y29 2RSIEF {3 | 2NN S
la rilevazione del rischio, ad una consultazione pubblica.

La consultazione terminera 29 gennaio 2019 A quella data - sulla base delle eventuali integrazioni/correzioni e/o modifiche che dovessero
emergere dal confronto pubblico - verra predisposta la definitiva proposta di deliberazione che costituira oggetto di approvazione da parte
della Giunta Comunale.

Infine la proposta sara definitivamente approvata, con le eventuali integrazioni che dovessero emeNH SNB R f f Qdzf § SNA2NBE O2y ¥
con apposita Deliberazione della Giunta Comunale, da assumere entro il 31/01/2019, termine fissato per legge.



INTRODUZIONE AL PIANO ANTICORRUZIONE

PREMESSA

[ £S33S y o wmdgnDisposoni pen ha prevétiBiddeé § [ Sepréssione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
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1. [ QF R2T A2y S RA e lizgle gtida In m@dtiSed ReBtérilapplichtivi che devono sovraintendere le attivita di ciascun Ente;
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cui si devono aggiungere specifiche misure volte a prevenire il fenomeno corruttivo.

In materia di trasparenza & stato, poi, emanato il D.Lg8-2@13y" ® Riordino della disciplinaiguardante il diritto di accesso civico e

gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministragiani RA &8 OA LX Ayl Ayy 2 @ (I
RSEfQSY (NI GF AQYROBAI2NBE RSt 50f 3ad yo

A livello internazionale occorre, infine, menzionaré 12 Yy Sy 1 A2y S RSt f Qh NB I y kdntfollalcarrzote, alditdtal I b | T A 2
RFEftfQl aaSYotfSIFE 3ASYSNIfS RSttt Qhodb d! & -keepita sallo2Statiitaliandd 9 dicembre 2002e/ f I NR &
ratificata il 3 agosto 2009 con la legge numero 116; tale convenzione prevede che ogni stato:
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a) elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;

b) si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

c) BSNRAFAOKA LISNA2RAOFYSYy(dS fQFRS3dz2 G§dSTTF RA GFfA YA&AdINBT
d) collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.
e) individui uno o piu organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il

A
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1. Cosa si intende per corruzione
La legge n. 1902012 ndarnisce la definizione del concetto di corruzione.

Il codice penalgrevede tre fattispecie.
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G At LJdzo oefche, Pe? ometd®rd oiritarilarefo per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver

compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, € punito con la
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amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena e della reclusione da sei a quattordici
anni; se deriva l'ingiusta condanna allareclusionS & dzLJISNA 2NB | OAyljdz2S FyyA 2 Ff€tUSNHlIadz2t2> 1 L

Fin dalla prima applicazione della legge n. 1902012 e risultato chiaro che il concetto di corruzione, cui intendeva lefgistatore, non
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Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013, che ha fornito una prima dhisaealdilée

normativa, habJA S G2 OKS Af 02y O0Sdiid2 RA O2 Nbhuijnlerdd® tyttS le gitGafzidnir cMidndl dogso RSt £ I f S3 3
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di tiee vantggi

privati.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato in data 11 settembre 2013 ha ulteriormente specificato il concettaidneatau
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Funzione Pubblica.
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2. | soggetti amministrativi contro la corruziondRA S NBR A RF € QF dzi 2 NRGE IAdzZRAT A NR |
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coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammaioristra

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione € attuata mediante I'azione sinergica dei seguenti enti:

- f QI dzi2NRGE bl T A2y fcle stolgeifuntoni Mikddzbrdogh $e alérd abtodrita @dtesercita poteri di vigilanza e
controllo del'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di
trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge n.190/2012);

- la Corte di contiche partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione ategeso le sue funzioni di controllo;




- il Comitato interministeriale,istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge
n.1902012);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Lqoadliamata d individuare adempimenti e termini per l'attuazione della
legge e dei decreti attuativi da parte di regioni, province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto paitaposti al loro
controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge n.1902Q012)

- i Prefetti della Repubblicahe forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti locali (art. 1 co. 6 legge n.1902012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (S$R&)redispone percorsi, anche specifici e settoriaipihazione dei
dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 1902012);

- le pubbliche amministrazionche attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art.
1 legge n.1902012) anche attraver&arzione del proprio Responsabile delle prevenzione della corruzione;

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubbliEo NBalLl2y al o Af A | yOKQSaadA RSt UAay
implementazione delle misure previste dalla legge eRiaho Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge n.1902012).

Lf O2YYlI p RSEtfQFNIAO2t2 wmdp RSt 5[ dn ANACKutoritd Na2igh@eSANTiCoriugion&k £ € | £ S33S
tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegmiila legge n.1902012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. [ QI dzi2NRAGE YyIETA2YyFES FTYGAO2NNYHzZ A2yS 6! bl /0

La legge n. 1902012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi compiti e funzioni:

u collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali competenti;

a approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

a analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la prevenzione e il contrasto;

a esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia di conformita di atti e

comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di
lavoro pubblico;

a esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di
incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione
del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;



a esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul
rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

a riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'attivita di contrasto della corruzione e

dell'illegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.
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compiti di cui sopra:

1] NAOS@S y20ATAS S &aSaAylLtl 1 A2YyA-biRdeldlgst16580% G A>X I yOKS yStfS FT2NX¥S RA
u riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di

regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.lgs. 163/2006;

a salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 689/1981, una sanzione amministrativa non
inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta I'adozione dei
piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di comportamento.
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a coordina I'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
elaborate a livello nazionale e internazionale;

a promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi e i
progetti internazionali;

a predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare I'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera a);

a definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge,
secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

a definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare
sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.



4. Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Q! dzi2NRGE YITA2YyFES FYGAO2NNYzZl A2yS StF62NF SR FLLINRGF Af tAlLy2 yII
Lt tAly2 yIETA2yFES yGAO2NNHZ A2yS 8§ adGld2 | LIWNROIFG2 REFEffQ dzZi2NAGLE )
Lf Hy 2002 0NB5 mpmonatopa détePrhirdzziodeNdA 12 Hel 2015 dilaggiornamento del PNA.
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competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge n. 1902012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.
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In continuita con il PNA e con i precedenti Aggiornamenti, sono stati scelti alcuni settori di attivita e tipologie distnazioni che,
per la peculiarita e la rilevanza degli intesegpubblici trattati, sono stati ritenuti meritevoli di un approfondimento, al fine di
esaminare i principali rischi di corruzione e i relativi rimedi e di fornire supporto nella predisposizione dei PTPC iaitramomi
coinvolte.

Ly Qdzt @rlshagigiddatof QA Yy R A doiniddalitdsdnlificatedi attuazionedegli obblighi in materia di pubblicita,

GNJ aLJI NBYyT I S LINBGSYyl A2yS RStfl O2NNYzl A2yS LISNI A /&@&¥dzyA RA LI
ter,deld.lgsp ookH/AAMOI AYUNRBR20GG2 RIFIf R®Pft I3ad prkHamcI aS0O02yR2 OdzAa f Q

peri comuniconpopolaziondanferiore a15.000abitanti.

Nella Parte generalesono state fornite indicazioni alle amministrazioni solledalita di adozione annuat=|PTPC;

9 Q LJINBundricaghiziphedei poteri e del ruolo che la normativa conferisce al Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza (RPCT)tala quadro, si € esclusoche al RPCTspetti accertae responsabilitae svolgere

direttamente controlli di legittimita e di regolaritaamministrativae contabile , € da escludere, per evitare che vi siano situazioni

di coincidenzadi ruoli fra controllore e controllato, che il RPCpossaricoprire anche ilruolo di componente o di presidente

RSt f Qh NBI yAaY2 AYRALISYRSY i Sdiwlanz&OOViafelNUcleadyw8utapidne. + 0 = RSt f Qh NHI y A



ConRegolamentalel 29 marzo2017(Deliberan. 330del 29 marzo2017)t Q! halcHiarito le modalita di irgrlocuzione con il
RPCT.
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nel decreto legislativo31 dicembre2012,n. 235, art. 7, co. 1, lett. da a) ad f), nonché quelleper i reati contro la pubblica

amministrazionee, in particolare,almenoquelli richiamatidal d.lgs. 392013 che fanno riferimento al Titolo l&p€& | «Dei

delitti dei pubblici ufficiali contro la PubblitaY YA Yy A & G NJ T A 2 y S nowevdn@gah condscehialitali Bdndadnély S >

parte del RPCTnteressatoo anchedaterzi,eétenutaallarevocaR St f Q AiRRTH.NRA O 2

Con la recent®eliberadel 2 ottobre 2018,n.841é stato purgrecisdo che si ritiene altamente non opportuno attribuire il ruolo

RA wt/ ¢ F3tA | @32 Odelleamniinst@idoadéghentipublblicdisénsi?S {2 3Bedhiihge3Sdicembre

2012,

n. 247.Cioin considerazionelel fatto cheil ruolo di RPCEomportanecessariament®NJ LJLJ2 NI A O2a Gl yGA S RANBIGI
GSNIAOS S O2y GdziidS €S aidNHziddzNB RSEffQFYYAYAAUGNITAZ2KS y2yOKS
presentano profili di natura gestionatesanzionatoriache potrebbero generareun vulnus al corretto svolgimentodei compiti

RSttt QI gg20I G20

In meritoaf £ I NB @20 RSt wt/ ¢ S adstatonbidtail S IRKE | MISNIGPD debSdtief QD Sz @ NID & ¢
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Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) per attivita svolte in materia di prevenzione

dellacorruzione» approvatodalConsiglidR S f f Q!il Hialuglio&R18con deliberan.657.

Quindi, é stato affrontato il tema dei rappoffta trasparenzajntesacomeobblighidi pubblicazioneg nuovadisciplinadella
tuteladei datipersonaliintrodotta dal RegolamentdJE2016679e il rapportotra RPCE Responsabile della protezione dei dati
(RPD).

Il regime normativo per il trattamento di dati personalida parte dei soggettipubblici & rimasto sostanzialmente inalterato

essendo confermato principio che esso e consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla



legge, di regolamento,pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio
democraticoe i principi cogituzionali di eguaglianzadi imparzialita,buon andamento, responsabilitafficaciaed efficienza
y St f Qduiisbréepubbliche,integrita e lealta nel servizio allanazione(art. 1, d.lgs.332013), occorre che le pubbliche
amministrazioniprimadi mettere a disposizionsuiproprisitiwebistituzionalidatie documenti(informaintegraleo per estratto,
ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di traspeoatesautanel d.lgs.

3320130 in altre normative,anchedisettore,prevedal Q2 6 0 dubibit@ziorie A

[ QF GGAGAGLE RA LJzoof AOIFT A2y S R Sadnchéeeifettuataidpreseizadiidoned@pBsupphd®NI FA YV I £ A |
normativo, deve avvenirenel rispetto di tutti i pA Y OA LIA | LILIH AOIF 6 A€t A FFf GNYXOGGFEYSYyG2 RSA F
RegolamentdUE)2016679,qualiquellidi liceita, correttezzae trasparenzaminimizzazionelei dati; esattezza; limitazione della

conservazione; integrita e riservatezza teed | Y OKS O2y {2 RSt LINAYOALIAZ2 RA aNBalLlRyal oAf ]
particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto allpdimlalitpali i

dati personali sono trattati«minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il
conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesdtt adpe

finalita per le qudlsono trattati (par. 1, lettd).

Si ricorda inoltre che, in ogni caso, ai sensi della normativa europea, il Responsabile della ProtezioneRitD Bablge
ALISOAFAOA O2YLIAGAZ | yOKS RA  &adzlJLi2 NI 2 = LIS NJorhirdzicansulentzald YYA YV A & G
sorvegliaranrelazioneal rispetto degliobblighiderivantidellanormativain materiadi protezione dei dati personali (art. 39 del

RGPD).

CSNX¥2 NBadlyR2 OKS Af wt/ ¢ & aASYLINB dzy $AdAIASHFN2 AReEIGIHA N el SN
ritiene che, per quanto possibile, tale figura non debba coincidere con il RPCT. Si valuta, infatti, che la sovrappeistieniaoli

Ll2aal NARAOKAFNB RA fAYAGIFNB QS wWiachi alle due (diversd&r farizion2 teriutd 2dntd eV Sy i 2 RS
numerosi compiti e responsabilita che la normativa attribuisce sia al RPD dRBCGA. Per le questioni di carattere generale

riguardanti la protezione dei dati personali, il RPD costituisce una figui@rinmento anche per il RPCT, anche se naturalmente non

puo sostituirsiad essoy’ S f f Q Sd&ll§ INA2idni. icdnsideri,ad esempio,il casodelleA a G F yT S RA NRAS&FYS RA RSOA:
civico generalizzato che, per quanto possano riguardaoélpattinenti alla protezione dei dati personali, sono decise dal RPCT con
NAOKAS&GI RA LI NBNB |t DIENYyiaGsS LISNI £t LINRPGST A2y ScaRi8RPOieh GA LISNA 2y



si puo avvalere,se ritenuto necesario, del supportodel RDPy S f f QHi Mnordppiosto di collaborazione interna fra gli uffici ma

limitatamente a profili di carattere generale, tenuto conto clpeoprio la legge attribuisce al RPCTil potere di richiedere un

parere al Garante per la protezione dei dati personali. Cio anche se il RPD sia stato eventualmente gia consultato in prima istanza
RIFIffQdZFFAOAZ2 OKS KI NRaAO2YyUGN)» (G2 fQF00Saaz2 OAQPAO2 233SG0G2 RSt NRS
bSttQF3I3IA2NYIYSyiad2 tb! HaMmy LI2AZX  &a28@EA RNEIES § fingdnpadibititd Al 2 y @ © Riduzt d
successiva paatouflage).
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Sritiene inoltre opportunocheil RPCTonappenavengaaconoscenzaellaviolazionedel divieto dipantouflage da parte di un
SE RALISYRSYyiGSs aS3aAylFt A RSAIGYY ANAR2SE (NI AT 20y2S/ S| fLONGB 2bdl 2 GBdzA Af RA
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5. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT)

Premettiamo che dallo scorso annb i LA y2 RS@GS | 3SNB | yOKS dzyQl LIl aAidl asSitAz2yS NARTFSN
adempimenti, riunendo in un unico atto il piano anticorruzione e quello per la trasparenza, tratteremo piu diffusamenteadpliaenza
al paragrafo 12

[ £S33S yo mMbpnkHamMH AYLERYS fQFLIINRGJITA2YyS RSt tAly2 adarddFSyyl{S RA
(PTPCT)

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone alla Giunta lo schema di PTPCT che deve esatveogppamnaentro il 31
gennaia

L'attivita di elaborazione del piammn puo essere affidata a soggetti esterni all'amministraziane
t SNJ 3t A SyiGAar f20FfAT fF y2NYI LYdBOA 4l comD&ISetterargj del ldided: legiglativdo OABUNE O G2 R
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obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessadoodenenti di

programmazione strategico gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corruzidne

t SNIFyad2x aSO2yR2 fQ!'b!/ 6tb! Hamc LI3IAP pnoxX FfA 20AKdaatdA RSt t ¢t
docunenti di programmazione dei comuni quali:

a il piano della performance;

a il documento unico di programmazione (DUP).
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Sulla base di questa indicazione il nostro Comune ha previsto i seguenti atti:

A. Il RPCT ha predispto questa nota di aggiornamento al PTPCT 20475 & 2 { (i 2ProgostaNaéll Piark® ATrieinale per la

Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza®@1¢ @ v dzSa (2 R2O0dzySy a2 § adGr a2 L2adz2 Ay O2yadz
B. la proposta viene pubblicatasilA 12 O2Ydzy I £t S S (N} avySaal |ffQhL+> | GdziGA A NBaALJ:
C. Entro iltermine XXXXXXXXappositamente indicatautti i destinatari e i cittadini del Comune potranno proporre e depositare le

loro osservazioni

D. Entro 1324072019, la Giunta Comunale approva la Proposta definitiva del Piano triennale e comunica detta approvazione sul sito
O2Ydzy I £t Sz I {GdzidA A O2yaAiA3adt ASNR O2Ydzyl £t AZ | ff Qhndacat déillavaratati @ A A NI & L2
alle organizzazioni di categoria

vdzSaGdl FYYAYAAGNITA2YyS KI a0St G2 dzyQl YLIAL O2yadz (11 A2088el20dz60f A OF O

Novembre 2017.

6. Amministrazione trasparente ed accesso civico

Come gia preedentemente accennato il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e
oc0X Af D2@SNYy2 KI | LILINE JI 2 Riddino deléQiNdpling rigiagiante 3gfi bbblight 8i puplsiicitap ok H 1 Mo R



trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraziohi / 2y A f 5¢f 3ad yd prkHAMc § ai
GFEYyGAO2NNHZ A2ySé OKS Af GRSONBG2 GNIALI NBylléo

h33aA 1jdzSadl vy RiNdito déla disglpling fighardanidl-diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazién®

[ O2YLX SaaAdt RSttl y2N¥I S RSttS adz00SaaargdS afprofigndite deBvardidiitbti RSt £ Q! b! /
e, a tal proposito, dovranno essere fatte ulteriori azioni di formazione, rispetto a quelle gia intraprese nel 2017, aosuppor

RSt fQAYLIE SYSY(GlTA2yS RSA GFNR AadGAlGdziA OKSI NAO2NRAIFY2f 23 &d2y2Y

U [Q! YYAYVASGUNITAGRYS €N AIdONBWIOS 1 A2y S> adzZA £ QF LI aAridl aSiaAz2yS RSt
informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

Q)¢

U [QF 00S3aaz darDa2eSe.ldella I8gge 2414990, chermane in vigore ed & destinato a particolari procedimenti in
OdzA AA NAOKASRS dzy AY(GISNBAAS IAANARAOFYSY(S NAESOIYyGS ySttal 00544z
U [ QI OO0S arspetto @ tuild@izhe devono essere pubblicati imninistrazione trasparente

U [ QO O0S & a2 mspeyfcSaNuititi dali dhé nb@ siano oggetto di limitazione special@ virtt del quale, ¢hiunque ha diritto
di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del
presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto
dall'art. 5 bis".

Questi istituti sono senza dubbio lamiswd G 02 Yy ONB Gl SR dziAtS Tt FTAYS RSEfQAYLI SYSy Gl Az,
corruzione delineato dal legislatore della Legge n. 190/2012.

[ QF NIIAO2t2 M RSt 5&®f 3a® ookHAMOX NAYYy2@0FG2 RIf 5@df 3ad yd dprkuamc LIN.

G+ 0 N &intdsaN@ng accessibilita totale dei dati e documentgtenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i
diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
LISNBE S3dzA YSy 2 RSttS Fdzyil A2yA A&aldAlddd A2yl fA S adzZ t ddziAft AT T 2 RSEES NJ

bSf tb! HnanmcI tQl'b!/ RA&ALERZYS OKS tI RSTFAYATI A2y S RSérdnfsi¥padedzNBE 2 NBI v
irrinunciabile dePTPC.

Ly O2yasS3adsSyil RStfl yéé f1rTA2yS RSt LINRPINIYY! GNJ\@Wzms,tS LISNJ f I
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AljdzSaidA Rdz2S Y2RStfA L2aailyY2 F33AdzyaISNE A 3ISYSNRAROA diferidén®dNRA £ y 2 NY
RSt

AYASNR (G2 ySt ydz2g2 O02YYlF ¢ RSEfQFNIAO2t2 ™ f S33S mMpnkHAMH RI§
aL O2Ydzy A O higriore 3216300 dbitariti pogséno aggregarsi per definire in comune, tramite accordi ai sensi dell'articolo 15

della legge 241/1990, il piano triennale per la prevenzione della corruzione, secondo le indicazioni contenute nel Piano nazionale
anticorruziz y S ¢ @

{SO2yR2 Af tb! wHnamc OLIIAYIlI nnoxX Ay OF a2 RQdz/ A2y S3 niane; fundadi LINS3SRSN
rimaste in capo ai comuni.
t SNI €S FdzyT A2yA (GNYaFSNAGSIT a2y2 QRR202¢¥WMWSIHISYTI QI REtA DAZF Y SY RSt | t LINE B/

Per le funzioni non trasferite il PNA distingue due ipotesi:

U asS ft2 adGriddziz RSffQdzyA2yS LINSGBSRS tQl 3a20AFTA2yS RSBmW6nE F GGAGAGL
G2NBFYAT T FTREGYSUIBYSBWEIAENI T A2y Séx Af tcet/ RSEfQdzyA2yS Llzs O2yGSy SN
svolte autonomamente dai singoli comuni;

a al contrario, ciascun comune deve predisporre il proprio PTPC per le funzioni non trasferite, ayic@eiri- Yy R2 Ff t ¢t/ RSt f Q
LISNJ A LI N} INITFTA &A2@0NYLIRYAOATA O6FR SaSYLA2 fQFylFlftAaAr RSt O2ydSadz
La legge n. 562014 (articolo 1 comma 110) prevede che le funzioni di responsabile anticorruzione possano essere valée wsvolte

funzionario nominab dal presidente tra i funzionari dell'unione o dei comuni che la compongono.

Lf ydz2z@g2 O02YYlF 1 RSEEtQFINIAOC2f2 wm RSEfl €S33S mMdnkHnamHule aldl oAt Aal
anticorruzione e per la trasparenza.

Almoment®@ LJdzNJ FF OSyR2 LI NIS 1jdzSadaz2 / 2 Ydasso &RSstubia) foyfrie AsgoBiatieSliefvddanain t £ S RS
guesta direzione.

Nel frattempo €& stato potenziato il nuovo accesso civico.

Cap. 1- Il nuovo accesso civico e gli altri diriti accesso ai documendimministrativi
Lf HPKMHKHAMC a2y2 adlrdS SYFylFrGadST S LldzooftAOFGS adzZ aArAdz2z RSEtftQ b!/ X

| punti a cui ci si € ispirati in questa opera di elaborazione, ed indicati dal complesso procedimento normativqoérfegionato, si
sostanziano in questi passaggi:

u Fino al 2013 nel nostro ordinamento il diritto di accesso agli atti era previsto, oltre che da alcune norme speciali, dagli art. 24 e seg.
della legge 07/08/1990, n. 241 e regolamentato dal DPR 12/04/2006, n. 184.
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Amministrazione Trasparente, cioe sul sito internet istituzionale di questo comune.

U IID.Igs. 25/05/2016,n.97> Y2 RAFAOFI yR2 Af 5&f 3adookHAMOZ AYy(dNRRdzOS f QI OO
YSA O2yFNRBYGA RA GdzidA 3IFEA FGGA RSEfl L2066t AOF FYYAYAAGNITAZ
a Resta ferma ed autonoma la disciplina dell'accesso agli atti di gara, come specificamente regolamentata dall'art. 53 del Nuovo

codice dei Contratti Pubblici D.Lgs n. 50/2016.

Come indicato dallANAC (Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2Dib@e guida recanti indicazioni operatigefini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5, co. 2, D.Lgs. n. 332013), le tre distinte tipologie ddaevoessessere oggetto di
specifica regolamentazione,cdh il fine... di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione”. L'ANAC
raccomanda, dal punto di vista organizzativo,adntentrare la competenza a decidere in un unico ufficio, che, ai fini istruttori, dialoga con

gli uffici che detengono i dati richiesti".

In partimlare, sussistono i seguenti limiti: a) non € ammissibile una richiesta esplorativa, volta semplicemente a "scoprire" di qual
informazioni lI'amministrazione dispone; b) le richieste non devono essere generiche, ma consentire l'individuazione de¢ldato,
documento o dell'informazione, con riferimento, almeno, alla loro natura e al loro oggetto; c) non & ammissibile la ritildes&sso per

"un numero manifestamente irragionevole di documenti, imponendo cosi un carico di lavoro tale da paralizzare, in modo molto sostanziale,

il buon funzionamento dell'amministrazione”.

Inoltre, occorre distinguere fra "eccezioni assolute e relative" all'accesso generalizzato. Precisamente:

a a) Le eccezioni assolute, in presenza delle quali la singola amministrazione € tenuta a negare I'accesso, sono imposte da una norma
di legge per "tutelare interessi prioritari e fondamentali" (art. 5-bis, comma 3: segreti di Stato od altri casi previsti dalla legge).

a b)Le eccezioni relative, in presenza delle quali la singola Pa pud negare I'accesso valutando caso per caso, si configurano quando é
dimostrabile che la diffusione dei dati, documenti e informazioni richiesti potrebbe determinare un "probabile pregiudizio concreto ad alcuni
interessi pubblici e privati di particolare rilievo giuridico".

a Precisamente, I'accesso generalizzato e rifiutato se il diniego & necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela dei seguenti
interessi:

- interessi pubblici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;
b) la sicurezza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;
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e) la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive.

- interessi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia;
b) la liberta e la segretezza della corrispondenza;

¢) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti
commerciali.

1.1. Gli altri diritti di accesso

Va preventivamente sottolineato che la materia del diritto di accesso rimane regolamentata gnche da alcune norme sgebiafinch

delinea2 = RIFf wmdpdn Ay LA dzyl &2NIF RA NAG2fdd A2yS O2LISNYyAOlFYl RSttt t
{A & Lkhaalrdz REf LINBGAISYdS +f wmddn 4aSINBG2 RQdZRFihdodesdd pel@ LILI2Z ad2 |
GdzG St F RA dzyl LINBLINAIF LRAATA2YyS a233SG0AGF RSt fz8IABigyad H N MKMPDD
senza alcuna motivazione del D.Igs. n. 332013.

Ly ljdzSad2 O2yiGSaid2 RA NREIRPAMangoncsRopra dpplidabili i Sequeisi ituti:y Sy 6 S¢ R

1.2. Il diritto di accesso del consigliere comunale

t NEBEgAaG2 RIEf 5®[ 3ad MYyKnykHann y® HcTY a¢Sa&Didt ddrgongiyeri RSt € S  SIAA & dz
| consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del comune, nonché dalle loro aziende ed enti dipendenti, tutte le notizie e le

informazioni in loro possesso, utili all'espletamento del proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi specificamente determinati
dalla legge

1.3. Accesso ai propri dati personali detenuti da chiunque in una banca dati cartacea o informatica

t NBgAadl2 RIFEf 5®[ Jad onknckuHnno yd mdhcY a-Difitle i @cBessb fi dagersdndliNed &lti RA  LINR (0 ST
diritti.

Ciascuno, nei confronti di chiunque, ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che lo riguardano, anche se

non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

1.4. Accessode®l g@20F G2 FA RFGA RSEfF t! LISNIES AYyRIFIIAYA RATFSYaroSsS
Previsto da Codice di Procedura Penale: art-@®dter - Richiesta di documentazione alla pubblica amministrazione.

Ai fini delle indagini difensive, il difensore puo chiedere i documenti in possesso della pubblica amministrazione e di estrarne copia a sue
spese; I'istanza deve essere rivolta all'amministrazione che ha formato il documento o lo detiene stabilmente.



In caso di rifiuto da parte della pubblica amministrazione, il difensore pud richiederealt a OKS &aA FdGA @A S OKS f QF 00Sa
GIP.

1.5. Accesso ambientale

Previsto dal D.Lgs. 190082005 n. 19Bttuazione della direttiva 20034/CE sull'accesso del pubblico all'informazione ambientale:-Art. 3

Accesso all'informazione ambiei¢esu richiesta.

{A AYUGSYRS GAYF2NNITA2YS T YOASY(llfSé&Y ljdza f aAl &A A ydu&uNgvelaltrad 2y S RA a L2
forma materiale concernente lo stato degli elementi dell'ambiente.

Secondo questo decreto la P.A. deve rendere disponibile I'informazione ambientale detenuta a chiunque ne faccia richiesta, senza che questi
debba dichiarare il proprio interesse.

Il decreto spiega e disciplina questo importante diritto dei cittadini.

1.6. Accesso sugli appalti
Previstodal D.Lgs. 18042016 n. 5002 8 A RRS (G 2Y Gy dz2 @2 O-A&ashRgliRtberisekvatéztald f GA¢Y | NI® po

Il diritto di accesso agli atti delle procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici, ivi comprese le candidature e le offerte, &

disciplinato dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241. Il diritto di accesso agli atti del processo di asta elettronica puo

essere esercitato mediante l'interrogazione delle registrazioni di sistema informatico che contengono la documentazione in formato

elettronico dei detti atti ovvero tramite I'invio ovvero la messa a disposizione di copia autentica degli atti.

[Q'b!/ S 3ftA FTEGNR 2NHIYAAYA YAYAAGSNRALIFEA adl yy2suYuBdldbrgitkRe | Lidzy (2
pubbliche.

1.7. Accesso e riservatezza dei dati personali

{dzf £t 2 &aF2yR2 RA 1jdzSadS y20Ad0t y2NXIGAGBST OQ§ &oRBepoksibila tehdére Af LINB O
pubblici i documenti contenenti dati peomali, che sono per definizione riservati?

vdzSaid2 AYOGSNNR3IFGA@2: f RA ft RSt GSYF GNYGal G2 A yicd) da&inonz R2 OdzYSy
serve neppure alcuna motivazione.

In realta il problema & meno complits2 RA 1jdzSff 2 OKS LI2GUNB06o6S LI NANBT Af €S3IAatl d2N
quello ordinario,la notifica ai controinteressai OKS &A ol al  a-4Z2006(l 184 RegotameRrtS fecarfieddisdiphird inm H

materia di acesso ai documenti amministrativi e ha posto dei limiti alla pubblicazione di dati personali, quali, ad esempio, la
corresponsione di contributi per ragioni di salute.

Ogni cittadino che ritiene violati i suoi diritti di riservatezza su suoi dati chec#ttdini o altre amministrazioni hanno interesse a
GAAA2YLIFNBS LIRGOGNX Ay 23yA Y2YSyd2 2LILRNEA O2y dzy QI RS3dzF 4 S Y24GAQ Gl

1.8. L ffreedom of informationacE o6 Ch L ! 0
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possibile fin dal 1990.

La riforma, in ogni caso, depurata da ogni aspetto demagogico di scopiazzatura del mondo anglosassone, che non sempne sembra
modello di democrazia, apporta ai diritti dei cittadini delle nuove opportunita.

1.9. [ QFr 0O0Saaz2 OAGAO2 3ASYSNIEtATT G2

/2y 1 ydz2z@F RSTAYATA2YSI tQF 00Saaz OAGBAO2 &air 02 \pieirapattte, n€2YS R
aSyaz2z OKS & Y2fG2 LAG I YLAZ2 LISN Rdc@fydihinBazichEydal RET Sy dz2 2 yRAf DR
amministrazione. In questo caso dunque:
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a Non serve indicare alcun interesse personale per tutelare una situazione giuridicamente rilevante
110. [ S SaofdzaizyA |ffQlFl00Saa2 OA@PAO02 IASYSNITATTI G2

Da subito i responsabili degli uffici pubblici si sono detti preoccupati in quanto un diritto cosi ampio, al di Ia delieaeommppratibe per
fF 2N FOGOAGAGLY LRGISOF YSUGGSNBE Ay LISNRO2f 2 | ( N@riseRatdeFadalleh 2 & L2 & A
persone e per la tutela della concorrenza commerciale ed industriale.

La norma ha previsto delle cafitetS = OKS @SRNBY2 ySt aS3dzaid23 YI KIF | yOKS dzf G SNR2NYSyY
G' A FAYA RSEflI RSFAYATA2YyS RStfS Sa0fdaArz2yr S RSAVIAVRANIA A2 YTBOOHX
adotta linee guida6 O YGA AYRAOFIT A2y A 2LISN} GA DS dé
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Nel Nostro Comune & stato adottat02 y G Saididzt £t YSYdS Ff tAly2 |yiA O2NNHzZ A2YS HAMTKHIAMC
approvate cond delibera della Giunta Comunale n°5 del 03022017

1.11. [ QSASNDOAT A2 RSESOQLi®EODPBRaz OAGAO2

L'obbligo, previsto dalla normativa vigente in capo al comune e alle altre pubbliche amministrazioni, di pubblicare doauforemizioni

o dati compata il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Il dirtEssio ac

civico generalizzato prevede inoltre il diritto di accedere direttamente ad ulteriori documenti o informazioni sempliceémRrell Sy dzii Sé¢ R f
comune.

AN, LA

ySOSaalNA2 OKS At OAGUGIFIRAY2 FILOOALF dzyQAaaidl yl I AROK A-SaQISAadE 2t SO g AQOA285
norma non richiede motivazione e pud essere trasmessa alternativamente con lefnédit RA OdzA £ £ QFr NI ® oy RSt



(cartacea con firma di fronte al dipendente addetto o con allegata copia del documento di identita) o con quelle degyli @r@5 del

D.Lgs. 07032005 n. 82 (Istanze e dichiarazioni presentate allelippb amministrazioni per via telematica)

MOMH [ QF JFA2 RSEf LINBOSRAYSyG2 S tI OKAdzAdINI aaSYLX AOS¢E

[ QdzFFAOAZ2 LINR(G202tt2 O2Ydzyt S | OdzA LISNIBASYS  QA&0!| ydsheRerlaa | f g2 OKS
tempestivamente al rggonsabile del procedimento, che andra individuato tra:

1] L'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

a Ufficio relazioni con il pubblico;

U P'FFTAOA2 AYRAOFG2 yStfl aSTA2yS a! YYAYAAGNITA2yS GNI AL NByisSé RSt
a Al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove l'istanza abbia a oggetto dati, informazioni o documenti

233SG02 RA Llzoof AOFT A2yS 2060t A3l G2NRI £

Costui dovra fare, alternativamente, una delle tre cose:

a Rigettare la stessa per manifesta improcedibilita ex art. 2 della legge 07/08/1990, n. 241.

U I 0023t ASNBE AYYSRAFGFYSYyGS tQradlyl o

a Dare avvio al procedimento per il reperimento delle informazioni/atti e informare gli eventuali controinteressati

't O2YYlF p RSt QlF NI @ pe nvificatosedinteyitdsi dicekieok HAMoX Yy ® oo 02Y
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controinteressati € tenuta a dare comunicazione agli stessi, mediante invio diacopn raccomandata con avviso di ricevimento, o per
AL GSESYIFGAOI LISNI O2f 2N OKS FooAly2 O02yaSyidAiadz2 aGrtS F2NXI RA O2Y

| diritti che il comune deve tutelare avvisando i controinteressati sono:

u la protezione dei dati personali;
a la liberta e la segretezza della corrispondenza;
a gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i

segreti commerciali.
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a la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

u la sicurezza nazionale;



a la difesa e le questioni militari;

1] le relazioni internazionali;

a la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;
a la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;

a il regolare svolgimento di attivita ispettive.

113. [ I OKAdzadz2N} RSt LINBPOSRAYSyG2 R2LR QI @0Aa2 A O2y(iNRBAYUGSNBaal (A

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel tBrim@nta giorni dalla presentazione
dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati.

A
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a Differire ad altro momento il rilascio di quanto richiesto;

a Limitare il rilascio solo ad alcuni degli atti e provvedimenti richiesti

114. [ aS3aylftlTA2yS RStftQ2YSaal LldzoofAOFIT A2y S

h3ayiA AYlFIRSYLAYSyid2 RS3ItA 200f ATKA RA Llzooft AOIFT A2y S wtadabiredpari2 RSt f QI
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In particolare qualora detti inadempimenti siano particolarmente gravi (la norma non spiega quali siano i parametri d), gtavit

responsath f S RSt f | sednbld ixasi dNiBageimpimeato o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione

previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinireesponsabile

segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dellamministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre éordi

responsabilitas

MeéMp® [+ GNIFALINByITF S €S8 3IFNB RQILILI G2
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y20S@2t YSY(iS AYyONBYSyillaG2 A tA@GSttA RA GNFYaLlk NByIl Il RStftS LINR2OSRAzNB
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amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti liiifattelativi alle

grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociaeenti impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio,

nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portateredse



| contributi e i resoconti sono pubblicati, cpari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi
lavori.

aSydNB f QI NI APangifiid matediesdi tiddpaddnztBl SRA &4 LI2 Yy SY

aTutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicai relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e

forniture, nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concordblipuldi

progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, comipgelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'articolo 5, ove non

considerati riservati ai sensi dell'articolo 112 ovvero se;cretati ai sensi dell'articolo 162, devonq essere pubblicatioenagjgsul profilo i

del committente, nella sezion&! YYA YA & NI T Aé2>y SO 20yNJ falLd INIBfyAISE 1 A2y S RSE S RA&ALRAAT A2YA
2013, n. 33.
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pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le est‘iilIaipni)cedura di
FFFARFYSy(d2 S €S FYYAaarazyA |ff QSaAa dfnarRisietchicogrofdssiandli.il A 2y A RSA NBIj dzA &7
E inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Nella stessasezinrixkcati

anche i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
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pubblicare nei propri siti web:

a la struttura proponente;

a I'oggetto del bando;

a I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

a I'aggiudicatario;

a I'importo di aggiudicazione;

a i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
a I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente allanno precedente, sondigaidhn tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fioi, Statatt
informatici. Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazidni@l b! / @

1.16. Il titolare del potere sostitutivo
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Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini & prioritaria misura anticorruzione prevista dal PNA.

[QlffS3Frd2 m RSt tb! RSt wnmo | LI Tersdlé, il menitorhigyicJBuNIispeEo déi Ndrminit S Y A & dzN.
procedimentali:

cattraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni cogutivi: A I A f | adzf NA al
RSA GSNXYAYA LINPOSRAYSFHAGX Adzh X o#didd 12T | NE RSt LI223GSNB

/I 2YS ylargagozdi gbverno individua, nell'ambito delle figure apicali del'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere

sostitutivo in caso diinerzéa 0 | NIi A O 2 -bi2della legye 24¥1P90,pomma aggiunto dal DL 52@t®ertito dalla legge 352012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con domanda ha afircatedimento
stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo affinché, entrtermine pari alla meta di quello originariamente previsto,
concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

Lt GAG2fT I NS RSt LIRGSNB a2ad0AddziA g2 Sy loNao di Jovema i p&dingentii ddiRsipe2 Ay A | Y Y
tipologia e strutture amministrative competenti, per i quali non € stato rispettato il termine di conclusione previstdedgj& o dai
regolamenti.



Cap. 2 La gestione del rischio diorruzione

2.1. Analisi del contesto
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guale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischiotteor possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via

delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via

delle caratteristiche organizzative internr@NAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPCT contestualizzato e, quindi, potenzialeffcaegoiu

2.2. Contesto esterno
t SNJ f QFyFfA&dA RS TRY2YV8A/ grH2| @RYRAAT Az i 2 | FORRILRIEE Q' b!/ FIFINBY2 NA
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f R
prevede lasw St | T A2y S dzft £ QF GOA GAGL S
trasmessa dal Minist2 RSt f QLY GSNy 2 I f |

http://www.camera.it/leqg17494?idLeqgislatura=17&categoria=038&

per laCitta Metropolitana di Reggio Calabria , risulta quanto segue:

Le inchieste di poliziay St t QSGARSYT A NB O02YS S 02a0KS RStfl LINRPGAYOAlI RA wS33A
RSt f QAY(dISNY Wy RNy 3K SAiriferimeto/dOtiits le prdieziddiNhzibrh ddlestefanbdddgailirientato la presenza
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émandamente Ay OdzA & R yoRaliéd R SifA ONALLZENdz2ATi2 OF £ F 6 NB&aS S RSEtS INBS GANNBYAO
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attivi nei comuni reggini di Antonimina, Ang, Canolo, Cimina, Portigliola, Gerace e Cirella di Plati, con il compito di risolvere i conflitti
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Si rilewa, pertanto, una struttura coordinata e compatta che contempla sinergie,momenti decisionali comuni, divisione dei compiti
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Il modello reggino, che & stato esteso alle ramific&zy A’ RSA a2RIf AT A LINBaSyaiA Ay LaGFtAF S |ffQS
l dZAGNI EAF S yS3tA {GFGA 'yAGA SR Ay htlyRIMcOZ N &dazidhale e ngii 2 | LIS NE

tradizionali settori ill®A G A X 3IF NI yiSyR2 fQldzi2zay2YAl RSA aAy3az2tix az2RIftAT A ySA NRAL
Nella citta di Reggio Calabria A NBX IA &G NI dzy QI LILI NByadS adlroAf Aot yS3ItA Sldzif Ao NR NI
contrapposizioni promuoveto sinergiche strategie criminali tendenti a salvaguardare i lucrosi interessi economici derivanti dalla gestione

unitaria degli affari.
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16 1l 28 settembre 2015 a Siderno (RC), Marinaalo&a lonica (RC), Latina, Roma, Napoli, Caserta,

Campobasso, Ragusa, Milano, Padova, Alessandria, Torino, Bergamo, Palermo e Novara nonché in Olanda


http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&
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traffico internazionale di sostanze stupefacenti, violazione della legge sulle armi, intestazione fittizia di beni,io@adl@gtiazione.

MT Lf HH RAOSYONB Hamp | wS3IIA2 [ I fnhodbtd dsecidziore Mdvuh pravndedimentd dilfermdidy A SNA S
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associazione a delinquere di tipo mafioso, estorsione ed intiestaittizia di beni aggravati dalle finalita mafiose.

My Lf wH fdAEtA2 wamp | wS3IIAA2 [ FEFONREF 1 t2f AT Al Manzaeldelld 2 dzy A G Y
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(ventotto in carcere e tredici agli arresti domiciliari), ritenute responsabili, a vario titolo, di associazione di tipsoniafquanto affiliati

FffF O2a0l R %ib abasivé d Igigchi & ScorBndeSsblI@vasione fiscale, truffa aggravato ai danni dello Stato, reimpiego di

proventi di attivita delittuose, riciclaggio ed intestazione fittizia di beni.
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Nel versante jonicoy dzY SN2 &S 023 0KS &ai2NAROKS &2y 2 Rptbliciiidtraffich i Gtupafacantiz&dia®l T A 2y S A
estorsioni.

In particolare, nel settore del traffico di stupefacenti si evidenziano significative saldature criminali con ifeentdR RQL Gl A X O2y )
RSffQ9dzNRLI = O2y QI YSNAOIF S Q! dzZad NIt Al P

Le attivia investigative hanno gia permesso di delineare la struttura del cartello calabrese implicato nel narcotraffico, calgtituito

O2yaz2NJ A2 RA 02 a 0K Segdhs é dalsogdenf colebay &GoSainostradigiliaradnché di accertmpperiti con varie
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principale dei traffici illeciti.
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¢ Il territorio di San Lucaisente dellecorS 3dzSy 1 S RS3IE A FTGAONRGA YIA a2LIAGA OKS RASRSNER 2 NA-:
GbANENI yIA2EZ RI dzPellewBYNEIRS SH MS Ri HAZ  ORH & ( GO N 1Sirage dioNdublér A ¢ QdzO 9 Bd A 2yiS cRO 21
membridet I FF YAIE AL { GNI tedeODuiurgy Sd A tH nYilma DIR2GNHE RA aSA LISNE2YS Ay DSNY
Vottari- PelleRomeo).

19 Il 20 gennaio 2015 a Roma, Reggio Calabria, Milano, Viterbo e Mantova la Polizia di Stato hadege@#NRA Y I y1 I RA Odza i 2 RA |
YSA O2yFTNRBY(GA RA GNB LISNE2YS NG SySdauaslollisfa2WE6Hh A1 2RA 2BENI VA3 RS 14 SO
provincia di Reggio Calabria, con ramificati interessi criminali ed impreiadiitoella capitale ed in particolare nella zona nord della

provincia di Roma. Gli stessi sono ritenuti responsabili del reato di intestazione fittizia di beni aggravatadal metagto mafio

20 1l 27 marzo 2015 a Gonzaga (MN), Roma, Marina di Gioiosa (R@icaBrancaleone (RC), Isca sullo lonio (RC), Arezzo, Caulonia (RC),
w200Sttl W2yAOF ow/ 03X {ARSNYyz2 ow/ 03X wSYRS 6/ {0X [} YSinarnza, ¢SN¥YS o/ 1
ySttQlrYoA(d2 RSt Q2 LIS NI sedquesyoSttivitaGGniRridRiali Snonkkhé beai ndhili 2d_#2rdobil2 pet un valore di oltre
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per il reato di associaziore delinquere di tipo mafioso finalizzata al traffico di sostanze stupefacenti. Nella circostanza é stato arrestato
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22 11 5 ottolre 2016 in contrada ricciolo di Benestare (RC) la Polizia di Stato ha tratto in arresto Pelle Antonio (nato a SRG-lilda

FLINAES MdpcHO FEAFA a[l YFEYYFéX OFLI2 AYRAAOdzA&a2 RSt f QRlaidangiA Y 0240l
pericolosi, deve scontare una pena definitiva a piu di 20 anni di reclusione per associazione di tipo mafioso, coltleatesedostanze
stupefacenti,ricettazione, detenzione abusiva di armi ed evasione.

¢ Nel comune diPlati operano gdzLJLJA.  ONA YAyl f A NRO2YyRdzOAGAtA FEEfS O280KS a. | NbINBES
Gt FLIEAFE S dalNryR2£6x GdzGdS £S3FLGS RI @)\yc“)zf A R HalizidorwPBojaiizsati I S Rl O
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riferimento.

¢ Nella parte del territorio compreso tra i comuni Bovae Palizzj risultano operose le consoM&h S RSA da ¢ t-A OBA B eRSA a4 =
SYGNI YOS NRARO2YRdzOA ePaldntara INEHzI @ H NIRSifAté Z &S 3/ NIND Btaftee Cdsigriaddddrandilddoschiet 02 Ydzy S
G{ ONRA DI £ daz2ffAOF£&T atlfF Yl NY ¢ &rdiaydo2eNondsedgnalatedda andi Signiétdtive-psogaéoi. y St [ | T A
¢[ QI NRBdiito Poto SalvoNRA OF RS &a20G2 f QAYyFtdzsSyl I ONARYAYyItS RSttt 0O02a0l aLl Y2y
svolti dalle FF.PP.

¢ Nei comuni dRoghudie Roccafote del GrecaNR & dzf Gy 2 FGGA GBS S O2-WMapdahokJSIRF A E 62 of 8P KB G BN S NK &
¢ Nel comprensorio dban LorenzoBagaladie Condofuridi A O2 Y FSNX I = Ay @SOS> Af O2yUNRtft2 ONARYAYIl £ S
legamicon i Cf F OKA£€X A G¢NRGIF{i2¢> A G{SNHAE SR A Gt LI Al ¢é¢Xec0dcHed GGSNART T |
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¢ Nei comuni dBovalinoedi Carerid 2y 2 OSyaAaasS €S 02a0KS dal NSt ftAe€x a/dzZ € aLSGG2¢ S
in particolare al narcotraffico.
¢Nelcomuned{ I yG QL I N¥2 READ2 W2WRXSAE ©d. St OF &0 N2
¢ Nel Comune dBruzzano Zeffirid &2G 02 f QAY Tt dz2Sy 1 I-wPREK ¥dyrtS RStftF 02a0l ac¢ltAl
¢ Nei comuni diAntonimina, Ardore, Canolg Ciminae diCirelladifati 42y 2 LINBASYUGA S NAALISGIADE YSYGSs: S C
Gwl 28263 abSaOAé S AGaClFHOoAly2¢éd
Nel comune dMonasterace2 LJS NI f | -NlepastaSib] Saowl dz3hl ¢ >
particolarmente attiva nel traffico di stupefacenti e di armi, settore in cui sono enmedllegamenti con diverse consorterie
WYy RN} YIAKSGA&GGAOKS NBIIAAYS S 02y SaLRySyidA RA I (z24B neyRienddeOA ONR YA Y | |
|l versante tirrenicoé particolarmente vivo dal punto di vista econogig YLINBY RAG2NA I € ST az2y2 O02fft2014S IfO
corso del tempo hanno subito cambiamenti strutturali ed organici riconducibili alla nascita di nuove alleanze tendersgolédamento

degli equilibri.



23 I 21 gennaio 2015 a Molochio (RCR! NI RSA / F N} 0 AYASNAR KI GNXGG2 Ay FTNNBadz2z blrdalfs$s
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in aresto per aver favorito la sua latitanza.
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le attivita illecite nellaPiana di Gioia Taurattraverso il controllo ed A FNXzi G+ YSy (12 RSttS GdAGAGLE LI NI dz €
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rispettivamente alle due cosche.

¢ Nel comune dBcillaNR & dzf G | G0 A @ ASG 00250 Ha SALBLIdANBY NA RAYSy aA2y i RFA ydzYSNRaaA
¢ Il comprensorio dPalmiNRA YI yS & dzZRRA @A & X ATONIE >f IOKG2 DRl GANRf £ £ QF NBF y2NRX S I C
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particolarmente attivi nel settore delle estorsioni e della guardiania di terreni, esercitano il controllo criminale afiche@ée Ri&Zitoni R A
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graduale insdiamento nelle attivita imprenditoriali; hanno fatto registrare anche proiezioni extraterritoriali.
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esecuzione a tre distinte ordinanze di custodia cautelare
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ritenute responsabili, a vario titolo, di associazione di tipafioso, concorso in detenzione e porto in luoghi pubblici di armi, concorso in
detenzione/vendita/cessione di stupefacenti e concorso in danneggiamenti, aggravati dalle modalita mafiose.

25 1l 29 gennaio 2016 a Reggio Calabria la Polizia di Stato lzkese@ dzy Q2 NRAYFy T I RA OdzaG2RALl OF dzi St | NB
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26 1115 dicembre 20156 wS33A2 /L EFONRI T *#A02 *FfSYdAlrT w2YlFI ¢2NRAYy23 | gStfAy?2
Carabinieri ha dato esecuzione ad un provvedimento di fermo di indiziato di delitto a carico di trentasei
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prevalentemente a Cinquefrondi (RC) ed Anoia (RC) e con ramificazioni in altre province ed in ambito nazionale, ritemsbriesa

vario titolo, dei reati di associazione a delinquere di tipafioso, furto aggravato, estorsione, detenzione abusiva di armi, ricettazione,
danneggiamento e detenzione di sostanze stupefacenti.
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protagonisti di un cruento conflitto e diuovo contrapposti per la gestione degli interessi economici del territorio.
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registrare proiezioni sia in Lombaadthe in Svizzera.
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di alcuni comuni della provincia.

Le risultanze investigative, invero, sono state poste allsebdi alcuni provvedimenti ministeriali che hanno sancito lo scioglimento di

numerosi comuni della provincia per infiltrazioni mafiose.
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associazione mafiosa, omicidio ed altro. Il Fazzalari & statdicdzNI G2 £t QAYiISNYy 2 RA dzyQlroAGFT A2yS &Ari
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dello stesso.

28 1l 19 febbraio 2015 auBalla (GE), Castenaso (BO), Genova, Maranello (MO), Palermo, Parma, Peschiera Borromeo (Ml), Reggio Calabria,

Sala Bolognese (BO), San Lorenzo (RC), Sant'Eufemia d'Aspromonte (RC), Taurianova (RC), Tortona (AL) e Voghera (AE)inaiGaardi
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associazione per delinquere finalizzata al narcotraffico internazionale.

In questo Comune, comunque, deve darsi atto che non si sono verificati casi di scioglimento degli organi elettivi aeiomfitrdi
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Inoltre vi sono tredici dipendenti con prestazione lavorativa al 50% contrattualizzati part time a 26 ore settimanal3fii@2018 in
guantolavoratoriex LSU/LPU.
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CONSIGLIO COMUNALE

STRANIERI Sindaco
Domenico

ROSSI GIUSEPI Consigliere
GRAZIANO

ALAFACI o Consigliere
OMENICO

GONZALEZ M Consigliere
OLINAJAIME

t 95 [ [ QA Consigliere
NTONIO

CARNELI A Consigliere
NTONIO

MUSCARI ] Consigliee
ETIZIA

VALLONE R Consigliere
OSA

STRANGIO Gl Consigliere
USEPPE

GALLETTA o Consigliere
TTAVIO

MUSCARI s Consigliere
ARA




GIUNTA COMUNALE

STRANIERI Domenico

Sindaco

ROSSI Giuseppe
Graziano

Vice sindaco

ALAFACI Domenico

Assessore




3. ORGANIGRAMMA
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comunale.

1A Servizio di Segreteria generale

Le funzioni del Segretario Comunale sono stabilite dalla legge, dallo Statutogd&rRenti e dai contratti di lavoro. Le principali funzioni

affidate al servizio sono le seguenti:

1 gestione delle deliberazioni organi politici e delle determinaaiimgenziali; ] o L )

1 SASNOAI A2 RSEfl Fdzyl A2y S RA NHétedRisGéceéssvhA f AUL RSt f QF YUAO2 NNIYzl A2y 7
T segreteria del nucleo di valutazione delle prestazioniaezionari;
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funzioni sono individuate dallegge,dallo statuo, dai regolamenti e dai contratti di lavoro.

Sezione |
1B¢ servizio Affari generali

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

T gestione deprotocollo;

servizio albanformatico;

gestione esecutiva attivitéontrattuale;

gestione arhivio corrente e storico;

gestione servizio trasparenza,

coordinamento e organizzazione attivita di patrocinio del comune nei procedimenti giudiziari, amministrativi e civili;
gestione utenze e forniture strutture comunali (forniture elettriche, gas eelteéefoniche).

= =4 8 a8

2b ¢ Servizio politiche sociali
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

| programmazione attivit&ociali;
T famiglia: promozione e gestione amministrativa dei servizi a supporto faetiglia;
T gestione rapporti con lessociazioni;

3b ¢ Servizio attivita culturali

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:
T programmazione e gestione delle attivitalturali;
T rapporti con le associazioaulturali;

T gestione archivio storico.



4b ¢ Servizio sistema infaratico
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

1

gestione del sistema informatico (hardware e software);&sBrviziopersonale

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

E e e N

gestione giuridica degdersonale;

gestione pocedure concorsuali e delezione;

gestione procedimentilisciplinari;

gestionepresenze;

formazione ed aggiornamento dgérsonale; R
FRSYLIAYSYUA O2yy Seestarionl; £ £ QF y I INF TS
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6 B Servizio demografico
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

1
1

gestione anagrafe, stato civile, elettorale, leva, toponomastistatstica;
autocertificazioni eautentiche.

7B¢ Servizio scuola
Le principalfunzioni affidate al servizio sono le seguenti:

1

1
1

gestione rapporti con istituzione scolastica presente su territooimunale;
gestione servizio mensa scolasticaceiolabus;
gestione buonlibro;

gestione servizio assistenza scolastica specialistica

Sezone |l
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Sezione |

1lc¢ Servizio Urbanistica
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

1
1

gestione pianificazione generale (P.S.A., studi di settore, aggiemtacartografici e normativi, catastecc.);

a
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funzionisono individuate dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti e dai contratti di lavoro.
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gestione pianificazione attuativa (piani attuativi pubblici, coordinamento piani di iniziativa privataspeaali)archivio
urbanistico ecartografico.
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2c¢ Servizio edilizia privata
Le principali funmini affidate al servizio sono le seguenti:

1 LINE OSRdAzNBE | dzi 2 NAT 1T FGAGPS LISNI €t QSRAT AT AL LINRGFGIT
1 verifiche e certificazioni digibilitd/abitabilita;
1 controllo e repressione degli abueililizi.

3c¢ Servizio opere pubbliche
Le principali funzioni affidate aésvizio sono le seguenti:

T progettazione e direzione delle opepaibbliche;
1 convenzione con i libeprofessionisti;

1 gestione dellegar® QF LILI € G2 T

1 procedureespropriative.

4c¢ Servizio Protezione civile
Le principali funzioni affidate al servizio sonséguenti:
1 aggiornamento Piano di Emergeramunale;

Sezione |l
5c¢ Servizio manutenzione patrimonio
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:
manutenzione in genere, logisticaaatoparco;
manutenzioni stabili ed immobili di propteecomunale;
manutenzione impianti sportivi gcolastici;
manutenzione cimiteri e opereimiteriali;

gestione boschi di proprie@omunale.
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6C¢ Servizio gestiong@atrimonio

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

1 gestione amministrava immobili comunali e residenzialita pubblica (locazioni, concessioni, comodati, compravendite,
permute) 7C; Servizio ambiente, igiene urbana e verde pubblico

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

1 gestione problematiche ecolodie ed ambiental;

1 raccolta e smaltimento rifiuti;

1 raccolta differenziata dei rifiuti, isola ecologica, centro di raccolta;
1 progettazione e gestione spazrdi.

7D¢ Servizio impianti a rete

Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:



manutenzione ordinaria e straordinaria strade urbane, rurali, forestali e segnattaxdale;
gestione acquedotto e ret@lrica;
gestione retdognaria;
gestione sistema diepurazione;

gestione impianto illuminazione pubblica.

ﬁﬁﬁﬁi

8Ec¢ Servizi cimiteriali

Leprincipali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:

1 gestione amministrativa ed economica dei sersiaiiteriali;

1 gestione amministrativa ed economica servizio lampaotéve.

9K Servizio polizia municipale

Le principali funzioni affidate al sézio sono le seguenti:
controllo delterritorio;

controllo viabilita eparcheggi;
verbalizzazioni sopralluoghi;

controllo e repressione degli abuesdilizi;
gestione servizio cattura animali randagi;
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10 E Servizio attivita produttive

T sportello unico dée attivita produttive(S.U.A.P.);
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funzioni sono individuate dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti e dai contratti di lavoro.
Sezione |
1d ¢ Servizio Finanziario
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:
T compiti ed adempimenti attribuiti dé& normativa vigente in capo al servifilmanziario;
T controllo digestione;
T gestione economica delatrimonio;
T istruttoria e predisposizione degli atti relativi alla gestione economica dei beni immobili sia demaniali che patrimoniali
(locazioni, concessipA = 02 Y2 Rl (A X O2 YLIN} Sy RA (T8chicallJSNXY dzii S0 02y Af &dzLJLI2NIi2 RSt
1 GSydzit RSt QAy dBwhabliNA 2 06SyA Y20AfA SR

2d ¢ Servizio Economato e trattamento economico del personale Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:
gesticne economica, previdenziale, fiscale ed assistenziale del personale ardeghistratori;



gestione stanziamenti di bilancio relativi alla spesa per il personale e relativo contrgdistidine;
gestione servizio economato;
pagamento premio INAknnuale.

1= 1= =

Sezione |l
3d ¢ Servizio tributi
Le principali funzioni affidate al servizio sono le seguenti:
T gestione tasse e tributomunali;
| gestione attivita di accertamento tasse e tribatimunali;
| gestione corrispettivi del Sistema Idribgegrato;
T gestione entrate degli altri servizomunali.



4. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Area A SEGRETERIA COMUNALE

R Personale assegnato
e Anagrafi Cat.
S ca
p
0]
n
S
a
b
i
I
e

Dott.ssa —=—==—==—=—====

Maria

Luisa

Cali

Area B
AREA AMMINISTRATIVA RESPONSABIISEBFLZIO
SNDACO
Dott. Domenico STRANIERI
PERSONALE ASSEGNATO

COGNOME E C
NOME A

—xoomm-d




BRIGNONE
Giovanni

PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTUALIZAIEX LPU)

ti[L¢! bhQ
Teresa

PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTUALIZATEX LPU)

MINNICI Angela

PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTUALIZATEX LPU)

PIZZATA Anna

PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTUALIZAIEX LPU)

MESITI Angela PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTUALIZAIEX LPU)

CARNELI Rita PERSONALE A TEMPO

DETERMINATO
CONTRATJALIZATAEX LPU)




Area G AREA TECNICA /MANUTENTIVA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI GORI GIULIG CAT.D

PERSONALE ASSEGNATO

COGNOME E CATEGORIA
NOME
STRATI C PERSONALE A TEMPO
Giuseppe INDETERMINATO
GALLETTA C PERSONALE A TEMPO
Giuseppe INDETRMINATO

VIGILE URBANO
PIZZATA Rocco C PERSONALE A TEMPO

DETERMINATO
CONTRATTUALIZATEEX LPU)

CARIA Giuseppe A PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTUALIZATEEX LSU)

BORGIA Rosario A PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTUALIZATEX LS)

Area D

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MUSCARANtonio - CAT.D

PERSONALE ASSEGNATO
COGNOME E CATEGORIA
NOME
SURACI Carmelo C PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO
BENTIVOGLIO A PERSONALE A TEMPO
Antonella DETERMINATO
CONTRATUALIZATAEX LPU)




FACCHI C PERSONALE A TEMPO
Graziella DETERMINATO
CONTRATTUALIZATEX LPU)
CRISTARELLA C PERSONALE A TEMPO
Maria Teresa DETERMINATO
CONTRATTUALIZATEX LPU)
CARIA B PERSONALE A TEMPO
Antonietta DETERMINATO
CONTRATTUALTAAEX LPU)
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Procedimenti giudiziari a carico dei dipendenti

PP =3 m

Procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti

Procedimenti aperti per responsabilita amm./contabile (Corte
dei Conti)

Ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici =

Segnalazione di illecitiwhistleblowing =

Reclami =

5. OGGETTO DEL PIANO

Il PTCPT:

a) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in partiegar le attivita a piu elevato rischio di corruzione;

b) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita o di integrita;

C) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settoolpariente esposti alla corruzione,
prevedendo, negli stessi settori, la rotazione del dirigente (ovvero negli enti che ne sono sprovvisti del responsdipiersertsde;

d) detta i criteri per la integrazione delle azioni per la prevenzione della correizion i controlli interni ed il piano delle performance;

e) detta le regole ed i vincoli organizzativi necessari per dare attuazione alle disposizioni dettate in materia di trasparenza.

5.11L PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO
Il Consiglio Comunale, con delibeione n. del , ha indicato le linee guida per la redazione del presente Piano.




La proposta di PTPCT e stata elaborata dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenzal{&B&ijtocihesponsabili
in particolareper la individuazione delle aree a piu elevato rischio di corruzione.

La proposta di PTCPT é stata pubblicata sul sito internet del Comune dal al con richiesta di segmatzzcte dih parte

degli utenti. Essa é stata inoltre inviatacopia alle RSU
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Le attivita a piu elevatdschio di corruzione sono individuate tra quelle:

a) indicate dalla Legge n. 1902012;

b) O2y(iSydziS ySttS AYRAOFIT A2yA F2NYyAGS RIHE€EQI b! /T
C) AYRAOIFIGS RFEETQOYyGS

e sono le seguenti:

1 autorizzazioni

2 concessioni

3 a0Stidl RSt O2yidNI Sy i ornibeNsefvidr TFARF YSY

4 concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

5 indennizzi e rimborsi

6 concorsi e prove sele®@S LISNJ f QF aadzyT1 A2yS RSt LISNA 7
carriera

7 gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

8 controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

9 incarichi e nomine

1 affari legali e contenzioso

0

1 smaltimento dei rifiuti

1

1 pianificazione urbanistica

2

1 affidamento incarichi

3

1 custodia ed utilizzo di beni ed attrezzature

4

1 registrazione e rilascio certificazioni




2) autorizzazioni allo svolgimento di attivita da parte dei dipendenti

assegnazione alloggi di edilizia residaale pubblica

dichiarazione idoneita alloggi per ricongiungimenti familiari

4) ordinanze ambientali

procedure espropriative

P NODNOWOORFRNPEFPIO RO
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riduzione e/o esenzione dal pagamento di canoni, tariffe, tributi, etc.

5.3 INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI
| rischi che gbossono registrare sono cosi sintetizzati:

1.
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inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

motivazione generica e tautolagO & dzf £ I OSNA FTAOF RSA disliRiandiitIJLJ2 aGA LISNI £ QF R2T A 2 y ¢
uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, conemso,

previsione di reqisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;

AfESIAAGGAYEF 3SAadGA2YyS RSA qdedsidne indébitd R grivadt/dlazdne RegretR QHzY YA QA AT NI T A 2 v ¢
omissione dei controlli di merito ocGmpiore;

abuso di procedimenti prorogarinnovo¢ revocag variante;

guantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a caripoi\Gi;

quantificazione dolosamente errata delle somme dowRte f t Q! YYAYA&AGUNI T A2y ST

alterazione e manipakione di dati, informazionisglocumenti;

mancata e ingiustificata applicazione di multeemalita;

mancata segnalazione di accoedllusivi;

carente, intempestiva e incompleta programmazione delle procedure di approvvigionamento di beni, dawigj e

utilizzo fraudolento e illecito di benomunali.



6. MAPPATURA DEI PROCESSI o
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AREA A
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progressioni di carriera, conferimento di incarichi di collaborazione.

AREA B
Affidamento di lavori, servizi e forniture. Affidamenti in house.

AREA C
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario: autodEna e concessioni.

AREA D

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaon effetto economico diretto ed immediato per il destinatario: concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a pezdoseti pubblici e
privati.

AREA E

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa; permessi di costruire ordinari, in deroga e convenziapedrtamento e
O2yGNRffA &dzZ@tA | o0dzAaA SRAfATAY O2yUGNREftA adzZ f Qdza2 RSt GSNNRG2NR2T
Gestione deprocesso di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS e vigilanza sulla circolazione e la sosta

Gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio

Accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali

Incentivi economici al personale

Gestione del ciclo dei rifiuti

t NEG202tft2 S | NOKA@GA2Y LINF GAOKS FylFaNFTAOKSS aSLRfGdz2NE S G2Y0
Patrocini ed eventi

Diritto allo studio.
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Con riferimento ai processi dDdzA &2 LIN} = f Q9y (S KI STFFSGldzr G2 dzy Ql G iTeslailegal®AleY 2y A
ulteriori attivita da svolgere neltriennio 20192021 sono indicate nellaTabella Allegato 1.1Le misure unitarie e settoriali sono desttd nel
successivo par. 7.




Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione sono in parte unitarie a livello di intero ente ed in parte rifestagoli settori. Le prime si
applicano a tutte le attivita ad elevato schio di corruzione; le seconde sono dettate in modo differenziato per singoli settori, con riferimento alle
attivita ad elevato rischio di corruzione di cui in precedenza

7.1. MISURE UNITARIE

Rendere pubblici tutti i contributi erogati con individuazi@endel soggetto
beneficiario, nel rispetto delle regole della tutela della riservatezza

1

Applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette
a maggior rischio di corruzione Applicazione della rotazione straordinaria

3 Applicazione del Codice di comportamento di Ente e relativo monitoraggio
a2y AU2Nr33A2 RSEftQlIGldz21T1A2yS RSEtfS RAALJ

incompatibilita degliincarichi

5 Formazione del personale a partire dai responsabili e dipendenti cherapo
nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione

6 Sviluppare un sistema informatico che impedisca modifiche non giustificate ai

procedimenti ed ai provvedimenti dirigenziali

Tutela dei dipendenti che segnalano illecitwfistleblower)

Contmollo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto di regolamenti
e procedure

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Programmazione approvvigionamento lavori, beni e saivi
Registro degli affidamenti diretti

Registro dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attivita a piu
elevato rischio di corruzione
Monitoraggio del rispetto del criterio cronologico per la trattazione delle

Adoamandao

S P W R PR[R)P|O] © [




7.2. MISURE SETTORIALI

1 Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a
commissioni di gara e di concorso
Predisposizione e applicazione di linee guida operatipetocolli
2 , . . .
comportamentali e adozione di procedurgandardizzate
s Adozione di misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle
opportunita pubbliche e dei relativi criteri di scelta
4 Attuazione del Piano della Trasparenza
5 Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali inforanani in
materia di appalti di lavoro, servizi e forniture
6 [@A&d2NE RA GSNATFAOF RSt NRaLSiGl2z2 RSttt Q20
7 Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica
5 Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e del
rispetto del criterio cronologico
9 Rendere pubbliche le informazioni sui costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche e/o dei servizi erogati
1 Adozione di adeguati criteri idscelta del contraente negli affidamenti di lavori,
0 @BSNIATAZ F2NYAOGdzNBI LINAGAE SIALFYR2 Af ON
1 Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli delle attivita di
1 controllo in relazione a: esecuzie deicontratti; attivita soggette ad
autorizzazioni everifiche; dichiarazioni @utocertificazioni in generale
1 [t NBRA&ALRAATAZ2YS RA 02y @Syl A2y A (ALR R
2 urbanistico/edilizi e opere a carico di privati
1 Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di
3 natura edilizia/urbanistica a favore drivati
1 Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di
4 partecipazione preventiva
1 Misure di regolazioe dei rapporti con soggetti esterni e con i rappresentanti di




8. LE SINGOLE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO
yodmM® twhe¢h/ h[[L 5L [9D!/[L¢!Q

[QSYy (S 8§ AYLIS3IAylridz2 I+ RINB O2 NE 2on le asbdciazidr deiidatéri QiNakoro/e 2oyl §li alRi SogdeiNPtéresdRd st A
impegna a dare concreta applicazione agli stessi. In particolare, ci si propone di definire tali protocolli con i segyetiti SO

PrefetturaUfficio Territoriale del Governo

Ly FdddzrT A2yS RSETE QF NP ydZ vOTIX¥INMMES t RSY 4GS dziAt AT T Af LINRPG202¢ff 2
la sottoscrizione da parte degli operatori concorrenti.

Negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito deve essere insecitaulsola di salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalita
Rt fdzz32 FffQSaodtdzaazysS RIEfF 3IIENF 2 FEftF YIyOFrdl a2G002a0NART A2yS R

Nel contratto conseguente alla procedura di garaltieg sara inserita la seguente clausola:

GLe parti contraenti, identificate come alle premesse, dichiarano di avere avuto piena ed esatta conoscenza del protocollodif S3F f A Gt LISNI f QI
RA O2YYS&aasS RA Odza | € QF NI de 284Z n. @OB. YeYstesse ni olibligaRoSaf rispettard o Bnde§ni assunty/ cBndsS Y 6

~ A~ oA s s
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8.2. MONITORAGGI

| singol responsabilii N} a YSGG2y2 O2y OFRSyil Fyydd Sz SyaNe Af YSaS RA 20G20NB
rischio di corruzione, segnalando le eventuali criticita ed avanzando proposte operative. || modello di takddithia2 Y S § Q@lRosid Sy dzii 2

bStfQll YoOAG2 RSEfS adzRRRSGIS AYyF2NNIETA2YA a2y 2 Ay LI Nbentdizd rispeo d8 A RSy
PTPCT e a qualsiasi altra anomalia accertata costituente la manitetai@ne del presente Piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle,
oppure proponendo al RPC le azioni opportune, ove non rientrino nella competenza dirigenziale.

Delle informazioni il RPC tiene conto nella adozione del proprio rapporto annuadde lambito sono compresi tra gli altri gli esiti del monitoraggio
sui tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi, sulla rotazione del personale, sui rapporti che intercorroroggetti che per conto



RSttt QSy (S I aadzy 2tivia afril®vanRaSeSiérma,ic@nyspecifidoddterim@ntol-alla erogazione di contributi, sussidi, etc., ed i beneficiari
delle stesse, sulle attivita svolte per conto di privati da dipendenti che cessano dal servizio, sulle autorizzaziate alagdipenénti per lo
svolgimento di attivita ulteriori, sulla applicazione del codice di comportamento.

Il RPC verifica annualmente, anche a campione, lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo e gli esiti €amdezthini piu generali
f QI ibriedlld misure previste dal PTPCT.

lf FAYS RA 3AFNIYGANB ftQSTFFAOIOS |Glddz 1T A2yS S QI R®Aameriollél HdcumBn®t LINS
stesso, la cui responsabilita e attribuita al RPC, che entro ilcénbre di ogni anno predispone una relazione sulle attivita di monitoraggio svolte e
gli esiti rilevati.

[ NBfFIA2YS Fyyddts F2NYyA4A08S Af NBYRAO2ydG2 ad# t Q5T T bbidatd sul sitaR St S
istituzA 2y £ S RSt / 2 Y daynnBtragbiie flrasparenieS ® A @ ly 5SS aR2 OdzySy 2 02y ASy S dzy ydz0f S2

politiche di prevenzione, che, riguardano i seguenti ambiti:

- gestione dei rischi (azioni intraprese per affrontarerischi di corruzione; controlli sulla gestione dei rischi di corruzione; iniziative di
automatizzazione dei processi intraprese per ridurre i rischi di corruzione);

- formazione in tema di anticorruzione (quantita e qualita di formazione erogata; tjgoldei contenuti offerti; destinatari; soggetti che hanno
erogato la formazione);

- Codice di comportamento (adozione delle integrazioni al Codice; denunce delle violazioni);

- altre iniziative (aree oggetto di rotazione degli incarichi; esiti di vedfielontrolli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi; forme

di tutela offerte aiwhistleblowerT NA O2NE2 Fff QF NDAGNY 62T NAR&LISGG2 RSA GSNNVAYA RSA LINZ
delle iniziativedckINSE @A 4GS yStf QF YoAU2 RA O2yO2NBRA S aStSIA2yS RSt LISNaA2YlIfSOT
- sanzioni (numero e tipo di sanzioni irrogate).

| dati vengono raccolti dal RPC attraverso il contributoréigponsabitb [ S NR &adzf Gyl S RSt Y2yAG2N} I8ale?2 a2yz
RSt tAly2 S tF @lLftdziltlTA2yS RSttt QSTFAOIOAIF RSEfS YA&Adz2NBE R2GAOFGSo
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Il dipendente segnalante non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra miswrzatirgaaente effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione.

[ QARSYGAGE RSt aS3ayltlrydaS § -bisdedndal3,idel D.YGS. M. 1658001 kayskgnalagidRe\ ddottrakta aRdirittodf QI N.
accesso previsto dagli artt. 22 e segg. della L. n. 241/1990.
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attivita istruttoria per verificare quanto segfato.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendenti deve essere adeguatamente motivata e si deve dare dimostrazione cl@ éssannessa,
neppure in forma indiretta, alle denunce presentate. Per dare corso a questi spostamenti occorre il oatsatipendenti stessi.

Il dipendente che ritiene di aver subito una ritorsione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito:

- deve darne notizia circostanziata al RPC, il quale valuta la sussistenza degli elementi per effettuareldzicegrdi quanto accaduto al
responsabili che a sua volta valuta tempestivamente l'opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare laosguei per
rimediare agli effetti negativi della misura e la sussistenza degli estremayviare il procedimento disciplinare; I'U.P.D., per i procedimenti di
propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipemeldr@teoperato la
ritorsioni;

- puo darne notizia all'o@nizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti
nell'amministrazione;

- puod darne notizia al Comitato Unico di Garanzia (CUG);

- puo agire in giudizio nei confronti del dipendente dinee operato la ritorsione e delllamministrazione per ottenere un provvedimento giudiziale
d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura e/o al ripristino immediato della situazione precedente.

8.4. ROTAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA

Il Comune di I y (i Q! 3t { linterkl& ddeguakelil yirQp2io ordinamento alle previsioni di cui rll's6, comma 1, lett.-tjuater), del Decreto
legislativo n. 1652001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata.



Nei provvedimentcon cui il Sindaco dispone il conferimento degli incarichi di direzione delle attivita a piu elevato rischio di corrammierito

RSt LINAYOALAZ RStEfl NRGITA2YS 2NRAYINRARIF Ay | 33 Aldafitedo silapplicalzdrf cadenzad A £ L
almeno quinquennale.
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e per le seguenti motivaziorgarenza irorganico di figure professionali equipollenti.
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implementare le seguenti misure aggiuntive di prevenzione:

- intensificazione delle forme di controllo interno;

- verifica ulteriore della assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita;

- verifica ulteriore della assenza di rapporti di parentela o cointeressenza tra coloro che hanno adottato i provvestimdagtinatari;

-BSNAFAOLF dzf GSNA2NBE RSt NRaLISGiGE2 RStfQ2NRAYS ONRyzend;3A02 RA GNIGOLFT
- previsione di modalita operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personaldafichatt t RSt f QdzZF FAOA 2T

- condivisione delle fasi procedimentali prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario;

- corretta articolazione dei compiti e delle competenze, con affidamento delle fasi procedimentali a piu dipendenth evendhe la responsabilita

RSt LINPOSRAYSy(#2 &aAl &aSYLNX laaSaylralr IR dzy a233SG02 RAGSNEZ2 Rl |jdz
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frazionino le relative attivita, attribuendole a soggetti diversi;

- aasS3ayri Az2yS RStfl NBaLkRyaloAfAlGr RSt LINRPOSRAYSy(#2 | iRentrffnalg2 335002

- formazione dei dipendenti finalizzata a garantire che sia acquisita da parte degli stessi la qualita delle competenzenplofessasversali
necessarie per la rotazione.

Il personale utilizzato nelle singole attivita individuate a piu elevato risahdorduzione viene fatto ruotare con cadenza di norma triennale. Nella
rotazione i singoliesponsabildevono garantire che lo stesso dipendente non sia utilizzato per un periodo superiore a 3 anni nello svolgimento delle



medesime attivita o delle stess®n riferimento ai destinatari. Si considera assolto il rispetto di tale principio in caso di rotazione riferita a qoiartieri

FR FNIAO2f T A2yA 2NEHFYATTFGABS Si0d {2t YSYy(S ySt delphingigo dallgroté&xdee f QSy
e, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, il dipendente pud continuare ad essere utilizzato per un breve pericstessallattivita senza

rispettare il principio della rotazione. Tale decisione € assunta dal respangalila prevenzione della corruzione su proposta del responsabile del
settore in cui si svolge tale attivita.

Ly 23yA Olaz2sx ftQ9yidS aia AYLS3AyYyIl | NARALISGGFNBE A GAYyO2fAY
- soggettivi, con riferimento agli eventuali diritti individuali dei dipendenti interaqslitti sindacali, Legge n. 104/1992, congedi parentali, etc.);

-233SGGAOAT O2NNBflyR2 fF NRGITA2YyS ffQSaAasSyl I RA digaranhr©ldzlialids A f
delle competenze professionali necasg per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto
tecnico.

[Q9y(SZ LISNJ ljdz yG2 1IRaaAroAfSy LINBINI YYl | RS3IdzZ GS | 4dAfatharziene éhd  F F F A
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Si da corso alla rotazione straordinaria tesponsabilie dei dipendenti nel caso in cui siano avviati nei kafronti procedimenti disciplinari e/o
penali per fatti che siano ascrivibili a fenomeni corruttivi.

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente e in caso di avvio di procedimglintardigar fatti di natura
O2NNXYzG GAGFT FSNXI NBadGlkryR2 fF Ll2aaAroAfAidt RA FTR2GGFNB I a2alLlSyairz

-LISNJ Af LISNE2YFETS RANRISYTAFIETS LINRBOSRS 02y I|GiG2 YRBXIQL NI tmie ZNE@ 2rC
j dzI G SNE Ster, Rdniné 1QdeNJiLds. m 165 del 2001;
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Il RPCT verificare |'effettiva rotazione degli indairnegli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito é piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione.

Al momentotuttavia, @ RF G2 FdG2 OKS tF R20GFTA2yS 2NHIFIYAOlF RStftQSyGS srolaal A
della rotazione. In quanto non esistono figure professionaliginmente fungibili.

A tal proposito la legge di stabilita per il 2016 (legge 2082015), al comma 221, prevede:
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Si da infine atto che la Conferenza unificata del 24 luglio 2013, ha previsto:

dL'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali
specifiche e gli enti di piu ridotte dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.I. si impegnano a promuovere iniziative di
raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra professionalita
equivalenti presenti in diverse amministraziani®

8.5. FORMAZIONE DEL PERSONALE
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della formazione, uno specifico programma dedicato alla prevenzione della corruzione e per la trasparenza. Nel corsosdehr2@i&volte in
particolare le seguenti attivita:

- per irespongbily £ QF LILJX AOFT A2yS RSt LIALFY2 |YUGAO2NNHZ A2y S>  QF LILIX AOFT Az
controllo e prevenzione;

- LISNJ A RALISYRSYGA AYLISIAYyFGA ySttS GOGAGAGH G MRANBUGSOREZ2 { RA BIDKA
anticorruzione;

- LISNJ Gdzii2 At NBadlydS LISNER2yFESY fQFLIIX AOFT A2y S RSdelleR&@nieisblla 2 y 2 N
trasparenza.

Nella gestione dei corsi si terra patlarmente conto delle novita normative introdotte nel corso delL8

L O2aiA LISN ftQFGGABAGE RA F2NXIFT A2y S NBt I GADE | frHafodiaBodsSsgstenuayicd RS
2009, stante il carattere obigjatorio di questa attivita.

Nel corso degli anni 2019 e 2020 verranno effettuate attivita di formazione eg aggiornamento peRaggiansabili e i dipendgnti al fine di offrire
a0NHzZYSYGA RA adzLJLI2 NI 2 y St f gdvanktidghe\della toizighS. RSt S RAALIRZAAT A2y A LISNJI f |
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vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che vengono adibitvalipreento di altre attivita.



Il RPCT sovrintende alla programmazione delle attivita di formazione, alla individuazione dei soggetti impegnati écalldeveisiultati.
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RAPPORTO DI LAVORO DI ASSUMERE INCARICHI DA SOGGETTI CONTRMENE(PANTOUFLAGE

Questo Comune ha predisposto apposita modulistica al fine di verificare mediante autocertificazione, da verificare n&i médSda 3 S > € QF LJILJL
puntuale ed esaustiva dagarticoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articati 2B del decreto legislativo 1652001 e smi. oltre alle
RAALIAATA2YyA RSt RSONBG2 fS3aAaf !l (A OdchiasaroreisalaiosussBtBnza Aliytause di INdOnferdBith 6 NB f Q
incompatibilita.

[ £S33S yo& mpnkuamu KIF AYyGS3aANF G2 € QF NI A O2f er geroconieitefe il iséhio NiBituazioni db 3 A & €
corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivarakateessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziantpedelle pubbliche

amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla dessarel rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i

soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti iolazione del divieto sono nulli.

9Q FrLdd2 RAGASGHZ2 A &a233SHGA LINAGIFGA OKS A KIyy2 segsiftrdzanki, can O2 y 7
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e acceathéssi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma €& che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi defi®rsitlavorative
vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere allinterno dell'astmaione, per poi ottenere contratti di

lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.



La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapportoinaee dh

"convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

/ 2YS 3JAL I yiA@AYLI G @! >3 FA0OPSKIFiEhNERgidhaleAnticorruzione2016 (PNA)n continuita con il PNA ed |
precedenti aggiornamenti, ha fornito ulteriori indicazioni divieto dipantouflage:

-esso si applica innanzitutto ai dipendenti delle pubbliche amministraziadiyiduatel f f XQdo.1Jdebd.lgs.1652001, tra cui sono
da ricomprendersi anche i soggetti legati alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro adietenmoinatoo autonomo(cfr.
parereANACAG/2del 4 febbraio2015)

- & da intendersi riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale che possa instaurarsi con i medesimi @Eoggetti

YSRAIFIYGS fQlFaadzyT A2y S N¥YAYSIYLEZ 2R SIGE NBYFAAYR [GY2S y20 24 yRRAS GASY O NR O2 2 O
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- il divieto di pantouflage si applica n@olo al soggett® KS I 60 A FANXI G2 QI GG2 Yl I yOKS | O2f 2

8.7 CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALI Al FINI DELL'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E DELL'ASSEGNAZIONE AD UFFICI
La legge n. 1902012 ha introdotto delle misure di prevenzidinearattere soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli
organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

[ QI NI Abid 8l Recretoplegislativo 1652001 pone condizioni ostative per ldepgrazione a commissioni di concorso o di gara e per lo
svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede chel@ro che siano stati condannati, anche con senéenan passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

u non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,



a non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

a non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

t SNIFyd2r 23yA O2YYA&dalNA2 Sk2 NBalLRyal oaAf S ddl DARQAKS2GD@ unk Si¢hiaraziore $id A 3y
insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.
Questo comune verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

8.8 LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI\WHISHEABOQWER
Il nuovo articolo 54is del decreto legislativo 1652001, rubricat®utela del dipendente pubblico che segnala illeciti¢ c.ddwhistleblower), introduce
una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emetsifatiespecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accondedtedllower le seguenti misure di tutela:

a la tutela dell'anonimato;

a il divieto di discriminazione;

a la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art.
54-bis).

[ £S33S mdbpnkuamu KI F3FAbgy G2 It RPEIad mcpkunam £ QFNLGAO2E 2 pn

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autonitdiziaria o alla Corte dei conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, nofegsmsasanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discrimatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia @

[ QF NI Ab® RS 2 A ¥ Sprotezitmye lgenedale ed astrattaé OKS>X aSO02yR2 ! b! /3 RSOS mButeids NBla dol2 Y LI S
dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazionale anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della corruzione e, lar@afittcquelle obbligatorie,
che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

-

Lf tb! AYLRYS IftS Lldzooft AOKS | YYAYA&UdNIT A2y Anscess@iraccofyumanti techidi @@ dai® & M O
attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni¢ &

Le misure di tutela dewhistleblower RS @2 y 2 S & & S NI corktermpdsti§tde Sy OF Gl S NB 2 Af t Al y2 OGNASYyyYl f
(PTPC).



8.9 RISPETO DEI TERMINI DEI PROCEDIMENTI E PUBBLICITA DEI PROCEDIMENTI TESI ALL'EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CON
SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI NONCHE ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

I responsabili di Area sono obbligati a tenere costar@ete monitorato il rispetto dei termini dei procedimenti rimessi ai loro settori di
appartenenza, tale accorgimento ha il duplice obiettivo di evitare episodi corruttivi, ma anche di evitare danni a quest®,Juoysto che il
rispetto dei termini potreble essere anche fonte di risarcimento del danno.

Per quanto riguarda le sovvenzioni, i contributi, i sussidi, gli ausili finanziari, nonché le attribuzioni di vantaggicechmmpralunque genere, sono
elargiti esclusivamente alle condizioni e second@ & OA LIt Ayl RSt NBI2f | YSyid2 LINBOGA&G2 RIFff QF NI A

h3ayiA LINRPGBSRAYSyYy(i2 RQFOGGNROdZ A2y SkSt I NHAT A2YS § laiN®nigtiadione HasparBnted 3020 6 f A
2f GNB OKS I fff QI & Sdaarngdoni/délderafoniy @ f

' YO2NJ LINAYIF RSEfQSYOGNrdF Ay @AI2NB RSt 5SS O0NEB i anmihiskaiond traparente] 2lettiy @ 0 oK
LINE OGSRAYSYUGA a2y2 aidl GA &SYrRB&ddinazion/delbdradicnic | REDQI ad22¢gB6aySagAavsd ap
E anche previsto un apposito albo, a libera consultazione sul sito web istituzionale, delle libere forme associativeragiigcaro con questa
amministrazione.

8.10 INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL'ABINO@RSI E SELEZIONE DEL PERSONALE

In Questo Comune i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del Decreto legislativo relé&R@@blamento di
2NBFYATTFET A2yS RStftQSyiSo

Ogni provvedimerg NBf I GA G2 I O2yO2NEA S LINPOSRdI2NE asSt
trasparente¢ @

w»

GO0AGS § baovbigtrazionée Sy S L

A

' yO2NJ LINAYI RSEfQSYyaGNIGF Ay @A3I2NB RSt 5SONBGI2Y YIAS/TARAIE NI il M@2defiy abi Nd Gkl
provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.



MAPPA DE| PROCESSI

TABELLA ALLEGATO 1

AREE ATTIVITA RISCHI POTENZIALI MISURE SPECIFICHE PER LA GE®HD
PROCESSI RISCHIO
-02yO0O2NBA S LINRBOS &Sft|-previsioniRA NBIjdzA AAGA RA | -monitoraggio a campione sul rispetto dell
AREA A personale e per la progressione in carriera e insufficienza di meccanismi oggettivi e separazione tra responsabile del

Acquisizione e
progressione del
personale

- reclutamento, progressioni di carriera,
conferimento di incarichi di collaborazione

trasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire

- abuso nei processi di stabilizzazione finalizzat
al reclutanento di candidati particolari

- irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di candidat
particolari

- inosservanza delle regole procedurali a garanz
RStfF GN}&LIFNByITF S R
selezione (cogenza delregola dell'anonimato
nel caso di prova scritta; predeterminazione dei
criteri di valutazione delle prove)

- progressioni economiche o di carriera accorda|
illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti particolari

- motivazione generica e tautolgica circa la
sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scop
di agevolare soggetti particolari

LIN2 OSRAYSy ({2 S tNBaL
- monitoraggio a campione sul dovere di
FaldSyaarzyS Ay Ol az
- relazione periodica dei dirigenti rispetto
FffQlaGiddza TA2yS RSt f
dal Piano

- controllo preventivo a campione sugli atti
dirigenziali individuat secondo quanto
stabilisce il Regolamento sui controlli inter

AREA B

Contratti pubblici

- procedimenti di scelta del contraente per
f QF FFARFIYSYy(i2 RA I @7
- definizione dell'oggetto dell'affidamento;

individuazione dello strument/istituto per

- definizione di un fabbisogno di opere fbliche
non rispondente a criteri di efficienza, efficacia
economicita, ma alla volonta di premiare

interessi particolari

- predisposizone e attivazione di un@heck
list di controllo sul rispetto degli
adempimenti e delle formalita di
comunicazione previste dal Codice dei




I'affidamento; requisiti di qualificazione;

requisiti di aggiudicazione; valutazione delle
offerte; verifica dell'eventuale anomalia delle

offerte; procedure negoziate; affidamenti

diretti; revoca del bando; redazione del crono
programma; vaianti in corso di esecuzione de

contratto; subappalto; utilizzo di rimedi di
risoluzione delle controversie alternativi a
quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto

- affidamenti in house

- abuso delle disposizioni che prevedono la
L2AaaAoAt AGL LISNJ A LINR
di programmazione al fine di avvantmiarli nelle
fasi successive

-nomina di RUP in rapporto di contiguita con
imprese concorrenti o privi di requisisti idonei e
adeguati ad assicurarne la terzieta e

f QAVRALISYRSYIT |

- fuga di notizie circa le procedure di gara ancor|
non pubblicate che antipano solo ad alcuni
operatori economici la volonta di bandire
determinate gare o i contenuti della
documentazione di gara

- nomina di commissari di gara in conflitto di
interessi o privi dei requisisti necessari al fine di
LIAf 201 NB f QF 3gara dzZRA Ol 1
- alterazione o omissione dei controlli e delle
verifiche del possesso dei requisiti o dei
presupposti dichiarati dalle ditte al fine di
favorire un aggiudicatario privo dei requisiti

- violazione delle norme poste a tutela della
trasparenza della proedura al fine di evitare o
ritardare la proposizione di ricorsi da parte di
soggetti esclusi e non aggiudicatari

- accordi collusivi tra le imprese partecipanti a
una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzandg
il meccanismo del subappalto per disttifire i
gFyidlr33x RSttt QlF OO2NR?2
stesso

- definizione dei requisiti di accesso alla gara e,
particolare, dei requisiti tecniceeconomici dei
52y O2NNBy (A Ff FAYS R
clausole dei bandi che stabiliscono rewgiti di
qualificazione)

-dzda2 RA&G2NI2 RSt ONX{
economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a
FI @2NANB dzy QA YLINBA |

- disomogeneita nelle valutazioni

- utilizzo della procedura negoziata e abuso

contratti

- monitoraggio sul rispetto della separazior
GNF w!t S NBalLRyalo
- monitoraggio sul dovere dastensione in
OFra2 RA O2yFtAlGG2 R
-monitoraggio circa il rispetto del principio
della rotazione dei contraenti
-monitoraggio, anche mediante verifiche a
campione, dei rapporti intercorrenti con i
soggetti con cui si stipulano contratti

- espresa previsione negli avvisi, nei band
di gara e nelle lettere di invito che il mance
rispetto delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti di integrita
costituisce causa di esclusione
-RAGASG2 RStfQAYyaSN
clausole dirette, in qualsiasi forma, ad
individuare dati o riferimenti tecnici o altre
modalita che possano comportare il
riconoscimento o il condizionamento dei
partecipanti alla gara o riferite a
caratteristiche possedute in via esclusiva c
specifici beniservizi o fornitori

- controllo preventivo sugli atti dirigenziali
individuati in base a quanto previsto dal
Regolamento sui controlli interni

- analisi dei risultati delle analisi diustomer
satisfaction

- pubblicazione di dati ulteriori rispetto a
quelli previsti dal D.Lgs. n. 332013

- controllo periodico e monitoraggio dei
tempi programmati

- pubblicazione di report dei contratti
prorogati e dei contratti affidati in via
RQdAzZNHSyYyT I S NBftIFGAC
- predeterminazione nella determina a
contrarre dei criteri da utilizzare per

f OAYRAQGARIzZET A2y S RS
- obbligo di comunicare al RPC la presenz




RStfQF FFARI YSYy(d2 RAND
LINE@AadGA REEEL £S533S

- ammissione di varianti in corso di esecuzione
RSt O2y iGN} dG2 LISN O2y
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara g
di conseguire extra guadagni

- abuso del provvedimento drevoca del bando a
fine di bloccare una gara il cui risultato si sia
rivelato diverso da quello atteso o di concedere
dzy AYRSYyyAT T2 FfttQl 33
- elusione delle regole di affidamento degli
FLILI £ GAZ YSRAFYGS € QA
modello procedizNJ £ S RSt f QF TFA
concessioni al fine di agevolare un particolare
soggetto

-l 6dza2 ySttQdziAt AT T 2 H
controversie alternativi a quelli giurisdizionali
FAYFEATTIG2 + NRO2y2a
superiori a quelleeffettivamente spettanti
YEYOFGF 2 AyadzFTAOASY
stato di avanzamento dei lavori rispetto al
ONBY2LINRPANI YYI |t FAY
di penali o la risoluzione del contratto

- abusivo ricorso alle varianti al fine di favire

f QF LILJ £ G G2NB

- approvazione di modifiche sostanziali degli
elementi del contratto definiti nel bando di gara
2 ySt OlFLRAG2t1rG2 RQ2Y
OKS> aS8S LINB@gAalGA aAry
consentito un concorso concorrenziale pit amp
- mancata valutazione, nel subappalto,
RSftfQAYLIASI2 RA YIYy2R
costo della stessa, ai fini della qualificazione
RStEfQFGUGABAGLE O2YS &dz
disposizioni e i limiti di legge

- mancata effettuazione delle verifiche
obbligatorie sul subappaltatore

- mancato controllo sul rispetto degli obblighi di
0N} OOAlF0AfAGE RSA LJ 3

ripetuti affidamenti ai medesimi operatori
economici in un biennio

- utilizzo di elenchi aperti di operatori
economici con applicazioneed principio
della rotazione

- tenuta di albi ed elenchi di componenti
delle commissioni di gara suddivisi per
professionalita

- scelta dei componenti delle commissioni,
tra i soggetti in possesso dei necessari
requisiti, mediante estrazione a sorte

- documentazione della valutazione delle
offerte anormalmente

- obbligo di segnalazione agli organi di
controllo interno di gare in cui sia presenta
dzy Qdzy A OF 2 FFSNJI |

- obbligo di preventiva pubblicazione online
del calendario delle sedute di gara

- collegialita nella verifica dei requisiti

- pubblicazione tempestiva dei risultati dell
procedura di aggiudicazione

- effettuazione di report periodici al RPC
delle procedure di gara espletate, con
evidenza di importi, tipologia di procedura,
numero di partecipantiammessi ed esclusi,
durata, aggiudicatari, tipo di procedura
adottata, commissioni di gara

- predisposizione e pubblicazione di elencl
aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina dei collaudatori, da
selezionare tramite sorteggio

- controlli a campione su casellario penale
carichi pendenti per i titolari di incarichi

- sistema di rotazione fra i tecnici per

f QL FFTARFYSyid2 RStfS
-dzAfATT 2 RA 6l yYRA

- divieto di richiesta ai concorrenti di
particolari qualificazioni con modalita,
procedure e contenuti diversi da quelli




- effettuazione di pagamenti ingiustificati
-FGGNROdZ A2yS RSt QAy(
compiacenti per ottenere il certitato pur in
assenza di requisiti

-YFyOFdl RSydzyOAl RA H
- diffusione di informazioni relative a procedure
RA FLILXEG2 Ay GA2t1 1A
RATFSNRAYSy(i2 RSttQlF OO
comunicazione a terzi

contenuti nel D.Lgs. n. 502016, con relativ
monitoraggio periodico

- verbalizzazione delle modalita di
conservazione dei plichi contenenti le offel

AREAC

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

autorizzazioni e concessioni

-l 6dza2 yStfQlFlR21 A2y S H
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici
fine di agevolare particolari soggetti (es.
inserimento in cima ad una lista di attesa)

- abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in
OdzA f QdzFFAOA 2 KI  TFdzyl
controllo al fine di agevolare determinati sogget
(es. controllifinaliz F GA I £t QF OOS
possesso di requisiti per apertura di esercizi
commerciali)

- rilascio di permessi di costruire in contrasto co
le norme urbanistiche e paesaggistiche vigenti,
fine di agevolare determinati soggetti

- scarso controllo del pogsso dei requisiti o dei
presupposti dichiarati dai richiedenti

- scarso 0 mancato controllo al fine di agevolarg
determinati soggetti

- non corretta, non adeguata, o non aggiornata
commisurazione degli oneri di urbanizzazione
dovuti, in difetto o in ecceso, rispetto

Fff QAYGSNBSYyG2 SRAfAI
favorire eventuali soggetti interessati

- mancata applicazione delle sanzioni per il
ritardo nei versamenti

- monitoraggio a campione sul rispetto dell
separazione tra responsabile del
procedY Sy 2 S NBaLRyal
- monitoraggio a campione sul dovere di
FadSyaarzyS Ay Ol az
- relazione periodica dei dirigenti rispetto
FffQlaGiddza TA2yS RSt f
dal Piano

- controllo preventivo a campione sugitti
dirigenziali individuati secondo quanto
stabilisce il Regolamento sui controlli inter

AREA D

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari

concessione ed erogazione slovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢
privati

- riconoscimento indebito di sussidi, assegni, ca
a cittadini non in possesso dei requisiti al fird
agevolare determinati soggetti

- uso di falsa documentazione per agevolare
GFftdzyA a233SG4GA ySttQ

- scarsa trasparenza

- monitoraggio sul rispetto della separazior
GN} w!t S NBalLRyalo
monitoraggio sul dovere di astensione in
OFaz2 RA O2yFtAdid2z2 R
- monitoraggio, anche mediante verifiche &
campione, dei rapporti intercorrenti con i




con effetto economico
diretto ed immediato
per il destinatario

- scarso controllo del possesso dei requisiti 0 de
presupposti dichiarati dai richiedenti

- scarso o mancateontrollo al fine di agevolare
determinati soggetti

-l odza2 yStftQdziAt AT T 2 H
alternativi a quelli giurisdizionali finalizzati a
NAO2y2aOSNB |t RIyyS3
penalizzato somme superiori a quelle
effettivamente spettanti

soggetti interessati daprocedimento di
erogazione di vantaggi economici,

anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, |
soci e i dipendenti dei soggetti medesimi €
gli amministratori, i dirigenti e i dipendenti
- relazione periodicadei dirigenti rispetto
FffQlaGiddza TA2yS RSt f
- controllo preventivo e successivo sugli at
dirigenziali individuati in base a quanto
dispone il Regolamento sui controlli interni
- analisi dei risultati delle analisi diustomer
satisfaction

AREA E

Specifica per attivita
tipica dei soli Comuni

- provvedimenti di pianificazione urbanistica
generale ed attuativa; permessi di costruire
ordinari, in deroga e convenzionati

- accertamento e controlli sugli abusi edilizi,
02y i N2 { tlekterdtodid; geSidna del
reticolo idrico minore

- gestione del processo di irrogazione delle
sanzioni per violazione del CDS e vigilanza s
circolazione e la sosta

- gestione ordinaria delle entrate e delle spese
di bilancio

- accertamenti e veritthe dei tributi locali,
accertamenti con adesione dei tributi locali

- incentivi economici al personale

- gestione del ciclo dei rifiuti

- protocollo e archivio, pratiche anagrafiche,
sepolture e tombe di famiglia, gestione della

f SO ISadrdyS RSt Qf
- patrocini ed eventi

- diritto allo studio

- organi, rappresentanti e atti amministrativi

- inosservanza delle regole procedurali per la
notificazione di verbali di contravvenzioni al fine
di agevolare determinati soggetti

- riconoscimento indebitoR St £ QSa Syl
pagamento di tributi, di tariffe dei servizi o per

f Qdza2 RA O0SyA O2Ydzy| f
determinati soggetti

- scarso 0 mancato controllo al fine di agevolarg
determinati soggetti

- commistione tra scelte politiche non chiare e
specifiche sugli obiettivi delle politiche di
sviluppo territoriale e soluzioni tecniche
finalizzate alla loro attuazione (in particolar
modo quando la pianificazione é affidata
FffQSadSNyz20

- asimmetrie informative che si hanno quando Ig
informazioni non smo condivise integralmente
tra gli individui facenti parte del processo
economico; una parte degli operatori
(proprietari) dunque, possedendo maggiori o
migliori informazioni, vengono agevolati nella
conoscenza del piano adottato con la
conseguenza di esse in grado di orientare e
O2yRATAZ2YINB S adSsti
- accoglimento di osservazioni che contrastino

con interessi generali di tutela e razionale utilizZ

- monitoraggio a campione sul rispetto dell
separazione tra responsabile del
procedimento e responsabi S RS f f ¢
- monitoraggio a campione sul dovere di
FadSyaazyS Ay Ol az

- relazione periodica dei dirigenti rispetto
FftQlGiddad TA2yS RSt f
dal Piano

- controllo preventivo a campione sugli atti
dirigenzialiindividuati secondo quanto
stabilisce il Regolamento sui controlli inter
- acquisizione periodica dalle strutture
coinvolte e dal Servizio finanziario
RSt f QSt Sy0O2 RSA
riscossione

ONEB




del territorio

- in materia di varianti specifiche al PRG,
significativo aumento delle potets edificatorie o
RSt QI ft2NB RQdza2 RS3f
0 maggiore utilizzo del suolo finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai destinatari
del provvedimento; possibile disparita di
trattamento tra diversi operatori; sottostima del
maggior valore generato dalla variante

- non corretta, non adeguata o non aggiornata
commisurazione degli oneri di urbanizzazione
dovuti, in difetto o in eccesso, rispetto
FffQAYGSNIBSYyG2 SRAfAI
favorire eventuali soggetti interessa
-ySttQFrYoAl2 RStEtS 02y
errori ed omissioni nella valutazione

RStf QAYOARSYIT I dz2NBI yA
delle opere di urbanizzazione che lo stesso
comporta

-ySttQFrYoAl2 RSttS 02y
AY RA @A Rdzl T ekazofr@ prigritariaday” Q
0SYSTFAOAZ2 Salfdzargz 2
privato; indicazione di costi di realizzazione
AdzLISNRA2NA | 1jdzStfA OK
d2a40SNNBo6o6S O2y fQSas
determinazione della quantita di aree da cedere
da parte del privato inferiore a quella dovuta ai
sensi della legge o degli strumenti urbanistici
sovraordinati; individuazione di aree da cedere
minor pregio o di poco interesse per la
collettivita; acquisizione di aree gravate da oner|
di bonifica anche itevanti; ampia discrezionalita
tecnica degli uffici tecnici comunali competenti
Ccui spetta la valutazione nella monetizzazione
delle aree a standard; minori entrate per le
entrate comunali; elusione dei corretti rapporti
tra spazi destinati agli insedianmi residenziali o
produttivi e spazi a destinazione pubblica

- mancata coerenza dei piani attuativi di




iniziativa privata o pubblica con il piano general
e con la legge, che si traduce in uso improprio ¢
suolo e delle risorse naturali

-yStfQFr YRRASBSORAMA 2y S R
urbanizzazione: rischi analoghi a quelli previsti
LISNJ £ Q54S850dd A2yS RA f
esercizio dei propri compiti di vigilanza da parte
RSEfQFYYAYA&AUNITAZ2YS
la realizzazione di opere qualiteamente di
minor pregio rispetto a quanto dedotto in
obbligazione; mancato rispetto delle norme sull
scelta del soggetto che deve realizzare le operg




MISURE SPEGIHE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMA DI IMPLEMENTAZIONE

TABELLA ALLEGATO 1.1

MISURE DA REALIZZARE NEL 2019 MISURE DA MISURE DA
AREE REALIZZARE REALIZZARE
NEL 2020 NEL 2021
AREA A Monitoraggio sul rispetto della
Acquisizione e progressione separazione traesponsabile del X X

del personale

LIN2E OSRAYSYyi2 S NBaLRya
Monitoraggio sul dovere di astensione

Ay Ol a2 RA O2y¥FtALid2 R
Relazione periodica dei

Dirigenti/Responsabili rispetto
FffQlFGddzTA2yS RSt t ¢t
Controllo preventivo sulle tipologie di

atti dirigenziali

Controllo successivo a campione dei
provvedimenti attraverso il vigente

sistema di controlli interni

Adozione di strumenti di

programmazione partecipata dei

lavori pubbilici

Controllo periodico e monitoraggio

dei tempi programmati

Pubblicazione slsito di report dei

contratti prorogati e dei contratti
FFFARFGA AYy @Al RQdzNBS
motivazioni

Adozione di procedure interne per
BSNAFAOINB tQlaasSyIll R
interesse del RUP e il rispetto di criteri




di rotazione
Adozione di criteri stingenti nella
determinazione del valore stimato

AREA B
Contratti pubblici

Pubblicazione di dati ulteriori rispetto

a quelli previsti dal D.Lgs. n. 332013
Monitoraggio sul rispetto della

separazione tra responsabile del

procedimento e responsabil® St £ QF (G 2
Monitoraggio sul dovere di astensione

Ay Olaz2 RA O2y¥FtALid2 R
Monitoraggio circa il rispetto del

principio della rotazione dei

contraenti

Monitoraggio dei rapporti

intercorrenti con i soggetti con cui Si

stipulano contratti

Relazione peodica dei
SANRAIASYGAkwSaLR2yaloAfa
del PTPCT

Controllo preventivo e successivo sulle

tipologie di atti dirigenziali attraverso

il vigente sistema di controlli interni

AREA C
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

Monitoraggio sul rispetto della

separazione tra responsabile del

LINE OSRAYSyYy(2 S NBalLkya
(controllo a mezzo campionamento)
Monitoraggio sul dovere di astensione
incasodicg FEt A2 RQAYy(GISNBa
attraverso sorteggio a campione sugli

atti amministrativi

Monitoraggio sul rispetto dei tempi

del procedimento (mediante

autodichiarazione e controllo a

OFYLIA2YS yStftQl YOA(2Z2 R
regolarita




Monitoraggio a campione dei rappti

con i soggetti interessati

Relazione periodica dei
Dirigenti/Responsabili rispetto

FffQlFl @d@Sydzilk Fdddzk T A2y ¢
 OljdzA aAT A2y S LISNR2RAOF
crediti in sofferenza

Controllo successivo a campione dei
provvedimenti attraverso il sistema di

controlli interni

Attivazione di analisi dcustomer

satisfaction

AREA D
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

Monitoraggio sul rispetto della

separazione tra respnsabile del

LINE OSRAYSYyi2 S NBaLRya
Monitoraggio sul dovere di astensione

Ay Ol a2 RA O2y¥FtALid2 R
Monitoraggio dei rapporti

intercorrenti con i soggetti interessati

dai procedimenti

Relazione periodica dei Dirigenti

RSt f Q9i?S I N WIS dzt T A2y
Piano

Controllo preventivo sulle tipologie di

atti dirigenziali

Controllo successivo a campione dei
provvedimenti emanati

Attivazione di analisi dcustomer

satisfaction

AREA E
Specifica per attivita tipica
dei soli Comuni

Introduzione nel Piano della
Performance di obiettivi volti

Fftf QAYONBYSy G2 RS
RSffQlFIodzaAAPAEaAY2 &
Informatizzazione dei procedimenti
Aggiornamento del regolamento

f 0
dzt

W<,




incarichi vietati ai dipendenti

Reportistica periodica del

responsabile tecnico

/| 2y GNRBEf2 adz00Saairgz
di costruire o sorteggio permessi con
metodo che garantisca casualita

selezione

/| 2y GNRBEf2 adz00Saairgz
SCIA/DIA o sorteggio pratiche con

metodo che garantisca casualita

selezione

X

P

P




RELAZIONE ANNUALE REEBPONSABIAL RPCT

ALLEGATO 2

f¢ecLxL ¢! Q

SVOLTE

DA SVOLGERE

GIUDIZI

Censimento dei
procedimenti
amministrativi

Procedimenti censiti

Procedimenti da censire nel
2019, 2020 e 2021

Procedimenti
pubblicati sul sito

Modulistica per i
procedimenti ad istanza di
parte

Procedimenti in cui la
modulistica &
disponibileon line

Procedimenti in cui la
modulistica sara disponibile
on linenel 2019, 2020 e 2021

Giudizi

Monitoraggio dei tempi
medi di conclusione dei
procedimenti

Procedimentiverificati

Procedimenti da verificare
nel 2019, 2020 e 2021

Esiti
procedimenti
pubblicati sul sito

Monitoraggio dei tempi di
conclusione di tutti i singoli
procedimenti ad elevato
rischio di corruzione

Procedimenti verificati

Procedimenti da verificare
nel 2019, 2020 e 2021

Esiti verifiche
comunicati al RPC
€ motivazione
degli scostamenti

Rotazione del personale
impegnato nelle attivita a
piu elevato rischio di
corruzione

Numero dipendenti
impegnati nelle
attivita a piu elevato
rischio di corruzione e
numero dipendenti
interessati dalla
rotazione

Numero dipendenti
impegnati nelle attivita a piu
elevato rischio di corruzione

e numero dipendenti che
saranno interessati dalla
rotazione nel 2019, 2020 e

2021

Criteri utilizzati
considerazioni (ivi
comprese le
ragioni per la
mancata
effettuazione
della rotazione)

Verifiche dei rapporti tra i
soggetti che per conto

RSttt QSydS I aadzy2

decisioni a rilevanza
esterna con specifico
riferimento alla erogazione
di contributi, sussidi etc. ed
| destinatari delle stesse

Numero verifiche
effettuate/da
effettuare nel corso
del precedente
triennio

Numero verifiche da
effettuare nel 2019, 2020 e
2021

Esiti riassuntivi e
giudizi

Verifiche dello svolgimento
di attivita da parte dei

Numero verifiche
effettuate/da

Numero verifiche da
effettuare nel 2019, 2020 e

Esiti riassuntivi e
giudizi




dipendenti cessati dal
servizio per conto di
soggetti che hanno
N} LILR2 NI A O2y f QS

effettuare nel corso
del precedente
triennio

2021

Autorizzazioni rilasciate a
dipendenti per lo
svolgimentodi altre
attivita

Numero autorizzazioni
rilasciate nel corso del
triennio precedente

Numero delle autorizzazioni
negate nel corso del
precedente triennio

Esiti riassuntivi e
giudizi

Verifiche sullo svolgimento
da parte dei dipendenti di
attivita ulteriori

Numero verifiche
effettuate nel corso
del precedente
triennio

Numero verifiche da
effettuare nel 2019, 2020 e
2021

Esiti riassuntivi e
giudizi

Segnalazione da parte dei
dipendenti di illegittimita

Numero segnalazioni
ricevute

Iniziative adottate a segui
delle segnalazioni

Iniziative per la
tutela dei
dipendenti che
hanno effettuato
segnalazioni

Verifiche delle
dichiarazioni sostitutive

Numero verifiche
effettuate nel triennio
precedente

Numero verifiche da
effettuare nel 2019, 2020 e
2021

Esiti riassufivi e
giudizi

Promozione di accordi con
SydA S ldzi2NARGLE LIS
alle banche dati

Numero accordi
conclusi nel triennio
precedente

Numero accordi da attivare
nel 2019, 2020 e 2021

Esiti riassuntivi e
giudizi

Strutturazione di canali di
I & 02 f Uiéhzak S8dld Q
categorie al fine di
raccogliere suggerimenti,
proposte e segnalazioni di
illecito

Iniziative avviate nel
triennio precedente

Iniziative da attivare nel
2019, 2020 e 2021

Esiti riassuntivi e
giudizi

Controlli specifici attivati
ex postsuattivita ad
elevato rischio di
corruzione

Controlliex post
realizzati nel triennio
precedente

Controlli ex post che si
vogliono realizzare nel 2019,
2020 e 2021

Esiti riassuntivi e
giudizi

Controlli sul rispetto

RSttt Q2NRAYS ONRy?2

Controlli effettuati nel
triennio precedente

Controlli da effettuare nel
2019, 2020 e 2021

Esiti riassuntivi e
giudizi




Procedimenti per i quali e

LI2aaAoAftdline QF O

O2y Ll2aairoAft Al

di monitorare lo stato di
attuazione

O
2

Sa
LJ9

Procedimenti con
accessmn lineattivati
nel triennio
precedente

Procedimenti con accesso on
line da attivare nel 2019,
2020 e 2021

Esiti riassuntivi e
giudizi

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di cause di
incompatibilita e/o di

opportunita di astensione

Dichiarazioni ricevute
nel triennio
precedente

Iniziative di controllo assunte
nel 2019, 2020 e 2021

Esiti riassuntivi e
giudizi

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di iscrizione ad
associazioni che possono
interferire con le attivita
RQdzF FA OA 2

Dichiarazioni ricevute
nel triennio
precedente

Iniziative di controllo assunte
nel 2019, 2020 e 2021

Esiti riassuntivi e
giudizi

Automatizzazione dei
processi

Processi automatizzati
nel triennio
precedente

Processi che si vogliono
automatizzare nel corso del
2019, 2020 e 2021

Esiti riassuntive
giudizi




ALLEGATOQ)

PIANO ANNUALE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
OPERANTE NEI SETTORI PARTICOLARMENTE ESPOSTI AL RISCHIO DI CORRUZIONE
- ANNO 209 -

1. Premessa )
/ y At LIND

2 aSyisS R20dzySy G2z Ay O2y 7T 20, 8idefinistohad prabedurenpér se@@oviard e foymaiR B £ £ |
LISNE2Y I fS RS

f /2YdzyS RA {FydaQ3ardlr RSt . Aly0O2 OKS 2LISNF Ay &aSidz2NR

2. Linee guida in materia dorogrammazione
La programmazione delle attivita formeg:

- tiene conto della necessita di assicurare la qualita delle attivita formative e del contenimento della spesa pubblices@ttravefficiente
utilizzo delle risorse umane e materiali disponibili;

- GASYyS O2yiG2 RSt 0O2Y L)condegueritdmentNaBsicyfald partedipazibhe ale iziatieSifdrrSazidhe a tutti coloro
che, a vario titolo, operano nei settori a piu elevato rischio di corruzione, a prescindere dalla categppartinenza;

- e realizzata distinguendo percorsi difhazione obbligatoria a livello generalsgecifico;

- e realizzata secondo criteri di massima partecipazione del personale operante nei settori a piu elevato rischio di copulzidicéa del
materiale didattico, di modo da favorire la piu ampia dffine e informazione sui temi oggetto delle attivita formative; trasmissione delle

A

O2y2a0Sy1S IOljdzaaraidsS a I OFaodlk Gl é &dz (dzidouzioné. LISNR2Y I €S 2LISNIyGS vy

La definizione dei programmi dei singoli eventi formatéi\demandata al responsabile della Prevenzione della Corruzione e deve essere effettuata
anche sulla base di una valutazione circostanziata del grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle nvit@raefasichio di
corruzione e dei risultada raggiungere.

Verranno comunque effettuate almeno 2 giornate di formazione dedicate ai temi della prevenzione e della lotta alla codeliaomerata minima

di due ore ciascuna.

L GSYA RSEtfQFYGAO2NNHzZI A2y S S RBEISMA TMANI EET NSly Yo A L2 (R yFR2 NWIOKS Bi a
correlati, perché nel programma sia chiaramente indicato che saranno trattati anche questi temi e quale sia la loroararelazi

3. Materie oggetto diformazione o
Le materie oggetto idormazione sono costituite da:



Normativa anticorruzione, etica della legalita

Trasparenza e accesso agli atti

Conoscenza del Piano triennale di prevenzione della corruzione

Codici di comportamento

Inconferibilita e incompatibilita degliincarichi@2 y Tt AGG2 RQAYUOSNBaaAa

Disciplina dei settori maggiormente esposti al rischio della corruzione : normativa sui
contratti pubblici,

MEPA e CONSIP come strumenti per combattere la corruzione

Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (wib&tleing)

4. | destinatari della formazione e la selezione gwrtecipanti

Le iniziative formative programmate, organizzate e gestite secondo quanto previsto nel presente Piano, sono rivoltelertutine, a prescindere
dal ruolo di appartenenza, s\guino le attivita a rischio di corruzione e di illegalita individuate dal Piano di prevenzione della corruzione.

Le iniziative formative, pertanto, sono destinate a :

a) Responsabile della prevenzione daltaruzione

b) | 2YLR YSYGA RésiofieQ2NABIFYy2 RA

c) Comporenti del nucleo dvalutazione

d) Responsabili di area ekettore;

e) operatori delle strutture presso le quali si svolgono attivita a rischio corruzione individuate dal Piano di prevenzatwrmelione;
f) operatori di nuova assunzione o inseriti in nuowiae lavorativi per i quali abbisognino effettivamente di formazione e/o

affiancamento.

[ OAYRAQGARAZE T A2yYS RSA LI NISOALIYGA FEES aAay3a2f S A ypohsabilgidildFevan@aeg’ | (G A @
della Corruzne ed avverra di modo da garantire la formazione di tutto il personale operante nei settori a piu elevato rischio diregrruzi

5.  Le modalita di realizzazione delfarmazione
Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante:

1. percorsi formativi per il &ponsabile della Prevenzione deltaruzione;
2. LISNDOD2NBRA F2NXIFGAGA LINBRA&ALRAGA RFEEEQSYy(dS O2y LISNER2Y IS AydSNYy?
3. diffusione di materiali informativi didattici.

6.  Segnalazione delle esigenze di formazione anticorruzionegierttura



Ciascun Respasabile di settore deve trasmettere al Responsabile del piano di prevenzione della corruzione una scheda di segnalazione delle
esigenze di formazione anticorruzione della propria struttura.

La proposta deve essere inviata di norma entro il 31 febbraiomiagno, ma potra essere anche inviata di volta in volta, nel caso di esigenze sorte

2 AYRAGARdzZE0S ySt O2NER2 RStfQlyy2d 9 RS@S 02y iSySNEBEmdteyedishiestef QA Y RA O

7. Individuazione dedocerti

Lf LISNE2YyIFfS R20SyGS AYLIS3IylLaG2 ySA O2NRA 2NBF YATT Inil ik poBskssd, &x8g61idd SN
dei casi, di particolare e comprovata esperienza e competenza nelle materie/attivita rilevantidslfnformazione in materia di anticorruzione e

legalita.

[ QOAYRAQGARAzZE T A2yS RSt LISNAZ2YI S SadSNyz2 | G@SNNL dzi Adleinalerieyidtatta & NHzY Sy
comunque, nel rispetto delle disposiziomgenti in materia di affidamento di incarichi e/o di servizi.

A tal fine si preferiranno iniziative che, pur nella garanzia della qualita dei contenuti, comportino un onere finafz@rioti 2 LISNJ f QSy G S

Finanziamento del Piano di formazioranticorruzione

I P.N.A. e la Circolare n. 12013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, hanno evidenziato la necessita che le Aimmiprsivaedano ad
individuare in sede di bilancio adeguate risorse da destinare alle attivita formative, per dare attuaziooigbtighi imposti dalla legge 1902012,

FffF fdz0OS RSEtQAYLRNIIYTF &GN GS3IAOF RSttt F2NXYIFTA2YyS ljdzZ £ S &idNHzY$S
I 41t FTAYST ySt o0AflyOA2 RSt unHnmy yStftQlFYoAldRr REBEFSTANKERNRASYRSEVA K

8.  Monitoraggio. Pubblicita.

Dovra essere assicurato il monitoraggio della formazione, attraverso un registro delle presenze alle iniziative effettaateheda di report da

parte del Responsabile della Prevenzioneldell/ 2 NNHzl A2y S &dzA O2y (iSydziA S &dzf t QSFFAOF OAl RSt ¢
Potranno inoltre essere somministrati ai destinatari dei questionari su priorita di formazione e grado di soddisfazione.

Programmi di formazione e personale da formare sono resi pubblici medapigbblicazione della documentazione in mateatianticorruzione su

apposita sezione del sito web, al fine di garantire la massima diffusione e informazione sui temi oggetto delle attigiisefqgranche al fine di
estendere la sensibilizzazione ai nie della prevenzione della corruzione.



ALLEGATO4

{/19a! 5L woDh[!a9b¢h t 9w [QLwwhD! %Lhb9 59[[9 {!b%LhbL w
SPECIFICI OBBLIGHI DI TRASPARENZA (ART. 47 DEL D.LGS. 332013)

Articolo 1 Ambito di applicazione

1. Il presenteregolamentodisciplinale modalita per 'adempimentodegliobblighidi pubblicitadei componentidegliorganidi indirizzopolitico
delComunedi{ I yG Q! 31 G RSt . AlyO2 A aSyaia RStftQFrNI wmn RSt 5@ [J&P mn YI
2. Aisensi e per gli effetti del preste regolamento, i componenti degli organi di indirizzo politico sono il Sindaco, i Consiglieri comunali e gli

' 3aSaa2NRAE RQ2N} AY F@LFYGA alF YYAYAEUNI G02NREOD

Articolo 2
Obblighi per gli amministratori dopo la proclamazione o I'accettazione della nomina
1.  Gi amministratori sono tenuti a depositare presso la Segreteria generale, entro 60 giorni dalla proclamazione dell'elediohefoQl OO S G G |

dellanomina:

a) il curriculum;

b) i dati relativi all'assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privatieddtivi compensi a qualsiasi titomrrisposti;
c) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei cospettesiti.

2.  Gli Assessori comunali devono produrre la dichiarazione di cui defia

Articolo 3
Obblighi di aggiornamento annuale delle informazioni a carico degli amministratori

M® DEfA FYYAYAAGNFG2NR a2y2 (SydziA | RSLIaAlGFNBI Sét® ggarnidallor@ NA T A2
verificarsi



Articolo 4

Obblighi per gli amministratori dopo la cessazione dalla carica

1. Gli amministratori sono tenuti a depositare, entro tre mesi successivi alla cessazione dalla carica, una dichiaraziorentreantual

variazioni intervenute rispetto alle dichiarazionSp@A a G S A Llzy G A | X 0 Zrégolanerioh  OdzA | £ £ QF NI m RSt L
2. LeI disposizioni contenute nel comma 1 non si applicano in caso di rielezione del soggetto cessato dalla carica pedéIr@oosiglio

comunale.

Articolo 5
Moduli delle dichiarazionie degli attestati e pubblicazione

1. Lf {SANBGFENR2 /2Ydzyl €S 02t &dzZlJL2NIi2 RSt NBalLRyal @iarfet alJSNI I {NJ
disposizione dei singoli amministratori appositi-&mile di dichiarazioni e di &stati che potranno anche essere scaricati in formato digitale dal

sito web deComune.

2. I documenti e le informazioni di cui agli articoli art. 2, comma 1, 3 e 4, comma 1, sono pubblicati, a cura del respandalirfgsparenza,

nella sezione del sitistituzionaled ! Y Y A y A &Ny al LAl abiBBdde Sédalitatecnicheprevistedallanormativavigenteo daeventuali

direttive delle Autorita preposte.

3. ht iNB FffS AYyF2NX¥ITA2YA RA OdzA |t O
trasparenza, i seguenti dati @formazioni: 5

a) Fdidz2z RA y2YAYyl 2 RA LINROfIY 2

b ) icompensidiqualsiasi naturaconaesd | f f QI a a dzy y

fondipubblici.

4, L RIFIGA S €S AYyF2NNITA2YA RA OdzA It O2YYl o &az2y2 InCdjadihcampleta R QdzF T A
LJdzo 6t AOFT A2y Ss &aiA LXK AOFY2 ySA O2yFNRYBROIRA jdzSadQdz GAY2 €S alylaA

No
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Articolo 6 Accertamento della violazione degli obblighi di comunicazione da parte degli Amministratori

1. Il Segretario Comunalea@vvede alla vigilanza e al controllo sull'osservanza degli obblighi di consegna della documentazione a carico degli
amministratori.

2. Allo scopo di agevolare il rispetto degli obblighi suddetti, il Segretario generale, col supporto del responsabilagearanza, invia, almeno

30 giorni prima della scadenza del termine specifico per ciascun adempimento, apposita comunicazione agli amminisirattaligpeatica.

3. Ly OFra2 RA YFyOrdlF 2 LINIAFES 2G0SYLIS madghipierie alpfesertai IaNiBhiaraNdne@o ad Sy S N
integrare/correggere la dichiarazione presentata, assegnando un termine non inferiore a 15 giorni. La comunicazionetaiesaildata per
conoscenza al Sindaco o al Presidente del Consiglio comuiasleyrm per la rispettiveompetenza.



4 bSt OlFaz2 Ay OdzA fQFYYAYAAGNI 02NE y2y LINRPOOSRI ySt ladicNdazighSgid aaS3,
LINBaSydlars Af {SINBGFNR2 ISy SNI o9 al@rsidenerde Condigin: cantliBaye deiascund pet |RrSpéttiva S y 1
competenza, al fine di darne comunicazione, nella prima seduta utile, all'organo collegiale di cui I'amminisitatopoaente.

5. La comunicazione di cui al comma 4 e altresi inviatayadel Segretario Comunale, al responsabile per la trasparenza, il quale agisce ai sensi
del successivo articolo 9.

Articolo 7 Sanzioni

1. 1 tfQSaAit2 RSttt LINPOSRdA2N} RAAOALI Ayl Gl RIFff QF NI MO2R 20 Ac SR Af O dxAl yird
O2YYlF mMIXI TFLdGlF SOOST A2yS LISNI fI fSiGdd 10X O2YLRZNII f(erqguseshtdedtnl A 2y S
massimo di euro 10.000,00 (diecimila).

2 . Gliimporti delle sanzioni per le diveridtispecie sono stabiliti secondo quanto riportato nel seguepntespetto:

Inadempimento Parziale Mancata
ottemperanza ottemperanza

1° € pnnznn €E MPd®nnannznn
inadempimento

2° € M®P®nnnznn € H®AANNnZnn
inadempimento

3° € M®PpnnzInn €e odnnnznn
inadempimento

4° € o®pnnznn € Td®nAnzZnn
inadempimento

5° €E pdPnnnznn €e Mandnnnznn
inadempimento

3. 585ttQS@Syldza S AYylFrRSYLAYSYy({i2 SR caAthRaHSinddc@ ¢ & Présitlentd del/Gonsplip Comdiialg yaS |
aSO2yRI RSf &a4233SG02 AYIFIRSYLASY(dS>S A FAYA RStfS A-seiddnd dedicat®ellaRA NI
a ST AAnyiSistrazione trasparenteé R S idtiluicRalegaSdra del responsabile petrisparenza.

Articolo 8
Irrogazione sanzioni e pagamento in misura ridotta

.. tSNIAf LINPOSRAYSYyG2 LISNI ftQANNRIIT A2yS RSttS &l yIl A2yexosl Ves8s¢Aald NI (
S.m.i.



22 A aSyair RSEtfQFNI® mcxX O2YYlF mMX RSttl OAGFOlI [@ yo teyadparkeds mZ §
massimo della sanzione edittale prevista per la violazione commessa, 0, se piu favorevaedpppio del minimo della sanzione edittale, oltre

alle spese del procedimento, entro il termine di sessanta giorni dalla contestazione immediata o, se questa non via@latatatjfidazione degli

estremi dellaviolazione.

3. !'A ASYA&aA cdBEHIZQIRATIfd IMcGAGE G [® yYyd cydkmbpymI LISNI €S GA2t T A2yA RA
limite edittale minimo e massimo della sanzione prevista, puo stabilire un diverso importo del pagamento in misura ridddéegga de
disposizioni del commz

4. Qualora non sia stato effettuato il pagamento in misura ridotta, il Segretario Comunale redige apposito rapporto, aillsatisotie 17 della

L. n. 689/1981, che trasmette al Sindaco

Articolo 9 Competenze sanzionatorie

1. [ S O02YLISGSYyTS alyiTA2yFi2NAS RA OdzA Ff LINB&ASY(HS NBIREIe Y7IgMdl2E | A 3
689/1981, sono individuate consegue: o ] o

a) Organo istruttore: responsabile per la trasparenza, nominato ailssen® St f QF NI B32018;, RSt 5 [ Fad Yy o

by 1 dzi2NRGE O2YLISGSYGSY NBalLRyaloAtS RSt LINBOSYT A21080RSt £ I O2 NNz

2. Nel caso in cui il responsabile della trasparenza e quello della prevenzioneadellieiane siano stati individuati nel medesimo soggetto, le
funzioni di Organo istruttore e di Autorita competente si cumulano in capo al responsabile della prevenzioperdetiane.

Art. 10 Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigodequindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione all'albo pretolioeon
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Art. 1

Soggetti del diritto di accesso civico

I diritto di acceso e il diritto delle persone fisiche o giuridiche di ottenere copia e di prendere visione e conoscenza degli atti endentiazile
Pubbliche Amministrazioni. Il diritto di accesso ai documenti amministrativi riveste rilevante finalita di publdiessate costituisce principio
ASYSNY S RSEttQFIGABAGE | YYAYAAUGNI GAQGlL £ FAYS RA FlL@2NANB € LI NIS

Le disposizioni della legge 24190 concernenti gli obblighi per la Pubblica Amministrazioné ¢f igafr NS € 1 LI NI SOA LI T A2y
LIN2 OSRAYSY (23 RA AYRAGARIZ NYS dzy NBaLRyaloAfSE RA 02y OénddvBeNI 2 S
amministrativa, nonché quelle relative alla durata massima dei procedimardichiarazione di inizio attivita, il silenzio assenso e la conferenza dei
ASNIDATAS FdGSy32y2 A tAGSEttA SaaSyil AlfA RSCobtiBiznNBadGlT A2y A RA Odzi

Il presente Piano disciplina altresi, in ossequauanto disposto dal Decreto legislativol4 marzo 2013, n. 33 come modifica to dal Decreto legislativo
25 maggio 2016, n. 97, gliistitulR St f QF OO &RZE 2t ONBPADHRA2 CA NIORI yBSYyRENI OAYVIIElHigyT I RSt f
f QS zoXialBirkto di accesso previsto dalla legge  24180mi..

OABAO2 O6FNI® px O2YYl ™ R Shio Hath peBiuald ostaon m o 0

Lf RANRGGZ2 | a2
RA Llzoof AOl

FffQlF OO0Sa
RAAlIGGSaz tQ A32

f
2i@neé f
Lf RANRGG2 FffQlFEO00Saaz2 OAGAO2 3ASYSNItATT G2 0o NI dinfopniaziodiz documenti e RSt ¢

detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazioesagti dal D.lgs 332013, nel rispetto dei limiti relativi
FftF GdziStl RA AYy(iSNBaaA Llzoof AOA S LINEdeldacketoriddesiztndh RA OF YSY G S NARt SOl vy



2. Il diritto di accesso civico generalizzato si configwame ildih 1 G2 RA | 00Saa2 OA @A O2-céviedidth dditofanfd 12 RI
RAFTFdzA | T LJ2 G SydR@iunGuasa SNBy 2 vii 1S & SiypRay a2G0212adG2 FR FfOdzyl fAYAGET A2y
(comma 3). Acid siagdzy IS dzy dzf G SNA 2 NB S hoS rti8egeindtiazichet A IL YOK $ (G NRA ABNYWIAYWAE G £ S
OABGAO2 NRALRYRS FffQAYyiISNBaasS RSEfQ2NRAYlIYSyYy(2 RA Ididgstudziordzpdridicee | A O
soggettive, un accesso a dati, documenti e informazioni detedat@ubbliche amministrazioni e dai2 33SG G A A Yy RAWBIdEl A.lgsy St £ QI
332013 come modificato dal d.lgs. 972016.

3. [ QF 00Sadaaz2 3ISYySNI (i AQHOOB2 a2 YOA DA DRA deSYQE A OS¢ O0RQ2NIF Ay LIRA dal OO0
trasparenza, e disciplinato nel citato decreto gia prima delle modifichg2 LISNJ} RSt R®f 34 dprtkHamcd [ QF O0Saaz
documenti e informazioni oggetto di obblighi d i pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza deglidolghilgilicazione

imposti dalla leggesovrapponendoal dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documeati, € informazioni interessati
RFEtfQAYFRSYLASYIT | &

4. L RdzS RANARGGA RA 100S&aaz2x LizNJ I O02Ydzyl G4A RIFf RATTdzad2unaNshudzoge2 & OA Y.
giuridica soggettiva connessa, sono quindi destinati a mNdvétk & dz 0AYlF NA RAFFSNBYIAZ O2YS &A NROI gI
S

RSt f QfatN3alw i camsiXli pubblicazione obbligatoriaé¢ = y St  ljdzZ- € S @GASYS RA&ALRaGE tQFGGADIT A2Y R
LIS Ntess@enéralizzato.

5. [QFO0O0Saa2 3ISySNItAlT G2 &aA RStEAYSE 02YS F¥FFrad2 dzizy2esoneSR AYE
invece, di una libertd che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tuteld degl y § SNB  &aaA Lldzoof AOA Skz2 LI

commm S HX S RFEfEfTQITAONIZT Af NARALISGG2 RSEES 3P2N¥S OKS LINBGSR2y2 aLISO

6. [QFO00S&aa2 3ISYySNIftATTIG2 RSOS SaaSNB & gooundnti anSnyhitiadi diRchi agii Zayiddlr22 BRI £ £ |
aS3dzSyidAaA RSEfF £8338S 1 1323062 wmdpdnE yd Hnm 6RQ2NF  A400 B)AnieffettilbénO S a & 2

RAFFSNBYGS RI 1jdzSt f | ataiedl @ quéladi poirefi So@etDifiBassatbin gihSoytiSesElcitade bl meglio le fapalticipative
el/o oppositive e difensive che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cuitgolaoi.

SEZIONE |



ACCESSO CIVICO ART. 2

ACCESSO CIVICO

Attraverso il sito istituzionale, il Comune garantisce la trasparenza delle informazioni e il controllo diffuso sulle ativit 1 A G dzl A2y I f A S &
risorse pubbliche da parte degli utenti.

Il diritto dA acéesso civicb 6F NI ® pz O2YYlI m RSf 5®f 34 ookHAMOUOIT 3IAL RAAOALIAYL
0N} &LJ NByTl o6 5&f 3a drkHamcO &A ljdzZ €t AFAOF ljdzr £ S RANKGzi 2 A RA dz&d @K & dzB ||
pubblicazione in capo alle Pubbliche Amministrazioni, in caso di omessa pubblicazione.



ART.3 LEGITTIMAZIONE SOGGETTIVA

[ OSASNDAT A2 RSt RANARGGOG2 RA 1 O0O0OSaaz2z OAOAO2 ¢sdgfettida dal Achiddantdznarnideve eskerel t O d:
motivato ed é gratuito.

lweéd n tw9{9b¢! %Lhb9 59[[ QL{ ¢! b%!

[QA&GF YT RA | 00Saa2 OA@AO02: O2yGSySyidS S O02YLX S(S entifict &ddti, fleA Gt R
inforY F T A2yA 2 A R20dzYSydiA NAOKAS&aUGA @G LINBaSydal il LISNIn@RigitalaidScui@yY G A O
D.Lgs 822005 come modificato dal D.lgs 1792016, al Responsabile della Prevenzione della Corruzioheaspdedaza.

Lf adzRRSG0G2 wSalLkRyaloAftSsy R2L2 | OSNBE NAROSGdziz2z I  NAWhdaZoBeaogdeto dif | G N
NAOKASalGlI > Af ljdzah €t ST SYidNRB on 3FJIA2NYAZI diddatd rickieStd e canteinpodrdeantenteRc@nfunica &l Y dzy” S
NAOKASRSY(S fQll @d0Sydziit LlJzoof AOFT A2ySsS AYRAOFYR2 Af NBfFGiA@2 O2ff S3

Nel caso in cui quanto richiesto risulti gia pubblicato, né da comunicazione al richiedente indicando ilcelegamento ipertestuale.

haS tQAaGlkyl | anaAl aatralt LINBaSyal il RANBGOGFYSYGS | hAdiaddassdiciRicoGKS R
wSaLRyaloAtS RSttt QdzFFAOAZ2 Ay G S NBdellprévenziads Belad@&inonele delldttagpaféhzajigBalatalrisulti w
SFFSGUADBEYSY(HS AYyFRSYLMAdziz tQ200fA32 RA LWz2oof AOFIT A2y Sad

bSft OFaz2z Ay OdzZA Af wSaLRyaloAfS RStfQdzFFAOAZ2 NR I NRIAsoggettoitdl&réi del £ |
LI2GSNE &a2adAddziagd2 OKS OASYS AYRAGARdzZ G2 ySt { S3NBipubbdidagond)EspodeNld f S A
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e contemporaneamente n@rdanicazione al richiedente, indicando il relativo collegamento
ipertestuale.

Quando la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoriadel Sswgieto 332013, il
Responsabile della prevengidd RSt f I O2NNMzZl A2yS S RStflF GN}YaLI NByIll KI fQ260fA32 F
relazione alla loro gravita, i casi di inadempimento o di adempimento parziale all'ufficio competente in materia di protetisopinari, al Nucleo
RA zlFfdzitTA2yS LISNI £t QFR21TA2yS RS3ItTA SOSydz frebporishbBtda 3SRA YSy (i A RA 02

Il richiedente pud, inoltre, ricorrere al TAR secondo le disposizioni di cui al D.lgs n. 104 del 2010.



SEZIONE Il
ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

Art.5LEGITTIMAZIONE SOGGETTIVA

Lt RANRGG2 |ffQlFO00Saaz2 OA@GA02 3ASYSNIEATTIG2T O2 vhinglkeidBatckdelt digati éad R f
documenti detenuti dalle pubidhe amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria, nel rispetto dei limiti relativi
Ff€F Gdzi St RA AYyOUSNBaaA Llzoof AOA S LINEdelciab deBratalzNA RA OF YSY (S NAt SOy

[ QS adSdeidifitio di accesso civico generalizzato non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione sogdeitiviediente, &
gratuito, e non deve essere motivato.

INII® ¢ tw9{9b¢! %Lhb9 59[[QL{ ¢! bl
[QAaGlryT  RA | OO0 Sankegent©ld @rhpke geadalitd delrichiedemtd corerelativi recapiti e numeri d i telefono, identifica i dati,

le informazioni o i documenti richiesti e pud essere inoltrata, anche per via telematica, secondo le modalita previsRed#) So R Sstrdzide Y Y A y
Digitale di cui al D.Lgs 822005 come modificato dal D.lgs 179/2016.

+)\Syé AYRA@ARdzIﬂI AY OAF GONXYYyaAG2NREF FffQdzZFFAOA2QREATLEMA I DEYXSNIOOS a4
ISy SNI f AT Tpudiessdre tfashiessdidi séduénti indirizzi:

i) pec: protocollo.santagata@asmepec.it

b2y 8§ FYYSaal dzyQiradlyl |l YSNI} Y SVGS SALX 2N G0A QI ¢35 SHYIINMINBY & 20 AfySR ANIQRK:
RG22 RSt R20dzYSyid2 2 RSEfQAYT2NNIT A2y So

LY LFE23FYSYdS QI YYAYAAGNITA2YS aA NRASNDF | f GNBaW fumerynvahifesiamente f A 0 L
irragionevoledi documenti, imponendog@ W dzy OF NAO2 RA fIF@2N2 (1 fS RIF LINIETATTINB Ay Y2R

La richiesta di accesso civico generalizzato riguarda i dati e i documenti detenuti dalle pubbliche amministrazionortantzgb2adel D.Igs. n.
OOKHAMOOT NBAaGF Sa0fdza2s LISNIFyG2x OKS LISNJ RIFNB SO @aditenédi proctirfrdi  NA OK
AYFIF2NXIET A2yA OKS y2y aAly2 3JAL Ay adz2 LRadsSDaHDSvyay a&xENriSYVRRIRQ


mailto:protocollo.santagata@asmepec.it

Art.7

NOTIFICA Al CONTROINTERESSATI
[ QdzFFAOAZ2 ! FFIENR DSYSNYtA S [SAFEtAX agz2ft 3S | {(ikd¥idua boQdett coMdimitelielshtih I R A
ai sensi dell'articolo®iss O2YYl HX RSt 5&®[ 34 ookHnmoX LINRPOSRS | RIFENYyS 02YdzyAOl
NI} O02YlFyRIGl O2y | @@A&a2 RA NAOSGAYSy(d23 2 LISNI Al ( &;minRazione)h OF 0 |j dz
| soggetti controinteressati sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei seguenti interessi puweati dil-cf-disXl: NI b p

del decreto trasparenza: B _
f) protezionedeidati personaliin conformitaal D.Lgsn. 1962003;

9) liberta e segetezza della corrispondenza, con riferimento in particolare alle informazioni di natura confidenziale nella stessa
contenute;

h) AYGSNBaaA SO2y2YAOA S O2YYSNDAFTAZI AQGA O2 YdimBéak. f I LINE LINRA St

PossonoSdaSNB O2yiNRAYGSNBaalaGgAaA |yOKS S LISNaA2YyS TFTAAAOKS AyGaSNYyS
dirigenti, posizioni organizzative, dipendenti, componenti di altri organismi).

| controinteressati, entro dieci giorni dallagione della comunicazione, possono presentare una opposizione debitamente motivata alla richiesta di
accesso civico generalizzato, trasmettendola al predetto ufficio, anche per via telematica. Nel caso di mancata releziomwhicazione si

procede applicandof S RA &L aAT A2y A &dzZ £ ANNBLSNRAOATfAGLDP 5SO2NE2 G fS GSNYA
accertata la ricezione d ella comunicazione da parte dei controinteressati.

Il termine di 30 giorni per la comdia A 2y S RSt LINPOSRAYSyid2 RA | 00Saaz2z OA@GAO2 3IASYSNI |
controinteressati, a decorrere dalla data di invio della comunicazione agli stessi controinteressati.

5502NEA RASOA 3IA2NYA SREL f O&YUAXIOI RA2Y SRA ANORFUNZYFIBRNBaA&Al GAX € QdzF ¥
accesso civico generalizzato, accertata la ricezione delle comunicazioni inviate ai controinteressati, e sulla basgaketiaevdel bilanciamento
RSItA AyGSNBaar O2y iGN} LILIRadA o6f QAYy(iSNBaasS Lldzoof Agesondlif £t I GNF aLIl NByT |

[ I O2YdzyAOFT A2yS A a233SG4GA O2yGNRBAYGSNBaal A y 2dat, SocuRehtDetri | Yy S
informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria.



Art.8
TERMINI DEHPROCEDIMENTO

Il procedimento di accesso civico generalizzato si conclude con provvedimento espresso e motivato, in relazione ai i etihiliti, nel
teNY¥AYyS RA GNByYyGl IA2NYA REfEF LINBaSyidali A2y S RSt t Qkoativihtgfdssatt O2y I O

I NIi® ¢ !/ /hD[La9b¢h 59[[QL{ ¢! b !
Ly OFa&az2 RA 0023t AYSyi(23 f QdzF TA Odtenpestivaniehte\ahrichieeyitSiNati b AdocBmeptiSichiedtiA LINE GO

In caso di accoglimento della richiesta di accesso civico generalizzato nonostante I'opposizione del controinteressatassdivcomprovata
AYRAFTFSNROAL A (L E Lepal defdd dodunigaziond & tohtdbintePeSsyitS eNfrol/vede a trasmettere al richiedente i dati o i documenti
richiesti non prima di quindici giorni dalla ricezione della stessa comunicazione da parte del controinteressato, atdiveerdire allo steso

f QSASNDAT A2 RStflF FFO2tdGt RA NAOKASRSNBE Af NARSalYSo

Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo e gratuito, salyo il rimborso del costo effettivamerdeusost documentato
RFEEEQFYYAYAAGNIT A2y S LIS NISINR | NI DINBEBRI2VRES  Sdzia ®#IPFSL R GYOoAT AGS RFEfTQ

Art. 10
Art. 10

9/ /9%LhbL !{{h[!¢9 '[[Q //9{{h D9bow!

5. Il diritto di accesso
generalizzato e escluso:



f nei casi di segreto di Staofr. NIi® o ¢z  S3I3IS y d m™mH nk subordinato dalla fiseiplinaQrigent® al isgettdd dzA |
di specifiche condizioni, modalita o limiti (tra cui la disciplina sugli atti dello stato civile, la disciplina sulle zidarmoantenute nelle anag

rafi della popolazione, gli Archivi di Stato), inclpsiizSt t A RA OdzA | f f QF NI® wnX Od wmZ fS33S yo
accesso éscluso:

1 per i documenti coperti da segreto di Stato ai sensi della legge 24 ottobre 1977, n. 801, e successive modificaziasi,d segreto

o di divieto di divulgazione espressamente previsti datige;

1 nei procedimentitributari locali,peri qualirestanoferme le particolarinorme cheli regolano;

f YySA O2yFNRYGA RSETtQFOIGAGAGLE RSt t Q9 y (ivBgernerlNG fiainificaziofefe @S Yl y I T A2y S

programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regoldoontezione;

1 nei procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informazioni di carattere psicoattitudelati a
terzi.

1 nei casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla leggriira

4. il segreto militare (R.D1.161/1941);

5. il segretostatistico(D.Lg$822/1989);

6. il segreto bancario (D.L§851993);

7. il segretoscientificoe il segretoindustriale (art. 623c.p.);

8. il segreto istruttorio (art.328.p.p.);

9. il segretosulcontenutodellacorrispondenzdart.616c.p.);

10. idivietididivulgazioneconnessal segretod'ufficio (art.15,D.P.R31957)

1 i dati idonei a rivelare lo stato di salute, ossi@umalsiasi informazione da cui si possa desumere, anche indirettamente, lo stato di
YFEEFGGALF 2 fQSaArAaGqSyl RA LI G2t23AS RSA &a233SG0A Isagbiiitd olaadicapi A = C
fisici e/o psichici (ar22, comma 8, del Codice; artbrs, c. 6, D.Lgs.. 832013);

1 idatiidoneiarivelarelavita sessualéart. 7-bis,c. 6, D.Lgs.n. 332013);

1 idati identificativi di persone fisiche beneficiarie di aiuti economici da cui e possibile ricavare intormelative al lo stato di salute

ovvero alla situazione di disagio economit@® OA I £ S RS3IT A AYyGSNBaalGA ORAGBREE2 LINBIAAG2 RI



1 fascicoli personali dei dipendenti fatta eccezionefpe@ A y 4 SNB & al 2T

~

7 documentirecantt | G GSadlydAr fQFiGNROdd A2yS A RALISYRSYyGA RA O2YLISyair S0z
retribuzioni dei dipendenti fermo restando gli obblighi di pubblicita previste dalle disposiziegjigd;

1 documenti attinenti a procedim&i penali, disciplinari o di responsabilita amministrativa e contabile riguardanti il personale fatta eccezione per
il diretto interessato nei limiti di cui al precedente punto d) del preseartecolo;

Fatta salva la disciplina prevista dal D.lgs n2@D8 per gli appalti secretati o la cui esecuzione richiede speciali misure di sicurezza, sono esclusi il
diritto di accesso e ogni forma di divulgazione in relazione (art. 53, comma 5, D.lgs 50/2016):

€S AYT2Z2NXYI TA2YyA TzNyi\us ySf t Ql Yo7\ 12 RSfEf QQTTSNJJIomarovtata JAdZAGAT
R)\OK)\INJI}\EyS RSffQ2FFSNBYyGSs aSaNBGA Qw\o;\ O2ZYYSNDALFEAT

ratti lbb7l\ LI NENRXA f S3FtA | Ol dziidnk dekprefenhtd codice, 3& 18 so0 [MioneudElly’ doienzialbtb, re@fivé HiJt

contra ipubblici; _

FffS NBfII AZYA NAASNWBIGS RSt RANBGOG2NBE RSA | @2 NRoreSelcBrfditd; Q2 NB | y
alle soluzioni tecniche e ai programmi per elaboratore utilizzati dalla stazione appaltdatg@estore del sistema informatico per le aste

elettroniche, ove coperti da diritti di privativatellettuale;

= oA A

Ly NBfITA2yS |t ®HALI28G SGAY 8RSy (iIGdzi2 IHfQl ODBERERT [ O2y O2NNBYyiGS A FAYA
procedura di affidamento del contratto

~

6. TaleOF 6GSI2NAF RA SOOSTAZ2YyA tfQFHOOS&aa2 3SySNh présénkaldiitali eccezildNB A & 0

/| 2YdzyS § GSydzi2 I NRTAdzil dstedaDha®@drBasdirangoipiiariofisulif PageddAunaRvalutaZiah© Bdvenivg A
e generale, a tutela di interessi pubblici e privati fondamemtgliioritari rispetto a quellodel diritto allaconoscenzaiffusa.
7. bSttl @FfdzillT A2y S Rénuhe@eve elifigateche RairichiestaOnSra rig@adi atki,f documenti o informazioni

sottratte alla possibilita di ostensione in quanto ricadenti in una ledelfattispecie indicate al primo comma.



Art. 11
h

9//9%LhbL wO[!¢L+x9 [[Q /[ 9{{ D9b9w! [L¥%%! ¢h ] 5 i ] X

1. L fAYAGA ftQlFlO00S&aa2 3ISYSNItATTIG2 &z2y2 LI&GA Rlgitridido 8@ N @dmungé 2 NS |
deve necedsNA | YSy (G S Gt dzil NB 02y ftF G4SOyAOF RSt o0AflFyOAl YSydlatteladdr &2 LIS
Ff GNBGOFyG2 S fARA AYydS A O2Y&aARSNYGA RIfTfQ2NRAYI YSylGz2o

a
2. [ QF O0Saaz2 3ISYSNIf AT T G 2gudta mefivazibrazdelil digiegd edabdedsarid derde@tardruk pregitdizio lcdRcreto
alla tutela di uno degli interessi pubblicerenti:
1 fI aAO0dzNBT 1T LldzoofAOF S fQ2NRAYS Llzoo6f A02¢ Ly LI INFeAgiDdiziol NB &
concreto, i verbali e le informative riguardanti attivita di polizia giudiziaria gubblicasicurezza e di tutela dell'ordine pubblico, noncheé i
RFGAZ A R20dzyYSyadA S It A FOGGA LINEP RNR YASIAA VA VEFONER 23 NI2GAS LIRS NIALINR f GRS SARK
e la sicurezzaubblica;
1 la sicurezzaazionale;
i fIr RAFTSal S €S [[dzSadA2yA YATAGEFENRAR® Ly LI NXelptegitdizil@ncetd, lRatti,d 2 G G NJ
documaenti e le informazioni concernenig attivita connessecon lapianificazionef Q A Y eJAGIIRR S & deNdfoiv&lipdligia;
1 le relazioninternazionali;
1 la politicae la stabilitafinanziariaed economicadello Stato;

| la conduzione di indagini suibkgl A’ S A f f 2NB LISNASIdAYSYydi2d Ly LI NIAO2fI NBx az
pregiudizio concreto: gli atti, i documenti e le informazioni concernenti azioni di responsabilita di natura civile, peoeatabde, rapporti e
RSydzyOS GNJ} &aYSaasS RItftQl dzizaNAGLE 3FTAdzZRAT AFNREF S O2 Y dafdppadi con aii A N
Procura della Repubblica e con la Procura regionale della Corte dei Conti e richieste o milazataiProcue ove siano nominativamente
individuatisoggettiper i qualisimanifestala sussistenzai responsabilitaamministrative contabilio penali;

1 il regolare svolgimento di attivita ispettive preordinate ad acquisire elementi conoscitivi necessari pelgllmento delé funzioni di
O2YLISGSyYyT I RStftQ9yidiSed Ly LI NIlrle@afa sudsisterz®dglpregiudidiolcontrétal gli atli, f dbcQmnedtiOeSed & 2 >
informazioni concernenti segnalazioni, atti o esposti di privati, di orgagitz sindacali e di categoria o altre associazioni fino a quando non

sia conclusa la relativa fase istruttoria o gli atti conclusivi del procedimento abbiano assunto carattere di definithliteg qon sia possibile
A2RRAAFINB LINAXR BSOS &L YVYEISRANBOPSANI gSYSyidS 2ail 02t NB t2 agz2ft
decisione finale; le notizie sulla programmazione dell'attivita di vigilanza, sulle modalita ed i tempi del suo svold@neddgini sull'attivita

degli uffici, dei singoli dipendenti o sull'attivita di enti pubblici o privati su cui I'ente esercita forme di vigilanzalj edrhtti istruttori relativi

alle commissioni di indagine il cui atto istitutivo preveda la segretezza dei lavori; verbah estrattori relativi ad ispezioni, verifiche ed
accertamenti amministrativcondotti su attivita e soggettiprivati y S f f Q HeVedaftribhZioni R Q dzF Ppake® ledalilredatti dagli uffici
comunali,nonchéquellidi professionistiesterni acquisitiin relazionealliti in atto o potenziali,atti difensivie relativacorrispondenza.

3. [ QF OO0Saa2z2 3ASYSNItATTIG2 & It ONBaW NARFAdzilI G2 &adzZt € pregudizoRA  dzy
concreto alla tutela di uno dei saegnti interessprivati:

a) la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativaateria, fatto salvo quanto previsto da questo regolamento.

Ly LI NGAO2FtINBIT az2y2 az2di0dNFXGGA | Qb Or@Sta, & guent &its doéuménti edinfors&rioni: | f |
documenti di natura sanitaria e medica ed ogni altra documentazigrertante notizie di salute o di malattia relative a singolepersone,



compresoqualsiasriferimento alle condizionidi invalidita,disabilitao handicapfisici e/o psichici; relazioni dei Servizi Sociali ed Assistenziali in
2NRAYS | aAaiddza T A2yA &a20AFtAS LISNBR2YFfAS FIF YAt ALl NPorgdismi puBbNckpery S | &
motivi spedficatamente previsti da norme di legge; la comunicazione di dati sensibili e giudiziari o di dati personali di minofrugsen.

1932003; notizie e documenti relativi alla vita privata e familiare, al domicilio ed alla corrispondenza delle desietee utilizzati ai fini
RSEftQFrOGGAGAGE FYYAYAAGNT GAQIT

byt fAOSNIE S I &aSaINBGSTTIF RStftlF O2NNAALRYRSYI | © Leypregildikidi A O2 f |
concreto, i seguenti ati, documentl ed_informazioni: afii presentati da un privato, a richiesta del Comune, entrati_a far parte del

LJNEOSRAYSYU S OKS AYUGSIANRY2 AYyGSNBaaa auNBundéi‘aS‘mfatmzﬁan pekdS N& )(
qualilo stessopria2z OKA SRS OKS &aAl y2 NRASNDIFGA S ljdzA Y RA ediNd/@diedr questt edif QF OO
terzi, non utilizzatiai fini dell'attivita amministrativa,cheabbianoun carattereconfidenzialee privato;

c) gli interle_:ssieconomicie commerciali diuna personafisica ogiuridica,ivi compresila proprieta intellettuale,il diritto R QI dzii 8eliEti
commerciali

4, L f /| 2YdzyS § (Sydzil | BSNAFAOFINBE S @It dzil  NBX dzy ldeglighifplossa | OOS |
determinare un pregiudizio concreto e probabile agli interessi indicati dal legislatore; deve necessariamente sussistecesamgsso di

Ol dzal t ALt GNI fQF 00Saaz2 SR Af LINBIAdZRRAGTAZ2ORLEt LNBEAIRAE ARY 0@ ¢g20 NJ
accessibile.

5, L ftAYAGA |t QlF OOS a aayliimefysiQhdblici & privati iindvidwas ied commi piedededitt sk applicano unicamente

per il periodo nel quale la protezione e giustifecén relazione alla natura delato.

6. [ QF O0Saaz2 3ASYSNITEATTFG2 y2y Llzs SaaSNB yS3aFaGS adZ € adcledaS RA
privati individuati nei commi precedensjasufficientefare ricorsoal potere di differimento.

7. Qualora i limiti di cui ai commi precedenti riguardano soltanto alcuni dati o alcune parti del documento richiesto deee esser
O2yasSyidAaaz2 fQFO00S&aa2 LINIAFES dziAtATTIFYyR22 a$ riRcpiodiPrbpdrighaliithe G SOy ;
esige che le deroghe non eccedano quanto € adeguato e richiesto per il raggiungimento delloesseguoito.

Art. 12RICHIESTA DI RIESAME

Lt NAOKASRSYy(#Sz ySA OFai RA RAYA DIRentip # igrimiheSpredsto dvviid ilconfroerestal, indi €26 GO S 4 a 2
accoglimento della richiesta di accesso, possono presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzioneutieli® eordella
trasparenza del Comune che decide con peasimento motivato, entro il termine di vengiorni.

{S tQFO00Sa&az2 8§ aidld2 yS3arGz2 2 RAFFSNRAG2 | (dzi St I RS rhateriaLiNBddefid A 2 y S
Responsabile della prevenzione della corruziondeba trasparenza provvede, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il quale si
pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta.

I RSO2NNBNB RIFfflF 02YdzyAOFITA2YS |t DI NI yiiSdel RedponsaifiNdehaypverzinddeflaQl R2
corruzione e della trasparenza e sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante e comunque per un periodo nonaypedste dieci giorni.



Laddove il Comune , con riferimento agli stessi dati, docuneemtiformazioni, abbia negato il diritto di accesso ex L. 241/1990, motivando nel
YSNRG2Z OA28 O2y I ySOSaairidt RA (dziSftF NB dzy Ay idSN®&geki legitintaatd ah O2 2
sensidellal. 2411990 LIJSNJ N} 3A2yA RA O2SNByITl S | FFENIYT Al RA LRaAT A2yl AYRACL
aiSadasS SaAraaSyil S RA (dziStl RStfQAYy(iSNBaasS Llzoof AO2 o cLikh ghefazzato,l y S 3
eventualmente presentata da altri soggetti.

Analogamente, di norma, per ragioni di coerenza sistematica, quando € stato concesso un accesso generalizzato non megaeserer i
medesimi documenti e dati, un accesso documental
Art.13 IMPUGNAZIONI
Avverso la decisione del Responsabile del procedimento o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del Resplimgabilerdgone della
corruzione e della trasparenza, il richiedente pud proporre ricorso al Tribuna¥eMgiA A G N> G A @2 wS3AA2y I fS A &aSyaa
processo amministrativo di cui al D.Lgs10422010.
Art. 14
{9Dw9¢h 5Q) CCL/Lh 9 twhC9{{Lhb![?9
Lf LISNE2YFfS 2LISNFyidS LINBaaz S { GNHzi liazd noREid tragnetédzyd Ehi ndn né Sbyiaalirito | £

informazioni riguardanti provvedimenti od operazioni amministrative, in corso o concluse, di cui sia venuto a conoscesaalalleasue funzioni,
al di fuori delle ipotesi e delle modalita previstal presente regolamento e dalla normativa vigente.

Art. 15 NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente Piano in materia di accesso agli atti si applicano le misigtisiziegge 7.8.1990 n.

241, e successive moddiioni ed integrazioni ed il D.P.R. 12.4.2006 n. 184. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Regolamento in
materia di accesso civico e accesso civico generalizzato si applicano le disposizioni del D.lgs 332013 come modifgat®atdladnoncheé le

[ AYSS DdzZARIF Ay YIGSNALF RSEfQIdzi2a2NAGE blT A2y FES ' yGAO2NNHZ A2y So

Art. 16



9b¢w! ¢! Lb *LDhw9 59[ wODh[!a9b¢h 9 Chwa9 5L t!..[L/L¢!Q

II presentePianoentra in vigore daIIa data di pubblicazionedel provvedimentodi approvazioneed é soggetb a variazioneo integrazioniqualora

L f /2mes LINE GSRS | RINB Lidooft AOAGE |t LINBASY(S | aminbistéddeheY A S LIdzo 6
0N} aLlk NBydSéo

ART. 1ALLEGATI
Si allega al presente regolamento la seguente documentazione operativa:

a istanza di accesso civico (allegajp
a istanza di accesso civico generalizzato (alleBato



(All. 1)

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

La/il sottoscrita/o

COGNOME *

NOME *

NATA/O * a Il

RESIDENTE IN* Prov. VIA

e-mail
tel.

CHIEDE
La trasmissione dei seguenti dati/documenti

Indirizzo per le comunicazioni:

Luogo e data

* dati obbligatori

A

InformativasulNJ GG YSy(i2 RSA RIFIGA LISNE2YFfA FT2NYAGA O2y I NAROKASadl o! A

1. Finalita del trattamento
| dati personali verranno trattati dal Comune. per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione alrpemtedvviato.

2. Natura del conferimento



Il conferimento dei dati personali € obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al pracedengionato in

LINBOSRSyYyT I S LINPGOSRSNB | ff WSYelysebsha.2yS RSt LINPPBISRAYSyG2 O2yOf dza A @

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e manuatdipidargarantire la
riservatezza e la sicurezza degli stessi. | dati non saranno giffitreinno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza in (refifodsabild

Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggsatiscbao servizi

strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agirajualita di Responsabili o Incaricati del trattamento. |
dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizegge didi regolamento che
lo preveda.

At WAYGSNBaaliz2 az2y2 NAO2y2a0AdziA A RANRGOA
'Y fWF3AIA2NYFYSyid2 2 fI OVFgORATE
2yS AY TF2NX¥I FYy2YAYIF® t SN f WS N

RA pOgiziiati pefsondlic dNdhigderme RSt F
FAES a92RIDBXLASHSSI 6N
AT A2 oRdidati.l €t A RANROGGOGAZ

p® S5ANRGGA RSttt QAYGSNBaal (2

fl NBGGATAOD
GNF AaF2NXYIET A

6. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trathmento dei dati € il Comune



(ALL. 2)

wL/ I L9{ ¢! 5L '/ /7 9{{h /LtL/h t9w [Qha9{{'! t!..[L/!"%LhDbO9
La/il sottoscritta/o
COGNOME *
NOME *
NATA/O * a Il
RESIDENTE IN* Prov. VIA

e-mail
tel.

i Considerata
Gpypou fQ2YSaal Llzmof AOFT A2yS

(_) la pubblicazione parzal

del seguente documento /informazione/dato

Indirizzo per le comunicazioni:

Luogo e data

* dati obbligatori

LYF2NXYIFGADE adzZ GNF GGl YSyd2 RSA RIEIGA LISNE2YIFIfA F2NYyAGA O2y I NROK.

1. Finalita del trattamento



| datipersonali verranno trattati dal Comune. per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimeato.

2. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali € obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non agssiife dare inizio al procedimento menzionato in

LINBOSRSyYyIT I S LINPGOSRSNB IffWwWSYFLylFITA2yS RSt LINPOGOSRAYSyG2 O2yOf dza A @

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con ri@ontddirmatiche e manuali, in modo da garantire la
riservatezza e la sicurezza degli stessi. | dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in mam®aganéa creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di sggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o
Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e icdegfyetiiscono servizi

strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualita di Respémsaipckti del trattamento. |

dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici ek@prunicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che
lo preveda.

p® S5ANRIGGA RSttt QAYGSNBaal G2

lff WAYGSNBaalidi2 a2y2 NRO2y2aO0Adzia )\ RANXR G GA  RA prépdziai peréohall i biiederne R S f
fF NBOGGAFAOFZT €t WFHIAIA2NYIFYSyaz2 2 I I yOStt 1 A2y Soroar&tandestcoday LI SGA T SN
GNF AF2NXYIET A2YS Ay F2NXYI |FYy2yAY IdJrMoI@eMﬂaRWsﬁbcmﬁl biBdel tratAmeRtd deildatif A RANRGOA T

6. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune



ALLEGATO 6

WHISTLEBLOWING

Procedura per la gestione delle segnalazioni
1. La segnalazione
Il segnalf G S Ay @Al dzyl aS3ylFrflTA2yS O2YLIAfFIYyR2 Af Y2Rdz 2 NBA&2 zioRe\ a L2y A
G! YYAYAAGNIT A2y S Sl MI23y1S NiB f BNNHZACR WIS Hz0 kSt |j dz £ S & 2cgndilaziduiSehivia. OF G S |
Il modulo deve garantire la raccolta di tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la fondamzaatdisegnalato.
La segnalazione potra essere presentata anche con dichiarazione diversa da qwla pid modulo, purché contenente gli elementi essenziali
AYRAOFGA Ay jdzSadQdzA GAY2d t2aa2y2 LINBASYGlFNB €I &S53gonmporthniedto/dei G dzi G
dipendenti pubblici (approvato con DPR n. 622013)collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confrontildbbcatori a qualsiasitblo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione», in costanza di rapporto didallaborazione.
[ § O2yR2GGS AffSOAGS 233SddG2 RSEES aS3aylt 1 g dei déIRNINird @ pbbblicaRA
FYYAYA&GUNITA2YS RA OdzA Ff ¢AG2t2 LLY /1L LY RSt a0OARLNOBIBISYRT SIX 53 0P
parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di okee vantaggi privati, nonché i fatti in aua prescindere dalla rilevanza penaleenga in
SOARSYT | dzy Y I ¢ Fdzy T A2y YSyG2 RSEfQFYYAYAAGNITA2YS | o@®mezamenteRSt f Q
esemplificativo, ai @ di sprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti,
irregolarita contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di sicurezza sul lavoro. Cio appaeperditie, con il concetto di
corruzione preso a riferimento nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 12013 e soprattutto nel Pianal@amnticorruzione (8
HOPMOXE @2fGA | NAO2YLINBYRSNB S FANRE A GAZDT X2 A NKX AO@YENKSE Q8 deh 2
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.
Le condotte illecite segnalate, comunque, devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto direttamente a candscegmone del
NI} LILI2 NI 2 RA fF@2NRnx 2&aaAiAl | OFdzal 2 Ay 200FairzyS mRaAamBidishazidne§ A RS
comunque relativi ad essa. Non sono invece meritevoli di tutela le segnalazioni fondate suspetii ovoci: Ci0 in quanto € necessario sia tenere
O2yi2 | yOKS RStfQAyGSNBaasS RSA GSNIA 233SG02 RSE{fSySyF2NNSY RS yadNR
ispettive interne che rischiano di essere pocdiwdi comunque dispendiose. In questa prospettiva € opportuno che le segnalazioni siano il piu
LI23daA0AtS OAND2alGFYyTAFIGS S 2FFNIy2 Af YIFIIA2N ydzy S NBfichR ha s&yhabosey 0 A L
ricevuta daqualsiasi soggetto diverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione deve essere tempestivamente inoltratantialalice
Responsabile della prevenzione della corruzione.

1bis . Tutela del segnalante




' A &Sy a A-biRdslil.ig0 168N 1Pcomenmodificato con la LEGGE 30 novembre 2017, n. 179 recante Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblicao(pi@20193) (GU201 del
14-12-2017): Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita’ della pubblica amministrazione, segnala al responalpitevémzione della
corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 229D, ovvero all'Autorita’ nazionale anticorruzione
(ANAC), o denuncia all'autorita’ giudiziaria ordinaria 0 a quella contabile, condotte illecite di cui €' venuto a conmscagirene del proprio
rapporto di lavoro non puo’ essere sanzionato, demandimn&cenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsieafnantc del segnalante e’
comunicda in ogni caso alllANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nellamminmstléziguale le

stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenzagtiel d@omsinistri o gli altri
organismi di garanzia o di disciplina per le attivita' e gli eventuali provvedimenti di competenza.

¢} ¢9[! 59L 5Lt9b59be¢L /19 {9Db![!'"bh L[[9DL¢¢LaLC¢! Q

[ QARSYGAGE RSt aS3aylrtlyidS § -bisdnmééa 8, iddl D.yGS h. 165Z0NDY AaysdgnalazioRereGsbtitaa alRdkrittofdiQ | N.
accesso previsto dagli artt. 22 e segg. della L. n. 241/1990.

9Q FAGAGIGr dzyl LINPOSRdAzNF LISNJ £ aS3aylrtlTA2yS |t |RAC/svolyeyunatadeydata G St
attivita istruttoria per verificare quanto segnalato.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendenti deve essere adeguatamente motivata e si deve dare dimostrazione cl@ éssannessa,
neppure in forma indiretta, alleghunce presentate. Per dare corso a questi spostamenti occorre il consenso dei dipendenti stessi.

Il dipendente che ritiene di aver subito una ritorsione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito:

- deve darne notizia circostanziata #®, il quale valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente
(o responsabile), che a sua volta valuta tempestivamente 'opportunitd/necessita di adottare atti o provvedimenti penangrist situazioe e/o

per rimediare agli effetti negativi della misura e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento discipliRdde; pi&t i procedimenti di
propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento discipena@nfronti del dipendente che ha operato la
ritorsioni;

- pud darne notizia all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappreskentatipartee presenti
nell'amministrazione;

- pud darne notizia al Comaito Unico di Garanzia (CUG);

- puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la ritorsione e dell'amministrazione per ottenere urdipnewte giudiziale
d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura e/o al ripristino immedddsosituazione precedente.

Modulo per la segnalazione

Nome e
Cognome del
Segnalante

Qualifica e




sede di servizio
attuale

Quialifica e
sede di servizio

I £ £ QS L2 OF
fatto segnalato

X«
ta

Telefono

Email

Specificare se

Si

la segnalazione
e stata gia
effettuata ad
altri soggetti

no

Se si,

Responsabile della prevenzione della corruzione

specificare |l

Corte dei Conti

soggetto

Autorita giudiziaria

Altro ( specificare a chi)

Se si,
specificare la
data della
segnalazione

N

Se si,
specificare

f @& & della
segnalazione

Se no,
specificare i
motivi per cui
la segnalazione
non € stata
rivolta ad altri
soggetti

Ente in cui si
verificato il

fatto




Data in cui si
verificato il
fatto

Luogo fisico in
cui Si e
verificato il
fatto

Soggetto che
ha commesso il
fatto

Nome, Cognome, Qualifica (possono essere inseriti
pit nomi)

Eventuali
privati coinvolti
nel fatto

Eventuali
imprese
coinvolte nel
fatto

Modalita con
Cui € venuto a
conoscenza del
fatto

Eventuali altri
soggetti  che
posSsono
riferire sul
fatto

Nome, Cognome, Qualifica, Recapiti

Area cui puo
essere riferito
il fatto

Reclutamento del personale

Contratti

Concessione di vantaggi economici comunque
denominati

Autorizzazioni

Ispezioni e/o vigilanza

Altro ( specificare )

Setore cui puod
essere riferito

Sanita e/o igiene pubblica

Gestione del territorio




il fatto Protezione ambientale

Gestione dei rifiuti

Trasporti e Viabilita

Ordine pubblico e polizia municipale
Telecomunicazioni

Politiche agricole e forestali

Beni e Attivita Culturali

Sviluppo economico

Istruzione e Formazione

Servizi social
Descrizione del
fatto
La condotta é E penalmente rilevante
illecita perché: Viola il Codice di comportamento o altre disposizioni

sanzionabili in via dciplinare

I NNB O dzy RIyy?2 LI GNRAY2YAL
amministrazione

I NNBOI dzy RIEyy2 FftQAYYIlAAYS
Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro
Costituisce un caso di malagestione delle risorse
pubbliche (sprechi, mamato rispetto dei termini
procedimentali, ecc.)

Costituisce una misura discriminatoria nei confronti

del dipendente pubblico che ha segnalato illecito

Altro ( specificare )

Caricamento AYRAOI NB flepati SyO02 RS3ItE A | f
degli allegati a
corredo della
denuncia




ALLEGATQ)
SEZIONE TRASPARENZA ABN20202021
1-INTRODUZIONE
L f FVQSCV)N\IASEEAE f SAAAC |',fl Ag2 wmn Yl ij 2 HAMOZ Yy® 00 GwAZ2 I\tilv?fu’}sixﬁr%diﬁvhﬁrmazionid%)\ a OA L
parte delle pubblicB | YYAYAAQUNI I A2yA€é O2aWll O2YS Y2RAFTAOI U2 RIf DBsgosizipndHpdr lapT KH N ™

LINBOSYyT A2yS S I NBLINBaairzyS RSttt O2NNMHzZ A2yS S RSttQAtftSaALtAGL yS
Il d.lgs. 9722016<Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della

£ S33S ¢ Yy20SYONB HAMHI Yo mdpn S RSt RSONBG2 f S3Aaf 115 h B2in materiadil NI 2+
riorganizzazione delle amministrazioni pubblichen = RA &4 S3dzA 2 dGR®f 3ad PpTkHAMCET Kl FLILRNIFG2 Y
NI FF2NI I yR2yS Af @I t2NBE RA LINAYOALAZ2 c@KS OFNIGAOSNRTTEF tQ2NBFYATT T,

amministrazioni e i rapporti con i cittadini.

Il d.Igs. 972016 € intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di trasparenza. Tra le modificheemdi garerale di maggior
NAEtASP2T &A NAE SOl Af RAdZO LI YA TREYTSQIRSEATGH2  ya2eNavA SUOAGGA @24 dzf € | G NJ & LI
OAGAO2 3IASYSNIEATTFG2 F3AEA FGGA S A R20dzySyidA RS Snaldzi prevénkidné dellaLddzo o f
corruzRyS S jdzStft2 RSEtfF GN}YaLINBYyIlI fQAYUIUNRPRdAZ A2yS RA ydR OGENKR FI AR
delle stesse.

Tra le modifiche pitl importanti del d.lgs. 332013 si registra quella della piena integrazione déllPxoy' t G NA Sy y £ S RSff I GNJ a
nel Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT) come gia indicato nella@®lenramc RSt f Q! dzi 21
PNA 2016

[Q ' YYAYAAGNIT A2y S Ottt day linicS PiahdStielinalg” di drEvenkidne delld corruzione e della trasparenza in cui sia
chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza. Come gia chiarito nel PNA 2016, in una logica di seneptiiveaiessere pubblicato
sulsitoA G AGdzl A2y IS GSYLISaGAGEYSYy(iS S O2YdzyljdzS y2y 2t GNB dzy YSasS RIff
Per quel che concerne i contenuti, gli obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti da parte del Consiglio €E@wstitalsce elemento
necessario, e dunque ineludibiléella sezione del PTPC relativa alla trasparenza.

/' TN GGSNRAGAOlLI SaaSyilAlfS RSttl aSTAaz2yS RSt NIndissibnaldeydhtl intesi gdalR A y R A
uffici tenuti alla individuazione e/o alla elatz@ione dei dati, e di quelli cui spetta la pubblicazione. In altre parole, in questa sezione del PTPCT
attraverso uno schema, per ciascun obbligo di pubblicazione , sono espressamente indicati i nominativi dei soggeiti eegparfisabili di ognuna

delle citate attivita. Trattandosi di un enti di piccole dimensione, chi detiene il dato & anche quello che lo elaboesmédtér per la pubblicazione

AY Y2RIFEEAGE AYF2NXIFGAOF 2 FRRANRAROGAZNF OKS LI NBWdzSEPA OF RANBOGGF YSY (S
bStftl adSaal &SI A2yS az2y2 AYRAOIGAZX AY NBEtITA2ySljtzEt A HIENARIRBEIERSE
pubblicazione di ciascun dato nonché le modalita stabilite per la vigilanza ed il MdnEb3I A 2 & dzf f odblighi.dzZl T A2y S RSt A

Lf wSalLkRyaloAtS RSttt GNIaLINByIl yStfQSTFFSaildza NB edandoIeBchdddzd perd A 3 A f
f QF 33A2NY I YSydoenmneRA &L} ads RIFffS



2. LE MISURE PER LA TRABRZR
Lf NBaLRyaloAfS LISNIfF GNIaLINByIll & adqldi2 AYRAGARIzZ G2 RIFEffQSydS vy
Spettano al responsabile per la trasparenza le seguenti incombenze:

g) Adottare le opportune iniziative per garantire il rispetto da@ooli dettati dal legislatore e dal presente piano in materia di trasparenza,
garantendo il coordinamento delle attivita svolte;

h) O2y iNRffINB fQFRSYLAYSYyG2 RIF LINIS RSEfQFYYAYA&AGINIT Aiduabdo RS A
O2YLX SGSTTIT 1 OKAFNBITEF S fQFr3aAz2NyFYSyid2 RSt{S Ay T2aNNMtdoAdRry A LI
+F fdziFT A2y SkhLx>S EfQI dzi2a2NARGLE yIT A2y S | ohdi di OandaNdriritardays derBpimenfoSiagli O & A
obblighi di pubblicazione;

i) NI YGANB 1 NBI2fE EiNSD e danig fisprsth dllerglddive Refiéste.QF O 0Sa & 2

| singoli responsabili avvalendosi delle indicazioni e del supporto del Respousdhileasparenza, adempioregli obblighidi pubblicazionedi
propria competenza; garantiscono il tempestivo e regolare flusso defte@mazioni; garantisconantegrita, completezzachiarezzae accessibilita
delleinformazionifornite.

Il Nucleo di Vaitazione oltre alla verificka coerenzatra gli obiettivi previstinel PTPCT con riferimento al rispetto dei vincoli dettati in materia di
trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance/Piano Esecutivo di Gestione, da corso alla atteStaziorie Ql 4 &2t GAYSy (12 F
relativi alla trasparenza.

+ASyS LINB@AadaGr f1 NBFEATTIFTA2YS RA dzyl 3FA2NY I GF RSihind ilustratde grindipais y 1 I
AYATALFGAGS YSaasS dierid daayaing illudtiate e eadatfefisBche/eSsentziali deY'sito e verranno raccolti gli stimoli e le sollecitazioni
LINE OSYASYGA RFEA OAGUIRAYA S RIfTES 1aa20AF1T A2y A | rediiatepresdoAl goBuné Sy i S
nella preparazione che nello svolgimento della giornata. Alle iniziative e prevista la partecipazione di gruppi di studenti.

Nel seguente allegato vengono riassunte le informazioni che devono essere pubblicate sul sito, unitamerdevidileaaione del responsabile ed
FftlF FNBldzSyT+ RSEfQFIAIA2NYI YSyiz2od

3 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA

Lt {SANBGFNRA2 DSYSNIfS OASYS AYRAGARAzZ G123 02y Af tOMBIES ypioBedimentoy 2 =~ |
di elaborazione, verifica e di aggiornamento del Programma Triennale. A tal fine, il Segretario Generale promuovecinsotgiihento dei settori
RSftftQoyiSed L wSalLkRyaloAfA RSA f{SATUANNT QINSBH SGABS LAYy FRAA Ry RA Ay NBAIL
LJdzo 6t AOFT A2yS RSA 02y (iSydziaA RA NRALISGIAGF O2YLISGSyYyIT Ita &li oRdfighitdR 4 G dzl
trasparenza in modo omogeneo 2 ¢ F 2 NY'S LISNJ (dzid2 f QSyiaSo



4 - MONITORAGGIO

ht GNB €€l GSNRFAOL STF¥FShddz G RI f y dzOft S2 RA @ € dzd I Ami ZofrGzbone,d dzf € |

periodicamente effettuera un monitoraggio delle notizie pubbl®aty St t I ST A2y S d&a! YYAYAAGNIT A2y S ¢NF aLJ!

informazioni di propria competenza che non risultano inviate per la pubblicazione. Il verbale del monitoraggio verrairRegponsabili per la
presa atto.

5-DATI @GETTO DI PUBBLICAZIONE

M®PLE /2YdzyS LlzoftAOF ySttl aSi A2yS RSy2YAyLlFdl &! YYAyddocuNant suizyf S G NI

vige obbligo di pubblicazione ai sensi del D.lgs 332013.

Hd[ QSt Sy 02 RSt G2l 0 SNBdrofoS Ad0F T A2y S 200Ff A3FFG2NAI T 02y t QAYRAOIT A2yS
i termini di pubblicazione e i tempi di aggiornamento sono indiga®it £ QF £ € S3 I G 2 yldat mggdttd di duitiBd@nte Bdn®Sinseds édy 2
aggiornati direttamente dai Responsabili della pubblicazione, che provvedono a verificarne la completezza e la coemnisposizioni di legge.

3. | dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto eiiase formato aperto o in formati compatibili alla trasformazione in
formato aperto.

4. Le norme sulla trasparenza, nello specifico quelle previste anche dalla legge Anticorruzione (n. 19022012) devonppéisatzeaache alle
societa partecipate e k& societa e enti da esso controllate o vigilate.

5. Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza, deve esser® garasuetto delle
normative sulla privacy.

6-! {! . L[L¢!'Q 9 /DERDAWODb{ L. L[L¢!Q

1.Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle informaziossanecpmprendere il
contenuto.

2.In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti

caratteristiche:

Caratteristica dati Note esplicative

Completi ed | dati devono corrispondere al

accurati fenomeno che si intende descrivere e,
nel caso di dati tratti da documenti,
devono essere pubblicati in modo
esatto e senza omissioni.

Comprendbili Il contenuto dei dati deve essere
esplicitato in modo chiaro ed evidente.

R



Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioe la
pubblicazione di stesse tipologie di
dati in punti diversi del sito, che
AYLISRAA0OS S O2YLX AOI f
calcolie comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di
natura tecnica (ad es. dati finanziari e
bilanci) in modo che il significato sia
chiaro ed accessibile anche per chi é
privo di conoscenze specialistiche

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato
teYLISAaGA D YSY(iSs 23S NA

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in
tempi tali da garantire I'utile fruizione
RIftfQdziSyids

In formato aperto Le informazioni e i documenti devono
essere pubblicati in formato aperto e

raggiungibili direttamate dalla pagina
dove le informazioni sono riportate.

7-1 RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE

M®PL LINAYA S RANBGGA NBaLRyaloAftA RSt L)zo garbntir®il tdmpestiyo® regolarg/fidssoMlelleNB & LI2 Y
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge¢ &

HO L CAG2TFNA RA thz YS3At A2 ‘oherasiisaditizieilnpubbliciziore 8 refererf dl ReBponsabile fellaLINS & S
Trasparenza:

- assicurao la pubblicazionedegli atti, dei documenti, delle informazioni e dei dati con le modalita e nella tempistica previste, effettuando
eventualmente anche le opportune riorganizzazioni interne alla propria struttura, e devono presidiare affinché leapigblevvengano con i
ONRGSNR RA FOOdzNY GSTTF S ljdzr t Adt O02YS AYRAOFG2 FEfQFNI® ¢ RSt 5d [



-l A& AOdzNT y2 {delle Bubdlichdidyfi ldi ¥ub sopra2

- assicurano il tempestivo flusso di dati e informazioin proprio possesso verso i soggetti responsabili della pubblicaziowdcaso in cui si renda
ySOSaalNA2 dzy AYyGSNBROFYOoA2 RA RIGA FN} RAGSNAA SOCNDAIAXUDARNEMI RSRS
pubblicazione potrebbero avere la necessita di acquisire dati ed informazioni non in loro possesso, tutti i funzionargdearire la piu sollecita
collaborazione ed il tempestivo scambio dei dati informativi necessari ad ottemperare agli obblegige;

- provvedono, nel caso di mancato o incompleto flusso dei dati da parte dei responsabili di procedimento ove nominati, temeetdi ad

effettuare puntuale segnalazione al Responsabile della trasparenza.

- si attivano affinché tutti (nessuno @ dza 2 0 A LINPQODSRAYSYUGAZ | adadzydr yStftQFYoAadnz2 RSt Qll
forniture senza la preventiva pubblicazione di un bando di gara, siano pubblicati in Amministrazione trasparente (sctose#ibnS G SNy A y I T A
O2YGNI NNBQUT



ATTF{ hDD9¢¢L 9 ¢9walLbL 59[[! t!..[L/!%Lhb9 5!¢L {![ {Lé¢h c¢w!{t! w9b %!

Denomi Deno Riferi Denominazio Agg Soggetto
nazione minazi mento ne del singolo iorn responsa
sotto- one norma obbligo am bile della
sezione sotto- tivo ent trasmissi
sezion o] one/pub
e blicazion
e
Ann Responsa
DISPO Art. Piano ual bile della
SIZION Pian 10, trienn e Anticorru
I 0 C. 8, ale per zione
GENE trien lett. la
RALI nale a), preven
per d.lgs zione
la . n. della
prev 332 corruzi
enzi 013 one e
one della
della traspar
corr enza
uzio (PTPCT
ne e )




della

trasp
aren
za
DISPOSI tem Vengono
ZIONI Art. pes pubblicat
GENERA A 12, Riferi tivo i
LI t c. 1, menti contemp
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i . n. tivi su ente
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g 013 zzazio Pretorio
e ne e e al Sito
n attivita Trasparen
€ za dal
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a bile
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i rativo
DISPOSI Atti Art. tem Direttive,
ZIONI general 12, c. Diretti pes circolari
GENERA [ 1, ve, tivo di Organi
LI d.lgs. circola politici
n. vengono




33201 i, pubblicat

3 progra e
mmi, RIfficiQ! F
istruzi o]
oni e Amminist
ogni rativo.
atto Direttive,
che circolari
dispon dei
ein Responsa
genera bili di
le sulla Area
organi devono
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ne, pubblicat
sulle e dai
funzio Responsa
ni, bili Di
sugli Gori,
obietti Strsnieri
Vi, Sui e Muscari
proced
imenti,




ovvero
nei
quali si
deter
mina
l'interp
retazio
ne di
norme
giuridi
che
che
riguar
dano o
dettan
0
disposi
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per

f QF LILX A O
azione

di esse

DISPOSI
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12, c.
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GENERA
LI
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33201

Diretti
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docum
ento di
progra
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a di
preven
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corruzi
one e
traspar

enza
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Anticorru

zione

DISPOSI
ZIONI

Atti

general

Art.
12, c.

tem

pes

Responsa
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GENERA i 1, Statuti tivo Amminist
rativo/
LI d.lgs. e Affari
n. regola Generali
33201 menti d
Personal
3 e
Stranieri
DISPOSI Atti Art 55 tem Responsa
. bile
ZIONI general co 2 Codice pes Amminist
GENERA i Dd. discipli tivo rativo/
Affari
LI Llgs nare e Generali
16501 codice /
Art. di :ersonal
12, c. condot Strarieri
1, ta
d.lgs.
n.
33201
3
DISPOSI Art. tem Responsa
ZIONI Oner 12, c. Scaden pes bile -
Amminist
GENERA B 1- zario tivo rativo/
: . Affari
LI infor bisd.lg obblig General
mati s. n. hi /
[ 33201 ammin Personal

e




per 3 istrativ Stranieri
citta [
dini.
ORGANI Art. Organi di tem Responsa
ZZAZION Titolari 13,c indirizzo pes bile "
Amminist
E di 1, lett. politico e di tivo rativo/
. . . . Affari
incaric a), amministrazio .
Generali
hi_ d.lgs. ne e gestione, /
. Personal
politici n. con o
di 33201 I'indicazione Stranieri
ammin 3 delle
istrazio rispettive
ne di competenze
direzio
ne e di
govern
0)
ORGANI Art. Atto di tem Responsa
ZZAZION Titolari 14, c. nomina o di pes bile -
Amminist
E di 1, lett. proclamazion tivo rativo/
. . Affari
incaric a), e, con .
Generali
hi d.lgs. I'indicazione /

Personal




politici n. della durata e

di 33201 dell'incarico o Stranieri

ammin 3 del mandato

istrazio elettivo

ne di

direzio

ne e di

govern

0)
ORGANI Art. Curriculum tem Responsa
ZZAZION Titolari 14, c. vitae pes bile

Amminist

E di 1, lett. tivo rativo/

incaric b) Affari

' Generali
hi d.lgs. /
. Personal

politici n. o

di 33201 Stranieri

ammin 3

istrazio

ne di

direzio

ne e di

govern




0)
Art. Compensi di tem Responsa
: . — bile
Titolari 14, c. qualsiasi pes Amminist
di 1, lett. natura tivo rativo/
. . . Affari
incaric C), connessi .
Generali

hi d.lgs. all'assunzione /

e . Personal
politici n. della carica o
di 33201 Stranieri
ammin 3
istrazio
ne di
direzio
ne e di
govern
0)

Denominazi Deno Riferime Denominazione Aggio Soggetto
one  sotto- minaz nto del singolo rnam responsabil




sezione ione normativ obbligo ento e dela
sotto- 0 trasmission
sezion e/pubblicaz
e ilone
Art. 14, c. Importi di viaggi Temp Resmpnsabi
ORGANI Titola 1, lett. c), di servizio e estivo Le\mministra
ZZAZI0 ri di d.lgs. n. missioni pagati tivo/ Affari
NE incari 332013 con fondi Generali /
Personale
chi pubblici Stranieri
politic
i di
ammi
nistra
zione
di
direzi
one e
di
gover
no)
ORGANIZZA Art. 14, c. Dati relativi Temp Responsabi
ZIONE Titola 1, lett. d), all'assunzione di estivo Le\mministra

tivo/ Affari




ri di d.lgs. n. altre cariche, Generali /

incari 332013 pres® enti gﬁfﬁgﬁle

chi pubblici o

politic privati, e relativi

i di compensi a

ammi gualsiasi titolo

nistra corrisposti

zione

di

direzi

one e

di

gover

no)

ORGANIZZA Art. 14, c. Altri eventuali Temp Responsabi
ZIONE Titola 1, lett. e), incarichi con estivo lAemministra

ri di d.lgs. n. oneri a carico tivo/ Affari

incari 332013 della finanza Generali /
Personale

chi pubblica e Stranieri

politic indicazione dei

i di compensi

ammi spettanti




nistra

zione

di

direzi

one e

di

gover

no)

ORGANIZZA Art. 14, c. 1) dichiarazione entro Resmpnsabi
ZIONE Titola 1, concernente tre lAemministra

ri di bisd.Igs. diritti reali su mesi tivo/ Affari

incari n. beni immobili e dalla Generali /
Personale

chi 332013 su beni mobili elezio Stranieri

politic iscritti in pubblici ne,

i di registri, titolarita dalla

ammi di imprese, nomi

nistra azioni di societa, na o

zione quote di dal

di partecipazione a confe

direzi societa, esercizio rimen

one e di funzioni di to

di amministratore RSt f QA




gover

no)

o di sindaco di
societa, con
I'apposizione
della formula
«sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al
vero» [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo
grado,ovegli
stessi vi
consentano
(NB:dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso) e

riferita al

ncaric
o fino
alla

cessa

zione




momento

dell'assunzione

dell'incarico]
ORGANIZZA Art. 14, c. 2) copia entro Responsabi
ZIONE Titola 1, dell'ultima tre lAemministra
ri di bisd.Igs. dichiarazione dei mesi tivo/ Affari
incari n. redditi soggetti dalla ggrgi?glé
chi 332013 allimposta sui elezio Stranieri
politic redditi delle ne,
i di persone fisiche dalla
ammi [Per il soggetto,il nomi
nistra coniuge non nao
zione separato e i dal
di parenti entro il confe
direzi secondo rimen
one e grado,ovegli to
di stessi vi RSt f QA
gover consentano(NB: ncaric
no) dando o fino
eventualmente alla
evidenza del cessa
mancato zione

consenso)] (NB:




€ necessario
limitare, con
appositi
accorgimentia
cura
dell'interessato
o della
amministrazione
Jla pubblicazione

dei dati sensibili)

ORGANIZZA
ZIONE

Titola
ri di
incari
chi
politic
i di
ammi
nistra
zione
di
direzi

one e

1,
bisd.lgs.
n.
332013

Art. 14, c.

3)dichiarazione
concernente le
spese sostenute
e le obbligazioni
assunte per la
propaganda
elettorale ovvero
attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente
di materiali e di
mezzi

propagandistici

entro
tre
mesi
dalla
elezio
ne,
dalla
nomi
na o
dal
confe
rimen

to

Responsabi
le
Amministra
tivo/ Affari
Generali /
Personale
Stranieri




di
gover

no)

predisposti e
messi a
disposizione dal
partito o dalla
formazione
politica della cui
lista il soggetto
ha fatto
parte,con
I'apposizione
della formula
«sul mio onore
affermo che la
dichiaazione
corrisponde al
vero» (con
allegate copie
delle
dichiarazioni
relativi a
finanziamenti e
contributi per un

importo che

RSt f QA
ncaric

o fino

alla

cessa

zione




ySttQlyy2 &dzL
1 5.000 Euro
ORGANIZZA Art. 14, c. 4)attestazione entro Responsabi
ZIONE Titola 1, concernente le tre l:mministra
ri di bisd.Igs. variazioni della mesi tivo/ Affari
incari n. situaziore dalla Generali /
Personale
chi 332013 patrimoniale elezio Stranieri
politic intervenute ne,
i di nell'anno dalla
ammi precedente e nomi
nistra copia della nao
zione dichiarazione dei dal
di redditi[Per il confe
direzi soggetto, il rimen
one e coniuge non to
di separato € i RSt f QA
gover parenti entro il ncaric
no) secondo o fino
grado,ovegli alla
stessi vi cessa
consentano(NB: zione
dando

eventualmente




evidenza del

mancato
consenso)]
ORGANIZZA Sanzio Art. 47, c. Sarzioni per temp Responsabi
ZIONE ni per 1, d.Igs. mancata o estivo le -
Amministra
manc n. incompleta tivo/ Affari
ata 332013 comunicazione Generali /
Personale
comu dei dati da parte Stranieri
nicazi dei titolari di
one incarichi politici,
dei di
dati amministrazione
, di direzione o
di governo
ORGANIZZA Artico Articolazi Indicazione delle temp Responsabi
ZIONE lazion one degli competenze di estivo e -
Amministra
e uffici ciascun ufficio, tivo/ Affari
. - Generali /
deqli anche di livello Personale
uffici dirigenziale non Sranieri

generale, i nomi
dei dirigenti
responsabili dei

singoli uffici




ORGANIZZA Artico organigra lllustrazione in temp Responsabi
ZIONE lazion mma forma estivo le -
Amministra
e semplificata, ai tivo/ Affari
, - : Generali /
degli fini della piena Personale
uffici accessibilita e Stranieri
comprensibilita
dei dati,
dell'organizzazio
ne
dell'amministrazi
one, mediante
I'organigramma
0 analoghe
rappresentaziai
grafiche
ORGANIZZA Artico Art. 13, c. Nomi dei temp Responsabi
ZIONE lazion 1,lett. b), dirigenti estivo e -
Amministra
e d.lgs. n. responsabili dei tivo/ Affari
degli 332013 singoli uffici Generali /
Personale
uffici Stranieri
ORGANIZZA Telefo Art. 13, c. Elenco completo temp Responsabi
ZIONE no e 1,lett. d), dei numeri di estivo e -
Amministra
tivo/ Affari




posta d.lgs. n. telefono e delle Generali /
elettr 332013 caselle di posta gtergsrﬁgﬁle
onica elettronica
istituzionali e
delle caselle di
posta ekttronica
certificata
dedicate, cui il
cittadino possa
rivolgersi per
gualsiasi
richiesta
inerente i
compiti
istituzionali
CONSULENTI Titola art 15 Estremi degli atti temp Responsabi
E ri di comma 2 di conferimento estivo lAemministra
COLLABORA incari D. Lgs di incarichi di tivo/ Affari
TORI chi_di 332013 collaborazione o Generali /
Personale
collab di consulenza a Stranieri
orazio soggetti esterni
ne o a qualsiasi titolo
consul (compresi quelli




enza affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa)
con indicazione
dei soggetti
percettori, della
ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato
per ciascun
incarico
CONSULENTI Titola art 15 1) curriculum temp Responsabi
E ri di comma 1 vitae, redatto in estivo Le\mministra
COLLABORA incari lett. b D. conformita al tivo/ Affari
TORI chi di Lgs vigente modello Ssrr;?)rrﬂlé
collab 332013 europeo Stranieri
orazio
ne o
consul

enza




CONSULENTI Titola art 15 2) dati relativi temp Responsabi
E r di comma 1 allo svolgimento estivo e -
Amministra
COLLABORA incari lett. ¢ D. di incarichi o alla tivo/ Affari
TORI chi di Lgs titolarita di Generali /
Personale
collab 332013 cariche in enti di Stranieri
orazio diritto privato
ne o regolati o
consul finanziati dalla
enza pubblica
amministrazione
o allo
svolgimentodi
attivita
professionali
CONSULENTI Titola art 15 3) compensi temp Responsabi
- . le
E ri di comma 1 comunque estivo -
Amministra
COLLABORA incari lett. D. denominati, tivo/ Affari
TORI chi di Lgs relativi al Generali /
Personale
collab 332013 rapporto di Stranieri
orazio lavoro, di
ne o consulenza o di
consul collaborazione
enza (compresi quelli




affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa),
con specifica
evidenza delle
eventuali
componenti
variabili o legate

alla valutazione

del risultato
CONSULENTI Titola art 15 Tabelle relative temp Responsabi
E ri di comma 2 agli elenchi dei estivo le -
Amministra
COLLABORA incari D. Lgs. consulenti con tivo/ Affari
TORI chi di 332013 indicazione di Generali /
Personale
collab oggetto, durata Stranieri
orazio e compenso
ne o dell'incarico
consul (comunicate alla
enza Funzione
pubblica)
CONSULENTI Titola art 53 Attestazione temp Responsabi

le




E ri di comma dell'avvenuta estivo Amministra
COLLABORA incari 14 D.Lgs verifica tivo/ Affgn
Generali /
TORI chi di 1652001 dell'insussistenz Personale
collab a di situazioni, Stranieri
orazio anche potenziali,
ne o di conflitto di
consul interesse
enza
Incari art 14 Per ciascun temp Responsabi
PERSONALE chi comma 1 incaricato estivo le -
Amministra
ammi lett. b D. Atto di tivo/ Affari
. . Generali /
histrat Lgs conferimento,
Personale
ivi di 332013 con l'indicazione Stranieri
vertic della durata
e dell'incarico
(da
pubbli
care
in
tabell
e)
PERSONALE Incari art 14 Curriculum temp Responsabi
chi comma 1 vitae, redatto in estivo e .
Amministra

tivo/ Affari




ammi lett. ¢ D. conformita al Generali /
. . Personale
nistrat Lgs. vigente modello Stranieri
ivi di 332013 europeo
vertic
e
PERSONALE Incari art 14 Compensi di temp Responsabi
. o . le
chi comma 1 gualsiasi natura estivo -
Amministra
ammi lett. ¢ D. connessi tivo/ Affari
. , : Generali /
nistrat Lgs all'assunzione
Personale
ivi di 332013 dell'incarico (con Stranieri
vertic specifica
e evidenza delle
eventuali
componenti
variabili o legate
alla valutazione
del risultato)
PERSONALE Incari art 14 Importi di viaggi Responsabi
chi comma 1 di servizio e le -
Amministra
ammi lett. c D missioni pagati tivo/ Affari
nistrat Lgs con fondi Generali /
Personale
ivi di 332013 pubblici Straneri

vertic




e

PERSONALE Incari art 14 Dati relativi Responsabi
chi comma 1 all'assunzione di le .
Amministra
ammi lett. D.Igs altre cariche, tivo/ Affari
nistrat 332013 presso enti Generali /
Personale
ivi di pubblici o Stranieri
vertic privati, e relativi
e compensi a
gualsiasi titolo
corrisposti
PERSONALE Incari art 14 Altri eventuali Responsabi
chi comma 1 incarichi con le -
Amministra
ammi lett. e D. oneri a carico tivo/ Affari
nistrat Lgs della finanza Generali /
Personale
ivi di 332013 pubblica e Stranieri
vertic indicazione dei
e compensi
spettanti
PERSONALE Incari art 14 1) dichiarazione Responsabi
. le
chi comma 1 concernente -
Amministra
ammi lett. f D. diritti reali su tivo/ Affari
nistrat Lgs beni immobili e Generali /
Personale
ivi di 332013 su beni mobili Stranieri




vertic

e

iscritti in pubblici
registri, titolarita
di imprese,
azbni di societa,
quote di
partecipazione a
societa, esercizio
di funzioni di
amministratore
o di sindaco di
societa, con
I'apposizione
della formula
«sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al
verox» [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato @
parenti entro il

secondo




grado,ovegli
stessi vi
consentano
(NB:dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso) e
riferita al
momento

dell'assunzione

dell'incarico]

PERSONALE Incari art 14 2) copia Responsabi
chi comma 1 dell'ultima le
ammi lett. f D. dichiarazione dei Amministra
nistrat Lgs redditi soggetti tivo/Affari
ivi di 332013 all'imposta sui Generali/P
vertic redditi delle ersonale
e persone fisiche Stranieri

[Per il soggetto,
il coniuge non
separato e i

parenti entro il




secondo
grado,ovegli
stessi vi
consentano(NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)] (NB:
e necessario
limitare, con
appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato
o della
amministrazione
Jla pubblicazione

dei dati sensibili)

PERSONALE

Incari
chi
ammi

nistrat

art 14
comma 1
lett. f D.
Lgs

3)attestazione
concernente le
variazioni della

situazione

Responsabi
le
Amministra
tivo/ Affari
Generali /
Personale

Stranieri




ivi di
vertic

e

332013

patrimoniale
intervenute
nell'anno
precedente e
copia della
dichiarazione dei
redditi [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo
grado,ovegli
stessi vi
consentano(NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato

consenso)]

PERSONALE

Incari
chi

ammi

Art. 20, c.
3,d.1gs. n.
39/2013

Dichiarazione
sulla

insussistenza di

Responsabi
le
Amministra
tivo/ Affari
Generali /




nistrat una delle cause Personale
ivi di di inconferibilita Stranieri
vertic dell'incarico
e
PERSONALE Incari Art. 20, c. Dichiarazione Responsabi
. le
chi 3,d.1gs. n. sulla Amministra
ammi 392013 insussistenza di tivo/ Affari
i Generali /
nistrat una delle cause
Personale
ivi di di Stranieri
vertic incompatibilita
e al conferimento
dell'incarico
PERSONALE Incari art 14 Ammontare Responsabi
. . le
chi comma 1 complessivo -
Amministra
ammi ter degli tivo/ Affari
. . Generali /
nistrat secondo emolumenti
Personale
ivi di periodo percepiti a carico Stranieri
vertic D. Lgs della finanza
e 332013 pubblica
PERSONALE Titola Art. 14, c. Per ciascun Responsabi
ri di 1lett. a) incaricato le -
Amministra
incari e c. 1bis, Atto di tivo/ Affari
chi d.lgs. n. conferimento, Generali /
Personale

Stranieri




dirige 332013 con l'indicazione
nziali della durata
a dell'incarico
qualsi
asi
titolo
PERSONALE Titola Art. 14, c. Curriculum Responsabi
ri di 1,lett. b) vitae, redatto in le -
Amministra
incari e c. 1bis, conformita al tivo/ Affari
chi d.lgs. n. vigente modello Generali /
Personale
dirige 332013 europeo Stranieri
nziali
PERSONALE Titola Art. 14, c. Compensi di Responsabi
- . le
ri di 1,lett. ¢) gualsiasi natura Amministra
incari e c. tbis, connessi tivo/ Affari
. , . Gererali /
chi d.lgs. n. all'assunzione
Personale
dirige 332013 dell'incarico (con Stranieri
nziali specifica

evidenza delle
eventuali
componenti
variabili o legate

alla valutazione




del risultato)

PERSONALE Titola Art. 14, c. Importi di viaggi Responsabi
ri di 1,lett. ¢) di servizio e le -
Amministra
incari e c. Ibis, missioni pagati tivo/ Affari
chi d.lgs. n. con fondi Generali /
Personale
dirige 332013 pubblici Stanieri
nziali
PERSONALE Titola Art. 14, c. Dati relativi Responsabi
ri di 1,lett. d) all'assunzione di e "
Amministra
incari e c. 1bis, altre cariche, tivo/ Affari
chi d.lgs. n resso enti Generali /
193 1. P Personale
dirige 332013 pubblici o Stranieri
nziali privati, e relativi
compensi a
gualsiasi titolo
corrisposti
PERSONALE Titola Art. 14, c. Altri eventuali Responsabi
ri di 1lett. e) incarichi con e -
Amministra
incari e c. this, oneri a carico tivo/ Affari
chi d.Igs. n. della finanza Generali /
Personale
dirige 332013 pubblica e Stranieri
nziali indicazione dei

compensi




spettanti

PERSONALE

Titola
ri di
incari
chi
dirige

nziali

art 14
comma 1
lett. f D.
Lgs
332013

1) dichiarazione
concernente
diritti reali su
beni immobili e
su beni mobili
iscritti in pubblici
registri, titolarita
di imprese,
azioni di societa,
quote di
partecipazione a
societa, esercizio
di funzioni di
amministratore
o di sindaco di
societa, con
I'apposizione
della formula
«sul mio onore
affermo che la
dichiarazione

corrisponde al

Responsabi
le
Amministra
tivo/ Affari
Generali /
Pasonale
Stranieri




vero» [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo
grado,ovegli
stessi vi
consentano
(NB:dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso) e
riferita al
momento

dell'assunzione

dell'incarico]
PERSONALE Titola art 14 2) copia Responabi
ri di comma 1 dell'ultima le -
Amministra
incari lett. f D. dichiarazione dei tivo/ Affari
. . . Generali /
chi Lgs redditi soggetti Personale
dirige 332013 all'imposta sui Stranieri




nziali

redditi delle
persone fisiche
[Per il soggetto,il
coniuge non
separato e i
parent entro il
secondo
grado,ovegli
stessi vi
consentano
(NB:dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)] (NB:
e necessario
limitare, con
appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato
o della

amministrazione




Jla pubblicazione

dei dati sensibili

PERSONALE

Titola
ri di
incari
chi
dirige

nziali

art 14
comma 1
lett. f D.
Lgs
332013

3)attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute
nell'anno
precedente e
copia della
dichiarazione dei
redditi[Per il
soggetto,il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo
grado,ovegli
stessi vi
consentano(NB:
dando

eventualmente

Responsabi
le
Amministra
tivo/ Affari
Generali /
Personale
Stranieri




evidenza del

mancato
consenso
PERSONALE Titola Art. 20, c. Dichiarazione Responsabi
. le
ri di 3,d.1gs. n. sulla Amministra
incari 392013 insussistenza di tivo/ Affari
. Generali /
chi una delle cause
Personale
dirige di inconferibilita Stranieri
nziali dell'incarico
PERSONALE Titola Art. 20, c. Dichiarazione Responsabi
. le
ri di 3,d.Igs. n. sulla Amministra
incari 392013 insussistenza di tivo/ Affari
. Generali /
chi una delle cause
Personale
dirige di Stranieri
nziali incompatibilita
al conferimento
dell'incarico
PERSONALE Titola art 14 Ammontare Responsabi
ri di comma 1 complessivo e
P Amministra
incari ter D. Lgs degli tivo/ Affari
chi 332013 emolumenti Generali /
Personale
dirige percepiti a carico Stranieri

nziali

della finanza




pubblica

PERSONALE Titola Posti di Numero e Responsabi
. . . . . le
ri di funzione tipologia dei Amministra
incari disponibil posti di funzione tivo/ Affari
. i . Generali /
chi i che si rendono
Personale
dirige disponibili nella Stranieri
nzidi dotazione
organica e
relativi criteri di
scelta
PERSONALE dirige art 14 Atto di nomina o nessu Responsabi
nti comma 1 di no le .
Amministra
cessat lett. a D. proclamazione, tivo/ Affari
. e Generali /
| Lgs con l'indicazione
Personale
332013 della durata Stranieri
dell'incarico o
del mandato
elettivo
PERSONALE dirige art 14 Curriculum vitae nessu Responsabi
) le
nti comma 1 no .
Amministra
cessat lett. b) D. tivo/ Affari
i Las Generali /
9 Personale
332013 Stranieri




art 14 Compensi di nessu Responsabi
comma 1 qualsiasi natura no e -
Amministra
lett. ¢ D. connessi tivo/ Affari
, . Generali /
Lgs all'assunzione
Personale
332013 della carica Stranieri
PERSONALE dirige art 14 Importi di viaggi nessu Responsabi
. . . le
nti comma 1 di servizio e no .
Amministra
cessat lett. ¢ D. missioni pagati tivo/ Affari
. . Generali /
[ Lgs con fondi
Personale
332013 pubblici Stranieri
PERSONALE dirige art 14 Dati relativi nessu Responsabi
. , . . le
nti comma 1 all'assunzione di no .
Amministra
cessat lett. d D. altre tivo/ Affari
[ Lgs cariche,presso Gererall /
9 P Personale
332013 enti pubblici o Stranieri
privati, e relativi
compensi a
gualsiastitolo
corrisposti
PERSONALE dirige art 14 Altri eventuali nessu Responsabi
) i . le
nti comma 1 incarichi con no .
Amministra
cessat lett. e D. oneri a carico tivo/ Affari
[ Lgs della finanza Generall
Personale

Stranieri




332013

pubblica e

indicazione dei

compensi
spettanti
PERSONALE dirige art 14 1)copie delle nessu Responsabi
nti comma 1 dichiarazioni dei no e .
Amministra
cessat lett. f D. redditi riferiti al tivo/ Affari
[ Lgs eriodo Generali /
g P Personale
332013 dell'incarico;copi Stranieri

a della
dichiarazione dei
redditi
successiva al
termine
dell'incarico o
carica, entraun
mese dalla
scadenza del
termine dilegge
per la
presentazione
della

dichiarazione




[Per il soggetto,
il coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo
grado,ovegli
stessi vi
consentano(NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)](NB:é
necesario
limitare,con
appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato
o della
amministrazione
Ja pubblicazione

dei dati sensibili)




PERSONALE

dirige
nti
cessat

art 14
comma 1
lett. f D.
Lgs
332013

3) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute
dopo l'ultima
attestazione[Per
il soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo
grado,ovegli
stessi vi
consentano(NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato

consenso)]

nessu

no

Responsabi
le
Amministra
tivo/ Affari
Generali /
Personale
Stranieri

PERSONALE

dirige

nti

art 47

comma 1

Provvedimenti

sanzionatori a

temp

estivo

Responsabi
le
Amministra

tivo/ Affari




cessat

D. Lgs
332013

carico del
responsabile
della mancata o
incompleta
comunicaione
dei dati di cui
all'articolol4,con
cernenti la
situazione
patrimoniale
complessiva del
titolare
dell'incarico al
momento
dell'assunzione
della carica, la
titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonché tutti i
compensi cui da

diritto

Generali /
Personale
Stranieri




['assunzione

della carica
PERSONALE Posizi Art. 14, c. Curricula dei temp Responsabi
oni 1- titolari di estivo e -
Amministra
organi quinquies posizioni tivo/ Affari
. . , Generali /
zzativ ., d.lgs. n. organizzative
Personale
e 332013 redatti in Stranieri
conformta al
vigente modello
europeo
PERSONALE Dotazi Art. 16, c. Conto annuale annu Responsabi
le
one 1, d.Igs. del personale e ale Amministra
organi n. relative spese tivo/ Affari
ca 332013 sostenute, Generali /
Personale
nell'ambito del Stranieri

quale sow
rappresentati i
dati relativi alla
dotazione
organica e al
personale
effettivamente

in servizio e al




relativo costo,
con l'indicazione
della
distribuzione tra
le diverse
qualifiche e aree
professionali,
con particolare
riguardo al
personale
assegnato agl
uffici di diretta
collaborazione
con gli organi di

indirizzo politico

PERSONALE

Dotazi
one
organi

ca

Art. 16, c.
2, d.Igs.

332013

Costo
complessivo del
personale a
tempo
indeterminato in
servizio,
articolato per

aree

annu

ale

Responsabi
le
Amministra
tivo/ Affari
Generali /
Personale
Stranieri




professionali,
con particolare
riguardo al
personale
assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione

con gli organi di

indirizzo
PERSONALE Perso Art. 17, c. Personale con annu Responsabi
nale 1, d.Igs. rapporto di ale lAemministra
non a n. lavoro non a tivo/ Affari
temp 332013 tempo g;r;?glé
0 indeterminato, Stranieri
indete ivi compreso il
rmina personale
to assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico
PERSONALE Perso Art. 17, c. Costo annu Responsabi
nale 2, d.lgs. complessivo del ale Le\mministra

tivo/ Affari




non a n. personale con Generali /
) Personale
temp 332013 rapporto di Stranieri
0 lavoro non a
indete tempo
rmina indeterminato,
to con particolare
riguardo al
personale
assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico
PERSONALE Tassi Art. 16, c. Tassi di assenza trime Responsabi
) le
di 3, d.Igs. del personale strale Amministra
assen n. distinti per uffici tivo/ Affari
/a 332013 di livello Generali /
Personale
dirigenziale Stranieri
PERSONALE Incari Art. 18, Incarichi temp Responsabi
) . . le
chi d.lgs. n. conferiti e estivo Amministra
confer 332013A autorizzati ai tivo/ Affari
iti e rt. 53, c. dipendenti Generali /
Personale
autori 14, d.lgs. (dirigenti e non Stranieri




zzati n. dirigenti)(da

ai 1652001 pubblicare in

dipen tabelle) Elenco

denti degli incarichi

(dirige conferiti 0

nti e autorizzati a

non ciascun

dirige dipendente

nti) (dirigente e non
dirigente)

PERSONALE Contr Art. 21, c. Contrattazione temp Responsabi
attazi 1, d.Igs. collettiva estivo |A6mministra
one n. Riferimenti tivo/ Affari
collett 332013A necessari per la S:rr;irr?glé
iva rt. 47, c. consultazione Stranieri

8, d.Igs. dei contratti e

n. accordi cokttivi

1652001 nazionali ed
eventuali
interpretazioni
autentiche

PERSONALE Contr Art. 21, c. Contratti temp Responsabi
attazi 2, d.lgs. integrativi estivo Le\mministra

tivo/ Affari




one
integr

ativa

332013

Contratti
integrativi
stipulati, con la
relazione
tecnico
finanziaria e
quella
illustrativa,
certificate dagli
organi di
controllo
(collegio dei
revisori dei
conti, collegio
sindacale, uffici
centrali di
bilancio o
analoghi organi
previsti dai
rispettivi

ordinamenti)

Generali /
Personale
Stranieri

PERSONALE

Contr

attazi

Art. 21, c.
2, d.lgs.

Costi contratti

integrativi

annu

ale

Responsabi
le
Amministra

tivo/ Affari




one
integr

ativa

n.
332013A
rt. 55, c.

4.d.lgs. n.

150/2009

Specifiche
informazioni sui
costi della
contrattazione
integrativa,
certificate dagli
organi di
controllo
interno,
trasmesse al
Ministero
dell'Economia e
delle finanze,
che predispone,
allo scopo, uno
specifico
modello di
rilevazione,
d'intesa con la
Corte dei conti e
con la
Presidenza del

Consiglio dei

Generali /
Personale
Stranieri




Ministri -
Dipartimento

della funzione

pubblica
PERSONALE olv Art. 10, c. OlV (da temp Responsabi
. . . le
3, lett. c), pubblicare in estivo Amministra
D.lgs. n. tabelle) tivo/ Affari
332013 Nominativi General /
Personale
Stranieri
PERSONALE oIV Art. 10, c. OlV(da temp Responsabi
) ) . le
8, lett. c), pubblicare in estivo Amministra
d.lgs. n. tabelle) tivo/ Affari
332013 Curriculum Generali /
Personale
Stranieri
PERSONALE oIV Par. 14.2, OlV (da temp Responsabi
. ) ) . le
delib. pubblicare in estivo Amministra
CiVIT n. tabelle) tivo/ Affari
122013 Compens Generali /
Personale
Stranieri
CONCORSI conco Art. 19, Bandi di temp Responsabi
rsi d.lgs. n concorso (da estivo N
1gs- . Amministra
332013 pubblicare in tivo/ Affari
tabelle) Bandi di Generali /
Personale

Stranieri




concorsaoper il
reclutamento, a
qualsiasi titolo,
di personale
presso
I'amministrazion
e nonché i criteri
di valutazione
della
Commissione e
le tracce delle

prove scritte

Performance

dste
ma di
misur
azione
e
valuta
zione
della
Perfor
manc

e

Par. 1,
delib.
CiVIT n.
1042010

Sistema di
misurazione e
valutazione della
Performance
(art. 7, d.lgs. n.
150/2009)

temp

estivo

Responsabi
le
Amministra
tivo/ Affari
Generali /
Personale
Stranieri




Performance Piano Art. 10, c. Piano della temp Responsabi
della 38, lett. b), Performance estivo le -
Amministra
Perfor d.lgs. n. (art. 10, d.lgs. tivo/ Affari
manc 332013 150/2009) Piano Generali /
Personale
e esecutivo di Stranieri
gestione (per gli
enti locali) (art.
169, c. 3bis,
d.lgs. n.
2672000)
Performance Relazi Art. 10, c. Relazione sulla temp Responsabi
one 3, lett. b), Performance estivo le -
Amministra
sulla d.lgs. n. (art. 10, d.lgs. tivo/ Affari
Perfor 332013 150/2009 Generali /
Personale
manc Straneri
e
Performance Amm Art. 20, c. Ammontare temp Responsabi
. . . le
ontar 1, d.Igs. complessivo dei estivo Amministra
e n. premi collegati tivo/ Affari
compl 332013 alla performance Generali /
Personale
essivo stanziati Stranieri
dei

premi




istituiti, vigilati e
finanziati
dall'amministrazi
one OVVero per i
quali
I'amministrazion
e abbia il potere
di nomina degli
amministratori
dell'ente, con
I'indicazione
delle funzioni
attribuite e delle
attivita svolte in

favore

Performance Ammontae dei temp Responsabi
. : le
premi estivo Amministra
effettivamente tivo/ Affari
distribuiti Generali /
Personale
Stranieri
ENTI Enti Art. 22, C. Elenco degli enti annu Responsabi
, - le
CONTROLLA pubbli 2, d.Igs. pubblici, ale Amministra
TI Ci n. comunque tivo/Affari
vigilat 332013 denominati, Gene_ral_l
Stranieri




dell'amministrazi
one o delle
attivita di

servizio pubblico

affidate
ENTI Enti Art. 22, C. 1) ragione annu Responsabi
CONTROLLA pubbli 2, d.Igs. sociale ale e -
Amministra
TI Ci n. tivo/Affari
. Generali
vigilat 332013 Stranieri
[
ENTI Enti Art. 22, c. 2) misura annu Responsabi
CONTROLLA pubbli 2, d.Igs. dell'eventuale ale le -
Amministra
Tl Ci n. partecipazione tivo/Affari
vigilat 332013 dellamministrazi General
Stranieri
[ one
ENTI Enti Art. 22, C. 3) durata annu Responsabi
. - le
CONTROLLA pubbli 2, d.Igs. dell'impegno ale Amministra
Tl ci n. tivo/Affari
. Generali
vigilat 332013 Stranieri
[
ENTI Enti Art. 22, C. 4) onere annu Responsabi
: . le
CONTROLLA pubbli 2, d.lgs. complessivo a ale Amministra
Tl ci n. gualsiasi titolo tivo/Affari

Generali




vigilat 332013 gravante per Stranieri
[ I'anno sul
bilando
dell'amministrazi
one
ENTI Enti Art. 22, C. 5) numero dei annu Responsabi
CONTROLLA pubbli 2, d.lgs. rappresentanti ale lAemministra
TI Ci n. dell'amministrazi tivo/Affari
vigilat 332013 one negli organi gtergre]iréirlii
[ di governo e
trattamento
ecanomico
complessivo a
ciascuno di essi
spettante (con
I'esclusione dei
rimborsi per
vitto e alloggio
ENTI Art. 22, c. 6) risultati di annu Responsabi
CONTROLLA 2, d.lgs. bilancio degli ale Le\mministra
Tl n. ultimi tre tivo/Affari
332013 esercizi Soneral

finanziari




ENTI Art. 22, C. 7) incarichi di annu Responsabi
CONTROLLA 2, d.Igs. amministratore ale le .
Amministra
Tl n. dell'ente e tivo/Affari
332013 relativo Generali
Stranieri
trattamento
economico
complessivo
(con I'esclusione
dei rimborsi per
vitto e alloggio)
ENTI Art. 20, c. Dichiarazione temp Responsabi
CONTROLLA 3, d.Igs. sulla estivo e
Amministra
Tl n. insussistenza di tivo/Affari
392013 una delle cause Gene_ral_l
Stranieri
di inconferibilita
dell'incarico link
al sito dell'ente)
ENTI Art. 20, c. Dichiarazione annu Responsabi
CONTROLLA 3, d.Igs. sulla ale e
Amministra
Tl n. insussistenza di tivo/Affari
392013 una delle cause Gene_ral_l
Stranieri

di

incompatibilita




al conferimento
dell'incarico link

al sito dell'ente)

ENTI Art. 20, c. Collegamento annu Responsabi
CONTROLLA 3, d.Igs. con i siti ale e
Amministra
Tl n. istituzionali degli tivo/Affari
392013 enti pubblici General
Stranieri
vigilati
ENTI Societ Art. 22, C. Elenco delle annu Responsabi
CONTROLA a 2, d.Igs. societa di cui ale le -
Amministra
Tl partec n. I'amministrazion tivo/Affari
; - Generali
ipate 332013 e detiene Stranieri

direttamente
quote di
partecipazione
anche
minoritaria, con
I'indicazione
dell'entita, delle
funzioni
attribuite e delle
attivita svolte in

favore




dell'amministrazi
one o delle
attivita di
servizio pubblico
affidate, ad
esclusione delle
societa,
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, con
azioni quotate in
mercati
regolamentati
italiani o di altri
paesi dell'Unione
europea, e loro

controllate. (art.

22, c. 6, d.Igs. n.
332013)
ENTI Societ Art. 22, C. 1) ragione annu Responsabi
CONTROLLA 2 2, d.Igs. sociale ale e
Amministra
Tl partec n. tivo/Affari
ipate 332013 General

Stranieri




ENTI Societ Art. 22, C. 2) misura annu Responsabi
CONTROLLA a 2, d.Igs. dell'eventuale ale le .
Amministra
Tl partec n. partecipazione tivo/Affari
ipate 332013 dellamministrazi Generall
Stranieri
one
ENTI Societ Art. 22, C. 3) durata annu Responsabi
R - le
CONTROLLA a 2, dlgs. dell'impegno ale Amministra
Tl partec n. tivo/Affari
. Generali
ipate 332013 Stranieri
ENTI Societ Art. 22, c. 4) onere annu Responsabi
CONTROLLA a 2, d.Igs. complessivo a ale le .
Amministra
Tl partec n. gualsiasi titolo tivo/Affari
. Generali
ipate 332013 gravante per Stranieri
['anno sul
bilancio
dell'amministrazi
one
ENTI Societ Art. 22, c. 5) numero dei annu Responsabi
\ . le
CONTROLLA a 2, d.lgs. rappresentanti ale Amministra
Tl partec n. dell'amministrazi tivo/Affari
. . . Generali
ipate 332013 one negli organi Stranieri

di governo e

trattamento




economico
compessivo a
ciascuno di essi
Spettante (con
I'esclusione dei
rimborsi per

vitto e alloggio

ENTI Societ Art. 22, c. 6) risultati di annu Responsabi
CONTROLLA a 2, d.Igs. bilancio deg ale e
Amministra
Tl partec n. ultimi tre tivo/Affari
ipate 332013 esercizi Gene.ra|.|
Stranieri
finanziari
ENTI Societ Art. 22, C. 7) incarichi di annu Responsabi
CONTROLLA a 2, d.Igs. amministratore ale e .
Amministra
Tl partec n. dell'ente e tivo/Affari
ipate 332013 relativo Gene.ra|.|
Stranieri
trattamento
economico
complessivo
(con I'esclusione
dei rimborsi per
vitto e alloggio)
ENTI Societ Art. 20, c. Dichiarazione annu Responsabi

le




CONTROLLA a 3, d.Igs. sulla ale Amministra
: : : tivo/Affari
Tl partec n. insussistenza di .
Generali
ipate 392013 una delle cause Stranieri
di inconferbilita
dell'incarico link
al sito dell'ente)
ENTI Societ Art. 20, c. Dichiarazione annu Responsabi
CONTROLLA a 3, d.Igs. sulla ale e
Amministra
Tl partec n. insussistenza di tivo/Affari
ipate 392013 una delle cause Gene_ral_l
Stranieri
di
incompatibilita
al conferimento
dell'incarico [ink
al sito dell'ente)
ENTI Societ Art. 20, c. Collegamento annu Responsabi
CONTROLLA 2 3, d.Igs. con i siti ale e
Amministra
Tl partec n. istituzionali delle tivo/Affari
ipate 392013 societa Gene_ral_l
Stranieri
partecipate
ENTI Provv Art. 22, c. Provvedimenti in annu Responsabi
CONTROLLA edime 1. lett. & materia di ale le -
Amministra

tivo/Affari




Tl

nti

bis, d.Igs.
n.

332013

costituzione di
societa a
partecipazione
pubblica,
acquisto di
partecipazioni in
societa gia
costituite,
gestione delle
partecipazioni
pubbliche,
alienazione di
partecipazioni
sociali,
quotazione di
societa a
controllo
pubblico in
mercati
regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle

partecipazioni

Generali
Stranieri




pubbliche,
previsti dal
decreto
legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18
della legge 7
agosto 2015, n.
124 (art. 20 D.
Lgs 1752016)

ENTI
CONTROLLA
Tl

Provv
edime

nti

Art. 19, c.
7, d.Igs.
n.

1752016

Provvedimenti
con cule
amministrazioni
pubbliche socie
fissano obiettivi
specifici, annuali
e pluriennali, sul
complesso delle
spese di
funzionamento,
ivi comprese
quelle per il

personale, delle

annu

ale

Responsabi
le
Amministra
tivo/Affari
Generali

Strarieri




societa

controllate
ENTI Provv Art. 19, c. Provvedimenti annu Responsabi
CONTROLLA edime 7, d.lgs. con cui le societa ale le Area
TI nti n. a controllo Finanziaria
1752016 pubblico Muscari
garantiscono il
concreto
perseguimento
degli obiettivi
specifici, annuali
e pluriennali, sul
complesso delle
spese di
funzionamermo
ENTI Enti di Art. 22, C. Elenco degli enti annu Responsabi
CONTROLLA diritto 2, d.Igs. di diritto privato, ale lAemministra
TI privat n. comungue tivo/Affari
0 332013 denominati, in (Sster gﬁir:rlii
contr controllo
ollati dell'amministrazi

one, con

I'indicazione




dellefunzioni
attribuite e delle
attivita svolte in
favore
dell'amministrazi
one o delle
attivita di

servizio pubblico

affidate
ENTI Enti di Art. 22, c. 1) ragione annu Responsabi
CONTROLLA diritto 2,d.lgs. sociale ale le -
Amministra
Tl privat n. tivo/Affari
o 230013 Gene_ral_l
Stranieri
contr
ollati
ENTI Enti di Art. 22, c. 2) misura annu Responsabi
CONTROLLA diritto 2, d.Igs. dell'eventuale ale e -
Amministra
Tl privat n. partecipazione tivo/Affari
0 332013 dellamministrazi Generall
Stranieri
contr one
ollati
ENTI Enti di Art. 22, C. 3) durata annu Responsabi

le




CONTROLLA diritto 2, d.Igs. dell'impegno ale Amministra
T rivat N tivo/Affari
P ' Generali
0 332013 Stranieri
contr
ollati
ENTI Ent di Art. 22, C. 4) onere annu Responsabi
CONTROLLA diritto 2, d.lgs. complessivo a ale e -
Amministra
Tl privat n. gualsiasi titolo tivo/Affari
Generali
0 332013 gravante per Stranieri
contr I'anno sul
ollati bilancio
dell'amministrazi
one
ENTI Enti di Art. 22, C. 5) numero dei annu Responsabi
. . le
CONTROLLA diritto 2, d.Igs. rappresentanti ale Amministra
Tl privat n. dell'amministrazi tivo/Affari
- . Generali
0 332013 one negli organi Stranieri
contr di governo e
ollati trattamento
economico

complessivo a
ciascuno di essi

spettante (con




I'esclusione dei
rimborsi per

vitto e alloggio

ENTI Enti di Art. 22, c. 6) risultati di annu Responsabi
CONTROLLA diritto 2, dlgs. bilancio deg ale e
Amministra
Tl privat n. ultimi tre tivo/Affari
0 332013 esercizi General
Stranieri
contr finanziari
ollati
Enti di Art. 22, c. 7) incarichi di annu Responsabi
diritto 2, d.Igs. amministratore ale N .
Amministia
privat n. dell'ente e tivo/Affari
0 332013 relativo Generali
Stranieri
contr trattamento
ollati economico
complessivo
(con I'esclusione
dei rimborsi per
vitto e alloggio)
Enti di Art. 20, c. Dichiarazione annu Responsabi
ENTI diritto 3, d.Igs. sulla ale le -
Amministra
CONTROLLA privat n. insussistenza di tivo/Affari
Tl 0 392013 una delle cause General

Stranieri




contr di inconferibilita
ollati dell'incarico link
al sito dell'ente)
ENTI Enti di Art. 20, c. Dichiarazione annu Responsabi
CONTROLLA diritto 3, d.Igs. sulla ale e
Amministra
TI privat n. insussistenza di tivo/Affari
0 392013 una delle cause Gene_ral_l
Stranieri
contr di
ollati incompatibilita
al conferimento
dell'incarico link
al sito dell'ente)
ENTI Enti di Art. 20, c. Collegamento annu Responsabi
CONTROLLA diritto 3, d.Igs. con i siti ale le -
Amministra
Tl privat n. istituzionali degli tivo/Affari
0 392013 enti di diritto Generali
Stranieri
contr privato
ollati controllati
ENTI Rappr Art. 22, c. Una o piu annu Responsabi
CONTROLLA esent 1, lett. d), rappresentazioni ale le -
Amministra
Tl azione d.lgs. n. grafiche che tivo/Affari
grafic 332013 evidenziano i General

Stranieri




a rapporti tra
I'amministrazion
e e gli enti
pubblici vigilati,
le societa
partecipate, gli
enti di diritto
privato
controllati
ATTIVITAE Tipolo Art. 35, c. 1) breve temp Responsabi
PROCEDIME gie di 1,lett. a), descrizione del estivo li di Area Di
NTI proce d.lgs. n. procedimento Gori,
dimen 332013 con indicazione Stranieri e
to di tutti i Muscari
riferimenti
normativi utili
ATTIVITA E Tipolo Art. 35, C. 2) unita temp Responsabi
PROCEDIME gie di 1 lett. b), organizzative estivo g((j)iri,’é\rea Di
NTI proce d.lgs. n. responsabili Stranieri e
dimen 332013 dell'istruttoria Muscari
to
ATTIVITA E Tipolo Art. 35, C. 3) l'ufficio del temp Responsabi

li di Area Di




procedimenti in
corso che li

riguardino

PROCEDIME gie di 1,lett. c), procedimento, estivo Gori,
NTI proce d.lgs. n. unitamente ai f/ltlr;ziz;rii ©
dimen 332013 recapiti
to telefonici e alla
casella di posta
elettronica
istituzionale
ATTIVITAE Tipolo Art. 35, c. 4) ove diverso, l'ufficio comietepte all'adozionérésponsabi
PROCEDIME gie di 1,lett. c), provvedimento finale, con h;LimimiDne del nomelci;giri"a‘rea Di
NTI proce d.lgs. n. del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispeBtvanieri e
dimen 332013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettror%\l/lclfascari
to istituzionale
ATTIVITA E Tipolo Art. 35, C. 5) modalita con temp Responsabi
PROCEDIME gie di 1lett. e), le quali gli estivo ggiﬂ’Area Di
NTI proce d.lgs. n. interessati Stranieri e
dimen 332013 possono Muscari
to ottenere le
informazioni
relative ai




ATTIVITA E Tipolo Art. 35, c. 6) termine temp Responsabi
PROCEDIME gie di 1 lett. f), fissato in sede di edivo I(i}((i)iri,’Area Di
NTI proce d.lgs. n. disciplina Stranieri e
dimen 332013 normativa del Muscari
to procedimento
per la
conclusione con
I'adozione di un
provvedimento
espresso e ogni
altro termine
procedimentale
rilevante
ATTIVITA E Art. 35, C. 7)procedimenti temp Responsabi
PROCEDIME 1,lett. g), per i quali il estivo gt(j)iri,’é\rea Di
NTI d.lgs. n. provvedimento Stranieri e
332013 dell'amministrazi Muscari

one puod essere
sostituito da una
dichiarazione
dell'interessato

ovvero il




procedimento
pud concludersi
con il silenzie
assenso
dell'amministrazi

one

ATTIVITA E
PROCEDIME
NTI

Art. 35, C.
1,lett. h),
d.lgs. n.
332013

8)strumenti  di
tutela
amministrativa e
giurisdizonale,ri
conosciuti  dalla
legge in favore
dell'interessato,
nel corso del
procedimento
nei confronti del
provvedimento
finale ovvero nei
casi di adozione
del
provvedimentool
treilterminepred

eterminatoperla

temp

estivo

Responshi
li di Area Di
Gori,
Stranieri e
Muscari




suaconclusioneei

necessari, con i
codici IBAN

identificativi del

conto di
pagamento,
ovvero di

imputazione del
veramento in

Tesoreria,

modi per
attivarli
ATTIVITAE Art. 35, c. 9) link di accesso temp Responsabi
PROCEDIME 1,lett. i), al servizio on estivo Egiri,’b\reaDi
NTI d.lgs. n. line, ove sia gia Stranieri e
332013 disponibile  in Muscari
rete, o0 tempi
previsti per la
Ssua attivazione
ATTIVITA E Art. 35, c. 10)modalita per temp Responsabi
PROCEDIME 1lett. 1), I'effettuazione estivo I(izgiri,’b\rea Di
NTI d.lgs. n. dei pagamenti Stranieri e
332013 eventualmente Muscari




tramite i quali i
soggetti versanti
possono
effettuare [
pagamenti
mediante
bonifico
bancario 0
postale, ovvero
gli identificativi
del conto
corrente postale
sul quale i
soggetti versanti
possono
effettuare [
pagamenti
mediante il
bollettino

postale

ATTIVITA E
PROCEDIME
NTI

Art. 35, c.
1,lett. m),
d.lgs. n.

11)nome del
soggetto a cui e

attribuito,in caso

temp

estivo

Responsabi
li di Area Di
Gori,
Stranieri e
Muscari




332013

di inerzia,il
potere
sostitutivo,nonc
hé modalita per
attivare ale
potere,con
indicazione dei
recapiti
telefonici e delle

caselle di posta

elettronica
istituzionale
ATTIVITA E proce Art. 35, C. 1)atti e temp Responsabi
PROCEDIME dimen 1,lett. d), documenti da estivo I(i}((j)iri,’é\rea Di
NTI ti ad d.lgs. n. allegare Stranieri e
istanz 332013 all'istanza e Muscari
a di modulistica
parte necessaria,comp
resi i faesimile
per le
autocertificazion
i
ATTIVITA E Art. 35, c. 2) uffici ai quali temp Responsabi

li di Area Di




le attivita volte a
gestire, garantire
e verificare la

trasmissione dei

PROCEDIME 1,lett. d), rivolgersi per estivo Gori,
NTI d.lgs. n. informazioni, f/ltlrgzgerrii €
332013 orari e modalita
di accesso con
indicazione degli
indirizzi, recapiti
telefonici e
caselle di posta
elettronica
istituzionale a
cui presentare le
istanze
ATTIVITA E Recapi Art. 35, C. Recapiti temp Responsabi
PROCEDIME ti 3 d.lgs. n. telefonici e estivo li di Area Di
NTI dell'uf 332013 casella di posta Gori,
ficio elettronica Stranieri e
respo istituzionale Muscari
nsabil dell'ufficio
e responsabile per




dati o l'accesso
diretto degli
stessi da parte
delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati
e allo

svolgimento dei

contraente per

['affidamento di

controlli  sulle
dichiarazioni
sostitutive
ATTIVITAE Provv Art. 23, C. Elenco dei seme Vengono
PROCEDIME edime 1,,d.Igs. provvedimenti, strale pubblicati
NTI nti n. con particolare in
organi 332013 riferimento  ai automatico
indiriz provvedimenti con la
z0 finali dei pubblicazio
politic procedimenti yS fttQlfo
0 di:scelta del pretorio




lavori, forniture
e servizi, anche
con riferimento
alla modalita di
selezione
prescelta  Ink
alla sotto-
sezione "bandi
di gara e
contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazi
one con soggetti
privatt o con
altre

amministrazioni

pubbliche.
ATTIVITA E Provv Art. 23, c. Elenco dei seme Responsabi
PROCEDIME edime 1, d.lgs. provvedimenti, strale li di Area Di
NTI nti n. con particolare Gori,
dirige 332013 riferimento  ali Stranieri e
nti provvedimenti Muscari
ammi finali dei




nistrat

ivi

procedimenti
di:scelta el
contraente  per
I'affidamento di
lavori, forniture
e servizi, anche
con riferimento
alla modalita di
selezione
prescelta  (link
alla sotto-
sezione "bandi
di gara e
contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazi
one con soggetti
privatt o con
altre
amminstrazioni

pubbliche.

BANDI DI
GARA

Infor

mazio

Art .4

delibera

Codice

Identificativo

temp

estivo

Responsabi
li di Area Di
Gori,
Stranieri e




ni Anac n 39 Gara (CIG) Muscari
sulle del 2016
singol
e
proce
dure
in
forma
to
tabell
are
BANDI DI Infor Art 1 Struttura temp Responsabi
GARA mazio comma proponente, estivo gt(j)ir;’é\rea Di
ni 32 legge Oggetto del Stranieri e
sulle 1902012 bando,Procedur Muscari
singol a di scelta del
e contraente,
proce Elenco degli
dure operatori invitati
in a presentare
forma offerte/Numero
to di offerenti che

tabell

hanno




are partecipato al
procedimento,
Aggiudicatario,
Importo di
aggiudicazione, T
empi di
completamento
dell'opera
servizio o
fornitura,Import
0 delle somme
liquidate
BANDI DI Infor Art. 1 Tabelle annu Responsabi
GARA mazio comma riassuntive rese ale li di Area Di
ni 32 legge liberamente Gori,
sulle 1902012 scaricabili in un Stranieri e
singol formato digitale Muscari
e standard aperto
proce con informazioni
dure Sui contratti
in relativi all'anno
forma precedente(rllo
to specifico: Codice




tabell

are

Identificativo
Gara(CIG),
struttura
proponente,
oggetto del
bando,
procedura di
scelta del
contraente,
elenco degli
operatori invitati
a presentare
offerte/numero
di offerenti che
hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione,t
empi di
completamento

dell'opera




servizio o

fornitura,
importo delle
somme
liquidate)
BANDI DI Art. 37, c. Programma temp Responsabi
GARA 1, let biennale degli estivo I(iagiri,’é\rea Di
b)d.lgs. n. acqusti di beni e Stranieri e
332013 servizi,program Muscari
ma triennale dei
lavori pubblici e
relativi
aggiornamenti
annuali
BANDI DI Per ogni Avvisi di temp Responsabi
GARA procedur preinformaziore estivo gt(j)ir;’é\rea Di
a - Avvisi di Stranieri e
Art. 37, C. preinformazione Muscari
1, let (art. 70,c. 1,2 e
b)d.lgs. n. 3, D. Lgs n.
332013 50/2016); Bandi

ed avvisi di

preinformazioni




(art. 141, D. Lgs

n. 502016)
BANDI DI Art. 37, c. Delibera a temp Responsabi
GARA 1, lett. b) contrarre o atto estivo I(i}((i)iri,’Area Di
d.lgs. n. equivalente(per Germano e
332013 tutte le Muscari
procedure
BANDI DI Art. 37, c. Avvisi e bandk temp Responsabi
GARA 1, let Avviso (art. 19, estivo I(ia(;iri,’é\rea Di
E contratti b)d.lgs. n. c.1,D.Lgsn. Stranieri e
332013 502016):Aviso Muscari
di indagini di

mercato (art. 36,
c. 7, D. Lgs n.
50/2016 e Linee
guida
ANAC);Avviso di
formazione
elenco operatori
economici e
pubblicazione
elenco

(art.36,c.7, D.




Lgs n.502016e
Linee guida
ANAC);Bandi ed
avvisi (art. 36, c.
9, D. Lgs n.
50/2016); Badi
ed avvisi (art. 73,
c.1,e4,D.Lgs
n.
50/2016);Bandi
ed avvisi
(art.127,c.1, D.
Lgs n.502016);
Avviso periodico
indicativo(art.12
7,c.2,D. Lgs. n.
50/2016);Avviso
NEf I G§A @2
della procedura;
Pubblicazione a
livello nazionale
di bandi e avvis
Bando di

FttQ




concorso (art.
153, c. 1, D. Lgs
n.
50/2016);Avviso
di
aggiudicazione
(art. 153, c. 2, D.
Lgs n.
50/2016);Bando
di concessione,
invito a
presentare
offerta,
documenti di
gara (art. 171, c.
leb5,D.Lgsn.
50/2016); Avviso
in merito alla
modifica

RSt f Q2NRAYS
importanza dei
criteri, Bando di

concessione (art.

¢




173, c. 3, D. Lgs
n.
50/2016);Bando
di gara (art. 183,
c.2,D. Lgsn.
50/2016);Avviso
costituzione del
privilegio (art.
186, c. 3, D. Lgs
n. 502016);

Bando di gara

Lgs n. 502016)

(art. 188, c. 3, D.

BANDI DI
GARA

E contratti

Art. 37, c.
1, lett. b)
D.lgs. n.
332013

AVVISO Sui
risultati della
procedura di
affidamento-
AVViSO sui
risultati della
procedura di
affidamento con
indicazione dei

soggetti invitati

temp

estivo

Responsabi
li di Area Di
Gori,
Stranieri e
Muscari




(art.36,c.2, D.
Lgs.
n.50/2016);Band
o di concorso e
avviso sui
risultati del
concorso (art.
141, D. Lgs.
n.50/2016);Avvis
A NBfIFGADA Q
della
procedura,posso

NO essere

raggruppati

BANDI DI
GARA

E contratti

Art. 37, c.
1, lett.
b)d.lgs. n.
332013

Avvisi sistema di
qualificazione-

AVVISO

adzZ f QSaAraiasSyl
un sistema di

gualificazione, di

cuil £ £ Q! £ £ S3I (2
XIVpartell,

lettera H; Bandi,

temp

estivo

Responsabi
li di Area Di
Gori,
Stranieri e
Muscari




avviso periodico

indicativo; avviso

adzZ f QSaAraiaSyl
un sistema di
qualificazione;

Avviso di

aggiudicazione

(art. 140,c. 1, 3

e 4,D. Lgsn.

50/2016)

BANDI DI
GARA

E contratti

Art. 37, c.
1, lett.
b)d.lgs. n.
332013

Affidamenti Gli
atti relativi agli
affidamenti
diretti di
lavori,servizi e
forniture di
somma urgenza
e di protezione
civile, con
specifica
dell'affidatario,
delle modalita

della scelta e

temp

estivo

Responsabi
li di Area Di
Gori,

Stranieri e

Muscari




delle motivazioni
che non hanno
consentito il
ricorsoalle
procedure
ordinarie
(art.163,c.10, D.
Lgs. n.502016);
tutti gli atti
connessi agli
affidamenti in
house in
formato open
data di appalti
pubblici e
contratti di
concessione tra

enti (art. 192 c.

3, D. Lgs

n.50/2016)
BANDI DI Art. 37, c. Informazioni temp Responsabi
GARA 1, lett. ulteriori - estivo li di Area Di
E contratti b)d.lgs. n. Contributi e Gai,




332013

resoconti degli
incontri con
portatori di
interessi
unitamente ai
progetti di
fattibilita di
grandi opere e ai
documenti
predigosti dalla
stazione
appaltante(art.2
2,c.1, D. Lgs.
n.50/2016);Infor
mazioni
ulteriori,comple
mentari o
aggiuntive
rispetto a quelle
previste dal
Codice;Elenco
ufficiali

operatori

Stranieri

Muscari

e




economici(art.90

,c.10,D. Lgs.
n.50/2016)
BANDI DI Art. 37, c. Provvedimenti di temp Responsabi
GARA 1, let. esclusione e di estivo Egiﬂ,’b\rea Di
E contratti b)d.lgs. n. ammissione Stranieri e
332013 (entro 2 giorni Muscari
dalla loro
adozione)
BANDI DI Art. 37, c. Composizione temp Responsabi
GARA 1, let della estivo I(ia(;iri,’é\rea Di
E cotratti b)d.lgs. n. commissione Stranieri e
332013 giudicatrice e i Muscari
curricula dei suoi
componenti.
BANDI DI Art. 1 Testointegrale di temp Responsabi
GARA comma tutti i contratti di estivo I(i}((j)iri,’é\rea Di
E contratti 505 acquisto di beni Stranieri e
Legge e di servizi di Muscari
2082015 importo unitario

stimato
superiore a 1

milione di euro




in esecuzione
del programma
biennale e suoi

aggiornamenti

devono attenersi
per la
concessione di
sovvenzioni,cont
ributi,sussidi ed
ausili finanziari e

['attribuzione di

BANDI DI Art. 1 Resoconti della temp Responsabi
GARA comma gestione estivo égiﬂ,’b\rea Di
E contratti 505 finanziaria dei Stranieri e
Legge contratti al Muscari
2082015 termine della
loro esecuzione
SOVVENZIO Atti di Art 26 Atti con i quali temp VVengono
NI conce comma 1 SONo estivo pubblicati
CONTRIBUTI ssione D. Lgs. n. determinati i in
E SUSSIDI E 332013 criteri e le automatico
VANTAGGI modalita cui le con la
ECONOMICI amministrazioni pubblicazio

vS FffQlf

Pretorio

(0]




vantaggi
economci di
gualunque
genere a
persone ed enti

pubblici e privati

SOVVENZIO
NI
CONTRIBUTI
E SUSSIDI E
VANTAGGI
ECONOMICI

Atti di
conce

ssione

Art 26
comma 2
D. Lgs. n.
332013

Atti di
concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi ed ausili
finanziarialle
imprese e
comunque di
vantaggi
economici di
gualunque
genere a
persone ed enti
pubblici e privati
di importo
superiore a mille

euro

temp

estivo

Responsabi
li di Area Di
Gori,
Stranieri e
Muscari




SOVVENZIO Atti di Art 27 1) nome temp Responsabi
- . li di Area Di
NI conce comma 1 dell'impresa o estivo Gori
CONTRIBUTI ssione lettera a) dell'ente e i Stranieri e
) L i Muscari
E SUSSIDI E D. Lgs. n. rispettivi dati
VANTAGGI 332013 fiscali o il nome
ECONOMICI di altro soggetto
beneficiario
SOVVENZIO Atti di Art 27 2) importo del temp Responsabi
) . li di Area Di
NI conce comma 1 vantaggio estivo Goi
CONTRIBUTI ssione lettera b) economico Stranieri e
E SUSSIDI E D. Lgs. n. corrisposto Muscari
VANTAGGI 332013
ECONOMICI
SOVVENZIO Atti di Art 27 3) norma o titolo temp Responsabi
) li di Area Di
NI conce comma 1 a base estivo Gori
CONTRIBUTI ssione lettera c) dell'attribuzione Stranieri e
E SUSSIDI E D. Lgs. n. Muscari
VANTAGGI 332013
ECONOMICI
SOVENZIO Atti di Art 27 4) ufficio e temp Responsabi
) ) ) li di Area Di
NI conce comma 1 funzionario o estivo Gori
CONTRIBUTI ssione lettera d) dirigente Straniei e
E SUSSIDI E D. Lgs. n. responsabile del Muscari




VANTAGGI 332013 relativo
ECONOMICI procedimento

amministrativo
SOVVENZIO Atti di Art 27 5) modalita temp Responsabi
NI conce comma 1 seguita per estivo ggiﬂArea Di
CONTRIBUTI ssione lettera e) I'individuazione Stra}lieri e
E SUSSIDI E D .Lgs. n. del beneficiario Muscari
VANTAGGI 332013
ECONOMICI
SOVVENZIO Atti di Art 27 6) link al temp Responsabi
NI conce comma 1 progetto estivo I(i;giriArea Di
CONTRIBUTI ssione lettera f) selezionato Stra}lieri e
E SUSSIDI E D .Lgs. n. Muscari
VANTAGGI 332013
ECONOMICI
SOVVENZIO Atti di Art 27 7) link al temp Responsabi
NI conce comma 1 curriculum vitae estivo ggiriArea Di
CONTRIBUTI ssione lettera f) del soggetto Stra;lieri e
E SUSSIDI E D .Lgs. n. incaricato Muscari
VANTAGGI 332013
ECONOMICI
SOVVENZIO Atti di Art 27 Elenco (in annu Responsabi

li di Area Di




NI
CONTRIBUTI
E SUSSIDI E
VANTAGGI
ECONOMICI

conce

ssione

comma 2
D .Lgs. n.
332013

formato
tabellare aperto)
dei soggetti
beneficiari degli
atti di
concessione di
sovvenzioni,
contributi,sussidi
ed ausili
finanziarialle
imprese e di
attribuzione di
vantaggi
economici di
gualunque
genere a
persone ed enti
pubblici e privati
di importo
superiore a mille

euro

ale

Gori,
Stranieri e
Muscari

BILANCI

Bilanc

Art 29

comma 1

Documenti e

allegati del

temp

estivo

Responsabi
fS RStfQ!

NJ




preve D. Lgs bilancio Finanziaria
ntivo 332013 preventivo, Muscari
e nonché dati
consu relativi a
ntivo bilancio di
previsione di
ciascun anno in
forma sintetica,
aggregata e
semplificata,anc
he con il ricorso
a
rappresentazioni
grafiche
BILANCI Bilanc Art 29 Dati relativi alle temp Responsabi
i0 comma 1 entrate e alla estivo fS RStfQ NI
preve bis D. Lgs spesa dei bilanci Finanziaria
ntivo 332013 preventivi in Muscari
e formato
consu tabellare aperto
ntivo in modo da
consentire

I'esportazione, il




trattamento e il

riutilizzo
BILANCI Bilanc Art 29 Documenti e temp Responsabi

i0 comma 1 allegati del estivo fS RSftfQ NI
preve bis D. Lgs bilancio Finanziaria
ntivo 332013 consuntivo,nonc Muscari
e hé dati relativi al
consu bilancio
ntivo consuntivo di

ciascun anno in

forma sintetica,

aggregata e

semplificata,

anche con il

ricorso a

rappresentazioni

grafiche

BILANCI Bilanc Art 29 Dati relativi alle temp Responsabi

i0 comma 1 entrate e alla estivo fS RSftfQ NI
preve bis D. Lgs spesa dei bilanci Finanziaria
ntivo 332013 consuntivi in Muscari
e formato
consu tabellare aperto




ntivo in modo ch
consentire
I'esportazione, il
trattamento e il
riutilizzo.
BILANCI Piano Art 29 Piano degli temp Responsabi
: L : : fS RStfQ NEB
degli comma 2 indicatori e estivo . o
Finanziaria
indica D. Lgs risultati attesi di Muscari
tori e 332013 bilancio, con
dei f QAYGSANIT A2Y,
risulta delle risultanze
ti di osservate in
bilanc termini di
io raggiungimento

dei risultati
attesi e le
motivazioni degli
eventuali
scostamenti gli
aggiornamenti in
corrispondenza
di ogni nuovo

esercizio di




bilancio, sia
tramite la
specificazione di
nuovi obiettivi e
indicatori, sia
attraverso

f QF A3IA2NY I YSYy]
dei valori
obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia
raggiunti oppure
oggetto di

ripianificazione

BENI patri art 30 D. Informazioni temp Responsabi
AL | A
IMMOBILI E monio Lgs identificative estivo f.S RS{ t QI NE
Finanziaria
GESTIONE immo 332013 degli immobili Muscari
PATRIMONI biliare posseduti e
O detenuti
patri art 30 D. Canoni di temp Responsabi
: : : : fS RSEtfQ NB
monio Lgs locazione o di estivo . o
Finanziaria
immo 332013 affitto versati o Muscari
biliare percepiti




CONTROLLI oIV art 31 D. Attestazione annu Responsabi
| -3
E  RILIEVI Lgs dellOIV o di ale ledel Q! N5 |
Finanziaria
SULLA 332013 altra struttura Muscari
AMMINISTR analoga
AZIONE nell'assolviment
0 degli obblighi
di pubblicazione
CONTROLLI oIV art 31 D. Documento temp Responsabi
et | R
E  RILIEVI Lgs dellOIVdi estivo tS RSTTOINE
Finanziaria
SULLA 332013 validazione della Muscari
AMMINISTR Relazione sulla
AZIONE Performance(art
14,c.4, lett. ¢),
D. Lgs. n.
150/2009)
CONTROLLI oIV art 31 D. Relazione temp Responsabi
PO | R
E  RILIEVI Lgs dell'OIVsul estivo S RSETQINE
Finanziaria
SULLA 332013 funzionamento Muscari
AMMINISTR complessivo del
AZIONE Sistema di
valutazione

[rasparenza e

integrita dei




controlli interni
(art.14, c.4, lett.
a), D. Lgs.
n.150/2009)

CONTROLLI
E RILIEVI
SULLA
AMMINISTR
AZIONE

oIV

art 31 D.
Lgs
332013

Altri atti degli
organismi
indipendenti di
valutazione,
nuclei di
valutazione o
altri organismi
con funzioni
analoghe,proced
endo
all'indicazionan
forma anonima
dei dati
personali
eventualmente

presenti

temp

estivo

Responsabi

fS RSt Q!
Finanziaria
Muscari

NE

CONTROLLI
E RILIEVI
SULLA

ORGA
NO DI
REVISI

art 31 D.
Lgs
332013

Relazioni degli
organi di

revisione

temp

estivo

Responsabi

fS RSt Q!
Finanziaria
Muscari

NE




AMMINISTR
AZIONE

ONE

amministrativa e
contabile al
bilancio di
previsione o
budget,alle
relative
variazioni al
conto
consuntivo o
bilancio di

esercizio

CONTROLLI
E RILIEVI
SULLA
AMMINISTR
AZIONE

Corte
dei
Conti

art 31 D.
Lgs
332013

Tutti irilievi della
Corte dei Conti
ancorché non
recepiti
riguardanti
I'organizzazione
e 'attivita delle
amministrazioni
stesse e dei loro

uffici

temp

estivo

Responsabi
tS RStfQl
Finanziaria

Muscari

NJ

SERVIZI
EROGATI

Carta
dei

art 32

comma 1

Carta dei servizi

o documento

temp

estivo

Responsabi
li di Area Di




servizi D. Lgs contenente gli Gori,
e 332013 standard di Stranieri e
stand qualita dei Muscari
ard di servizi pubblici
qualit
a
SERVIZI Class Art 1 Notizia del temp Responsabi
EROGATI action commaz2 ricorsoin estivo li di Area Di
D Lgs giudizio Gori,
1982009 proposto dai Stranieri e
titolari di Muscari
interessi

giuridicamente
rilevanti ed
omogenei nei
confronti delle
amministrazioni
e dei
concessionari di
servizio pubblico
al fine di
ripristinare il

corretto




svolgimento
della funzione o
la corretta

erogazione di un

Servizio
SERVIZI Class Art 4 Sentenza di temp Responsabi
EROGATI action comma 2 definizione del estivo I(iagiriArea Di
D Lgs giudizio Stra;lieri e
1982009 Muscari
SERVIZI Class Art 4 Misure adottate temp Responsabi
EROGATI action comma 6 in ottemperanza estivo I(ia(;iri,’é\rea Di
D Lgs alla sentenza Stranieri e
1982009 Muscari
SERVIZI Costi art 32 Costi annu Responsabi
EROGATI contab comma 2 contabilizzati dei ale I(i}((j)iri,’é\rea Di
ilizzati lettera a) servizi erogati Stranieri e
(da D. Lgs agli utenti, sia Muscari
pubbli 332013 finali che
care intermedi e il
in relativo
tabell andamento nel
e) tempo
SERVIZI Risult Art 7 Risultati delle temp Responsabi




EROGATI

ati
delle
indagi
ni
sulla
soddis
fazion
e da
parte
degli
utenti
rispett
o alla
qualit
a dei
servizi
in rete
e
statist
iche
di
utilizz

o dei

comma 3
D. Lgs
822005

rilevazioni sulla
soddisfazione da
parte degli

utenti rispetto
allaqualita dei
servizi in rete
NBaA I,ffQdziSy
anche in termini
di fruibilita,
accessibilita e
tempestivita,
statistiche di
utilizzo dei

servizi in rete.

estivo

li di Area Di
Gori,
Stranieri e

Muscari




servizi

in Art
U
comm
ain
rete
DATI SUI Dati Art 4 bis Dati sui propri trime Responsabi
PAGAMENTI sui comma pagamenti in strale fS RStfQl NJ
paga D.Lg relazionealla Finanziaria
menti 332013 tipologia di Muscari
(da spesa
pubbli sostenuta,all'am
care bito temporale
in di riferimento e
tabell ai beneficiari
e
INDICATORE Dati Art 33 D. Indicatore dei annu Responsabi
DI Sui Lgs tempi medi di ale fS RStfQ NI
TEMPESTIVIT paga 332013 pagamento Finanziaria
A DEI menti relativi agli Muscari
PAGAMENTI acquisti di

beni,servizi,prest

azioni




professionali e
forniture(indicat
ore annuale di

tempestivita dei

pagamenti)
INDICATORE dati Art 33 D. Indicatore trime Responsabi
DI Lgs trimestrale di strale fS RStf Q! NI
TEMPESTIVIT 332013 tempestivita dei Finanziaria
A DEI pagamenti Muscari
PAGAMENTI
INDICATORE DATI Art 33 D. Ammontare annu Responsabi
DI Lgs complessivalei ale fS RStfQl NJ
TEMPESTIVIT 332013 debiti e il Finanziaria
A DEI numero delle Muscari
PAGAMENTI imprese
creditrici
INDICATORE DATI Art 36 D. Nelle richieste di temp Responsabi
DI Lgs pagamento: i estivo tS RStfQl NJ
TEMPESTIVIT 332013 codici IBAN Finanziaria
A DEI identificativi del Muscari
PAGAMENTI conto di
pagamento,

ovvero di




imputazione del
versamento in
Tesoreria,
tramite i quali i
soggetti versanti
possono
effettuare i
pagamenti
mediante
bonifico
bancario o
postale,ovvero
gliidentificativi
del conto
corrente postale
sul quale i
soggetti versanti
possono
effettuare i
pagamenti
mediante
bollettino

postale,nonché i




codici
identificativi del
pagamento da
indicare

obbligatoriamen

te per il
versamento
OPERE oIV art 38 Informazioni temp Responsabi
PUBBLICHE commal relative ai nuclei estivo le del
D.Lgs di valutazione e Settore
332013 verifica degli Tecnico ¢
investimenti Lavori
pubblici,incluse Pubblici
le funzioni e i Arch Di
compiti specifici Gori

ad essi attribuiti,
le procedure e i
criteri di
individuazione
dei componenti
e iloro
nominativi(obbli

go previsto per




le

amministrazioni

central e
regionali)
OPERE atti di art 38 Atti di temp Responsabi
. . le del
PUBBLICHE progr commaz2 programmazione estivo Settore
amma e 2 bis delle opere Tecnicog
. . Lavori
zione D. Lgs pubbliche (ink Pubblici
332013 allasotto- Arch Di
Gori

sezione "bandi
di garae
contratti”). A
titolo
esemplificativo:P
rogramma
triennale dei
lavori
pubblici,nonché
| relativi
aggiornamenti
annuali, ai sensi
art. 21D.Igs.n
502016




Documento
pluriennale di

pianificazione ai

aSyar RSttt QFN

2del D. Lgs.
n.2282011,(per i
Ministeri)
OPERE tempi art 38 Informazioni temp Responsabi
PUBBLICHE costi e commaz2 relative ai tempi estivo le del
Settore
indica D. Lgs e agli indicatori Tecnicog
tori di 332013 di realizzazione Lavori
Pubblici
realizz delle opere Arch Di
azione pubbliche in Gor
COrso 0
completate
OPERE tempi art 38 Informazioni temp Responsabi
PUBBLICHE costi e commaz2 relative ai costi estivo le del
Settore
indica D. Lgs unitari di Tecnicog
tori di 332013 realizzazione Lavorl_ .
Pubblici
realizz delle opere Arch Di
azione pubblicke in Gori
COrso 0

completate




PIANIFICAZI pianifi Art 39 Atti di governo temp Responsabi
ONE E cazion comma 1 del territorio estivo lge?t((a)lre
GOVERNO e lettera a) quali, traglialtri, Techicog
DEL D Lgs pianiterritoriali, IIS?J\E)%rIiici
TERRITORIO 332013 piani di Arch Di

coordinamento, Gori

piani paesistici,

strumenti

urbanistici,

generali e di

attuazione,nonc

hé le loro

varianti
PIANIFICAZI pianifi Art. 39 Documentazione temp Responsabi
ONE E cazon comma 2 relativa a ciascun estivo le del
GOVERNO e D Lgs procedimento di Settore
DEL 332013 presentazione e Tecnico ¢
TERRITORIO approvazione Lavori

delle proposte di Pubblici

trasformazione Arch Di

urbanistica di Gori

iniziativa privata

0 pubblica in




varianteallo
strumento
urbanistico
generale
comunque
denominao
vigente nonché
delle proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata
0 pubblica in
attuazione dello
strumento
urbanistico
generale vigente
che comportino
premialita
edificatorie a
fronte
dell'impegno dei
privati alla

realizzazione di




operedi
urbanizzazione
extra oneri o
della cessione di
aree 0

volumetrie per

I'acqua, il suolo,

il territorio, i siti

finalita di
pubblico
interesse
INFORMAZI infor Art 40 Informaziai temp Responsabi
ONI mazio comma 2 ambientali che le estivo e del
Settore
AMBIENTALI ni D Lgs amministrazioni Tecnicog
e Lavori
332013 detengono ai fini Pubblici
delle proprie Arch Di
attivita Gor
Istituzionali:
INFORMAZI infor Art 40 Stato degli temp Responsabi
ONI mazio comma 2 elementi estivo le del
Settore
AMBIENTALI ni D Lgs dell'ambiente, Tecnicog
s Lavori
332013 quali 'aria, Pubblici
I'atmosfera, Arch Di
Gori




naturali,
compresigli
igrotopi,le zone
costiere e
marine,la
diversita
biologica e di
suoi elementi
costitutivi,
compresigli
organismi
geneticamente
modificati,
e,inoltre, le
interazioni tra

questi elementi

INFORMAZ|
ONI
AMBIENTALI

infor
mazio

ni

Art 40
comma 2
D Lgs
332013

2)Fattori quali le
sostanze,l'energi
a,il rumore,le
radiazioni o di
rifiuti,anche
quelli

radioattivi,le

temp

estivo

Responsabi
le del
Settore
Tecnicog
Lavori
Pubblici
Arch Di
Gori




emissionigli
scarichi ed altri
rilasci
nell'ambiente,ch
e incidono o
possono incidere

sugli elementi

INFORMAZ|
ONI
AMBIENTALI

INFOR
MAZI
ONI
AMBI
ENTAL

Art 40
comma 2
D Lgs
332013

3) Misure, anche
amministrative,
quali le politiche,
le disposizioni
legislative, i
piani, i
programmi,gli
accordi
ambientali e
ogni altro atto,
anche di natura
amministrativa,
noncheé le
attivita che
incidono o

possono incidere

temp

estivo

Responsabi
le del
Settore
Tecnicog
Lavori
Pubblici
Arch Di
Gori




sugli elementi e
sui fattori
dell'ambiente ed
analisi costt
benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche
usate

nell'ambito delle

stesse
INFORMAZI INFOR Art 40 4)Misure o0 temp Responsabi
ONI MAZI comma 2 attivita estivo e del
Settore
AMBIENTALI ONI D Lgs finalizzate a Tecnicog
) Lavori
AMBI 332013 proteggere i PubHici
ENTAL suddetti Arch Di
I elementi ed Gor
analisi costi

benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche
usate
nell'ambito delle

stesse




INFORMAZI INFOR Art 40 5) Relazioni temp Responsabi
ONI MAZI comma 2 sull'attuazione estivo le del
Settore
AMBIENTALI ONI D Lgs della legislazione Techicog
AMBI 332013 ambientale LaVOI’I. .
Pubblici
ENTAL Arch Di
| Gori
INFORMAZI INFOR Art 40 6) Stato della temp Responsabi
ONI MAZI comma 2 salute e della estivo e del
Settore
AMBIENTALI ONI D Lgs sicurezza umana, Tecnicog
Lavori
AMBI 332013 compresa la Pubblici
ENTAL contaminazione Arch Di
Gori

della catena
alimentare, le
condizioni della
vita umana, il
paesaggio,i siti e
gli edifici
d'interesse
culturale,per
quanto
influenzabili
dallo stato degli

elementi




dell'ambiente,at
traverso tali
elementi,da

gualsiasi fattore

emergenza che
comportano
deroghe alla
legislazione
vigente, con

I'indicazione

INFORMAZI INFOR Art 40 Relazbne sullo temp Responsabi
ONI MAZI comma 2 stato estivo le del
Settore
AMBIENTALI ONI D Lgs dell'ambiente Tecnicog
AMBI 332013 redatta dal Lavori -
Pubblici
ENTAL Ministero Arch Di
I dell'Ambiente e Gor
della tutela del
territorio
INTERVENTI provv Art 42 Provvedimenti temp Responsabi
STRAORDIN edime comma 1 adottati estivo e del
Settore
ARI DI nti lettera a) concernenti gli Tecnicog
. ) Lavori
EMERGENZA D Lgs Interventi Pubblici
332013 straordinari e di Arch Di
Gori




espressa delle
norme di legge
eventualmente
derogate e dei
motivi della
deroga, nonché
con l'indicazine
di eventuali atti

amministrativi o

giurisdizionali

intervenuti
INTERVENTI provv Art 42 Termini temp Responsabi
STRAORDIN edime comma 1 temporali estivo ggiriz’:lrea Di
ARI DI nti lettera b) eventualmente Germano e
EMERGENZA D. Lgs fissati per Muscari

332013 I'esercizio dei

poteri di

adozione dei

provvedimenti

straordinari
INTERVENTI costi Art 42 Costo previsto temp Responsabi
STRAORDIN comma 1 degliinterventi e estivo g((j)iriz’irea Di
ARI DI lettera c) costo effettivo Germano e

Muscari




EMERGENZA

D. Lgs
332013

sostenuto
dall'amministrazi

one

ALTRI
CONTENUTI

PREVE
NZIO
NE
DELLA
CORR
uzIio
NE

Art. 10
comma 8
lettera a)
D Lgs
332013

Piano triennale
per la
prevenzione
della corrumne
e della
trasparenza e
suoi allegati, le
misure
integrative di
prevenzione
della corruzione
individuate ai
sensi
RSttt QF NIAO2¢ 2
1,comma 2bis
della legge n.
190 del 2012,
(MOG 231)

annu

ale

Responsabi

le

RStfQl yiAaoz
ruzione

Dott.ssa

Maria Luisa

Cali

ALTRI
CONTENUTI

PREVE
NZIO

Art 1

comma 8

Responsabile

della

temp

estivo

Responsabi

le




NE legge n prevenzione RStfQ yiAaoz
DELLA 1902012 della corruzione ruzione
CORR e della
UzIio trasparenza
NE
ALTRI PREVE Regolamenti per temp Responsabi
CONTENUTI NZIO la prevenzione e estivo le
NE la repressione RStfQl yiAaoz
DELLA della corruzione ruzione
CORR e dell'illegalita
uzIO (laddove
NE adottati)
ALTRI PREVE Art 1 Relazione del annu Responsabi
CONTENUTI NZIO comma responsabile ale le
NE 14 legge della RStfQl yiAaoz
DELLA 1902012 prevenzione ruzione
CORR dellacorruzione
uzZIo recante i risultati
NE RSttQrddA@dAlL
svolta (entro il
15 dicembre di
ogni anno)
ALTRI PREVE Art 1 Provvedimenti temp Responsabi




CONTENUTI NZIO comma 3 adottati estivo le
NE legge dall’A.N.A.C. ed RStfQ yiaoz
DELLA 109/2012 atti di ruzione
CORR adeguamento a
Uzio tali
NE provvedimenti in
materia di
vigilanza e
controllo
nell'anticorruzio
ne
ALTRI PREVE Art 18 Atti di temp Responsabi
CONTENUTI NZIO comma 5 accertamento estivo le
NE d Lgs 39/ delle violazioni RStfQl yiAaoz
DELLA 2013 delle disposizioni ruzione
CORR di cui al d.Igs. n.
Uzio 392013
NE
ALTRI ACCES Art 5 Nome del temp Responsabi
CONTENUTI SO comma 1 Responsabile estivo li di Area e
CIVIC D Lgs della Responsabi
O 332013 prevenzione le

della corruzione

RStfQl yiAaoz




e della
trasparenza cui &
presentata la
richiesta di
accesso civico,
nonché modalita
per l'esercizio di
tale diritto, con
indicazione dei
recapiti
telefonici e delle
caselle di posta
elettronica
istituzionale e
nome del
titolare del
potere
sostitutivo,
attivabile nei
casi di ritardo o
mancata
risposta, con

indicazione dei

ruzione




recapiti
telefonici e delle

caselle di posta

elettronica
istituzionale
ALTRI ACCES Art 5 Nomi Uffici temp Responsabi
CONTENUTI SO comma 2 competenti cui & estivo i di Area e :
Responsabi
CIVIC D Lgs presentata la le
= A | o
0 332013 richiesta di RSt QlyuAoz
ruzione
accesso civico,
nonché modalita
per l'esercizio di
tale diritto, con
indicazione dei
recapiti
telefonici e delle
caselle di posta
elettronica
istituzionale
ALTR ACCES Linee Elenco delle seme Responsabi
CONTENUTI SO guida richieste di strale li di Area e :
Responsabi
CIVIC ANACS accesso (atti, le
< A | .
O FOIA civico e RSt T Qlyuro?

ruzione




del

generalizzato)

link al
Repertorio
nazionale dei
dati territorial

(www.rndt.gov.it

1309201 con indicazione
6 RSt Q23350402
della data della
richiesta nonché
del relativo esito
con la data della
decisione
ALTRI ACCES Art 53 Catalogo dei temp Responsabi
CONTENUTI SIBILIT comma 1 dati, dei estivo li di Area e
' Q bis D Lgs metadati Responsabi
CATAL 822005 definitivi e delle le
AGO relative banche RStfQ yiadaO?2
DEI dati in possesso ruzione
DATI delle
BANC amministrazii,
HE da pubblicare
DATI anche tramite




), al catalogo dei
dati della PA e
delle banche
dati
www.dati.gov.it

e
http://basidati.a
gid.gov.it/catalog
0 gestiti da AGID

ALTRI ACCES Art 53 Regolamenti che annu Responsabi
CONTENUTI SIBILIT comma disciplinano ale i di Area e
Responsabi
I Q bis D Lgs I'esercizio della le
> A I e =
CATAL 8212005 facolta di RSt QlyuAoz
ruzione
AGO accesso
DEI telematico e il
DATI riutilizzo dei
BANC dati, fatti salvi i
HE dati presenti in
DATI Anagrafe
tributaria
ALTRI ACCES Art 9 Obiettivi di annu Responsabi
CONTENUTI SIBILIT comma 7 accessibilita dei ale I di Area e
Responsabi
I Q D legge soggetti disabili le

RStfQ yidaO?




pubbliche
amministrazioni
non hanno
I'obbligo di
pubblicare ai
sensi della

normativa

CATAL 1792012 agli strumenti ruzione
AGO informatici per
DEI I'anno corrente
DATI (entro il 31
BANC marzo di ogni
HE anno) e lo stato
DATI di attuazione del
"piano per
l'utilizzo del
telelavoro” nella
propria
organizzazione
ALTRI DATI Art 7 bis Dati, Responsabi
CONTENUTI UTEN comma 3 informazioni e li di Area e
Tl D LgS documenti Responsabi
332013 ulteriori che le le

RStfQl yiAaoz

ruzione




vigente e che
non sono
riconducibili alle
sottosezioni

indicate




